ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

LICITAGAO N° 30/2019
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°01/2019
TIPO : TECNICA E PRECO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA, Sr. Martinho Berwanger, no uso
de suas atribui¢cdes legais e de conformidade com a Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
torna publico para conhecimento dos interessados que as 09 horas do dia 03 de abril de 2019,
na sala de Reunides, se reunira a Comissao Permanente de Licitagbes, designada pela Portaria
n.° 23/2019, com a finalidade de receber propostas para contratagcdo de empresa especializada
para prestacdao de servigcos de licenciamento de uso de sistemas de
informatica, com conversao de dados, implantagcao, treinamento e suporte
técnico operacional conformidade com a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, Lei Complementar Federal n® 123 de 14/12/2006, Decreto Municipal n° 1.501, de 01-

07-2013 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Poderao participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado, cadastradas no
municipio de Sdo Pedro do Butia, ou que apresentaram toda a documentagcido necessaria para o

cadastro até o terceiro dia anterior ao fixado para o recebimento das propostas.

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacao de empresa para prestagcao de servigos de licenciamento de
uso de sistemas de informatica, com conversdo de dados, implantacao,
treinamento e suporte técnico operacional - tudo conforme especificado no
Projeto Basico — Detalhamento do Objeto e demais anexos do presente edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar da presente Licitacao todas as empresas estabelecidas no
pais, pertinentes ao ramo do objeto licitado e que efetuarem o cadastramento até
o 3° (terceiro) dia anterior a data prevista para o recebimento das propostas (Lei
n°. 8.666/93 art. 22 § 2°).

2.2. Nao poderao participar desta Tomada de Pregos:
2.2.1. Consoércio de empresas;

2.2.2. Empresas com servidor ou dirigente vinculado ao licitador;

2.2.3. Empresas cuja faléncia tenha sido decretada, em concurso de credores, em
dissolugado, em liquidagcdo e em consércio de empresa, qualquer que seja sua
forma de dissolucgéo;
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2.2.4. Empresas que foram expressamente declaradas inidéneas por qualquer
6rgao da Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, ou punida com suspensédo do direito de licitar e contratar.

2.3. Empresa que faz parte de um mesmo grupo econémico ou financeiro podera
apresentar somente uma unica proposta, sob pena de rejeicao de todas;

3. DA REPRESENTAGAO LEGAL E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Cada empresa participante apresentar-se-a com apenas 1 (um) representante
legal que, devidamente credenciado, sera o unico admitido a intervir nas fases do
procedimento licitatério e a responder por sua empresa, para todos os atos e
efeitos previstos nesta Tomada de Precos.

3.1.1. Por credenciamento, entende-se a apresentagcdo de Carta de
credenciamento e coépia dos documentos pessoais autenticados do credenciado
(RG e CPF), bem como contrato ou estatuto social que comprove os poderes de
quem o credenciou; ou procuracao que, na forma da lei, comprove a outorga de
poderes para representar a licitante neste certame licitatério, acompanhada dos
documentos pessoais (RG e CPF) autenticados do outorgado, bem como, contrato
ou estatuto social que comprove os poderes de quem o lhe conferiu; ou entao
original ou cépia autenticada do ato constitutivo, contrato ou estatuto social que
comprove a sua condicao de diretor, sécio, gerente ou administrador da licitante.

3.2. A nado apresentacao ou incorrecdao dos documentos de credenciamento nao
impedira a empresa licitante de participar do processo licitatério, mas impedira o
representante de manifestar-se e responder por ela.

3.3. O representante da empresa licitante devera apresentar os documentos para
o credenciamento separadamente aos envelopes N°. 1 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, N°. 2 - PROPOSTA TECNICA e N°. 3 - PROPOSTA DE PRECOS.

3.4. No caso de microempresas e empresas de pequeno porte, as proponentes
deverao apresentar declaragao firmada pelo representante legal, de que se
enquadra no conceito de ME ou EPP, sob as penas da lei, no ato do
credenciamento.

3.5. Considera-se microempresa, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

3.6. Consideram-se empresas de pequeno porte, o empresario, a pessoa juridica,
ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais).

4. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

4.1. As licitantes deverdo apresentar até a data, horario e local previstos no
predmbulo do presente edital, trés envelopes devidamente fechados, por cola ou
lacre, contendo no Envelope N°. 1 a Documentagdo comprobatéria solicitada para
sua habilitagcdo, no Envelope N°. 2 a Proposta Técnica, e no Envelope N° 3 a
Proposta de Pregos, sendo que deverdo conter na parte externa, os seguintes
dizeres:

AO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA
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EDITAL DE LICITACAO N° 30/2019

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2019
ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

AO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA
EDITAL DE LICITAGAO N° 30/2019

EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2019
ENVELOPE N° 02 —- PROPOSTA TECNICA
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

AO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA
EDITAL DE LICITAGAO N° 30/2019

EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2019
ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA DE PREGOS
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

4.2. A Documentagao e Propostas que ndo atenda aos requisitos integrantes do
Edital e seus anexos implicarao na inabilitacdao ou desclassificagdo da licitante.

5. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE HABILITAGAO

5.1. Os documentos deverao ser apresentados em uma unica via, podendo ser em
original, por coépias autenticadas por cartério competente, ou por coépias que
poderdo ser autenticadas por um dos membros da Comissdo de Licitagdo, desde
que sejam exibidos, com a devida antecedéncia, os originais para conferéncia e
autenticacao, ou ainda por publicacdo em 6rgao de imprensa oficial. Nado serao
aceitas cépias de documentos nao legiveis.

5.2. Para fins de habilitagdo, serdao exigidos os seguintes documentos com
plena validade na data de abertura da presente licitagao:
5.2.1. Certificado de Cadastro emitido pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
Butia, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

Habilitacdo Juridica:

a) Contrato Social e ultima alteragdo ou estatuto ou ato constitutivo em vigor
devidamente registrado.

— Sera aceito o contrato social consolidado.

— A constituicdo da empresa devera, obrigatoriamente, estar registrada na junta
comercial, sob pena de inabilitagéo.

b) Cépia do RG e CPF dos diretores ou sécio-quotistas.

Reqularidade Fiscal:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Pessoa Juridica — CNPJ.
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b) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS
c) Prova de regularidade de débitos para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede da licitante.
d) Alvara de funcionamento emitido pelo setor competente do municipio sede da
licitante.
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) Certiddao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo cartorio distribuidor
da sede da pessoa juridica.

b) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social
(2018), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, devendo comprovar o capital
minimo de 10% (dez por cento) sobre o valor global estimado da contratacéo,
conforme artigo 31 § 2° e 3° da Lei 8.666/93 e apresentacao dos indices
financeiros: indice de liquidez geral, indice de liquidez corrente e endividamento.
A comprovacao dos indices devera ser através de declaracdo assinada pelo
contador e representante legal da empresa, onde comprove que os indices de
liquidez geral, liquidez corrente e solvéncia geral sejam iguais ou superiores a
1,50 (um virgula cinquenta).

LG = ATIVO CIRCULANTE = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

5.2.2. Atestado de visita técnica devidamente assinado pelo representante do
municipio e representante da empresa .

5.2.3. Um atestado de capacidade técnica, emitido por 6rgdao da Administracao
Publica, para comprovacdo que a empresa presta ou ja prestou os servigos
licitados, atestando o fornecimento de sistemas para gestao publica.

5.2.4. Declaracao de Idoneidade.

5.2.5. Declaracao de Aceitagdo e concordancia com os termos do Edital.

5.2.6. Declaragdo de Observancia ao disposto no inciso XXXIIl do artigo 7 ° da
Constituicao Federal.

5.2.7. Os documentos emitidos através da internet serdo passiveis de verificacao.
5.2.8. Nos casos de empresas ME e/ou EPP, havendo alguma restricdo na

comprovagao da regularidade fiscal, a empresa nado sera declarada inabilitada, e
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis cujo termo inicial correspondera
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ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdao Publica, para a
regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

5.2.9. — As certiddées que nao expressarem o prazo de validade deverdo ter data
de expedicdo nao superior a 90 (noventa) dias, da data prevista para
apresentacdo dos envelopes.

5.2.10. A apresentacdo de documentos em desacordo com o exigido no presente
Edital implicara na inabilitacdo da licitante, os casos omissos (excesso de
formalismo) serdo julgados pela Comissao.

5.2.11. Apdés o horario estabelecido no presente edital, fica vedada a participacéao
de qualquer proponente.

5.2.12. A visita técnica visando o atestado mencionado no subitem 5.2.2 devera
ser agendada. A data para a realizagdo da Visita devera ser agendada até o dia
21/03/2019, através do telefone (55)3369-1800, com o responsavel Julio
Dallanora. E realizada até o dia 25/03/2019. A previsao do tempo necessario de
duracao da Visita Técnica é de cerca de 60 (sessenta) minutos. Os horarios das
Visitas deverao ocorrer dentro do horario de expediente da Prefeitura. Na visita
técnica serdo fornecidos os esclarecimentos necessarios sobre os sistemas e as
documentagbes. A Visita Técnica sera acompanhada por um servidor da
Administracgéo.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1. A proposta técnica devera conter a Planilha de Pontuacédo técnica declarada
pela proponente, cuja pontuacao declarada sera submetida a teste mediante
demonstracdo pratica para subsidiar a verificagdo de cumprimento do objeto com
o fim de validar a pontuacao que foi declarada, conforme instru¢cdes constantes
no Anexo .

6.1.1. A Proposta Técnica devera ser redigida com clareza e sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, apresentada em papel timbrado da proponente, impressa
em 1 (uma) via, com as folhas sequenciais numeradas, assinada na ultima e
rubricadas as demais pelo representante legal da proponente, devendo obedecer
ao modelo no Anexo IlI, sendo que somente serdo consideradas as propostas que
abranjam a totalidade do objeto da licitagédo.

6.2. Ndo serdo abertos os envelopes de proposta de pregos, caso seja constatado
na verificacdo do cumprimento do objeto que os sistemas n&o preencham os
requisitos exigidos no Anexo | ou nao apresentem as funcionalidades e graus de
compatibilidade e integragédo estabelecidos naquele anexo.

7. DA PROPOSTA DE PREGCOS

7.1. A proposta de prego devera ser apresentada impressa, sem rasuras e
entrelinhas. Devera ser elaborada considerando que o objeto a ser executado
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sera a precos fixos, com direito a reajuste anual pelo indice IPCDI da Fundacao
Getulio Vargas:

a) itens e seus respectivos valores propostos, conforme Formulario Padrao de
Proposta de Precos constante no Anexo Ill;

b) razado social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail;

c) assinatura do representante legal da licitante;
d) validade da proposta (minimo de 60 dias).

7.2. No prego cotado, obrigatoriamente, deverdo ser consideradas como inclusas
todas as despesas com a execugdo dos servigcos, bem como encargos com
pessoal, sociais, fiscais, comerciais, administrativos, lucros e quaisquer tributos
ou outras despesas incidentes sobre a execugcdo do objeto, ndo se admitindo,
apos a contratacao, qualquer valor adicional ao que foi proposto.

7.3. A apresentacao de proposta na licitagcdo sera considerada como evidéncia de
que a licitante examinou todas as especificagdes e demais elementos da licitagao
e obteve informagdes satisfatorias sobre qualquer ponto duvidoso eventualmente
existente, antes de elaborar sua proposta, sendo assim considerado que os
elementos existentes no instrumento convocatério |lhe permitem preparar uma
proposta de pregos completa e totalmente satisfatoria.

7.4. Fica entendido que as especificacdes e demais elementos fornecidos pela
Administragdo Municipal sdo complementares entre si, de modo que qualquer
detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera considerado
especificado e valido.

8. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

8.1. No dia 03 de abril de 2019, até as 9:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal, no setor de licitagbes, serdo recebidos os envelopes contendo a
documentacdo e as propostas das licitantes, devidamente lacrados.

8.2. Posteriormente, a Comissdao de Licitagbes apreciara a documentacao
comunicando o resultado aos concorrentes na mesma.

8.2.1. Caso haja renuncia ao direito de interposicédo de recursos por parte de
todos os proponentes presentes, diante da fase de habilitagdo, a comissao dara
prosseguimento ao certame na mesma sessao.

8.2.2. Caso néao haja a renuncia ao direito de interposigcdo de recursos por parte
de qualquer um dos licitantes, sera marcada e divulgada as licitantes nova data e
horario para abertura dos envelopes contendo as propostas técnicas, apos os
tramites legais de julgamento dos recursos porventura interpostos.

8.3. Na data e horario determinados, a Comissao de Licitagcbes procedera, entao,
a abertura dos envelopes n° 02, com ou sem a presenga das empresas,
anunciando e divulgando as licitantes, na mesma data, a pontuacao declarada por
cada licitante.

8.3.1. Apds transcorrido o prazo recursal e obedecidos os tramites legais de
julgamento dos recursos porventura interpostos em relacado a fase de abertura dos
envelopes contendo as propostas técnicas, sera marcada a data para a validacgao
da pontuacgdo declarada das propostas apresentadas, mediante a demonstracao
com teste pratico, para fins de afericdo do atendimento ao exigido no objeto,
sendo, apo6s decorrido o prazo recursal relativo a esta fase e julgados os
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eventuais recursos porventura interpostos, marcada a data para a abertura dos
envelopes contendo as propostas de pregos.

8.4. Durante a abertura dos envelopes n° 03, as propostas serdo lidas em voz
alta, devendo os componentes da Comissao de Licitagdes assina-las em todas as
folhas.

8.4.1. Caso haja renuncia ao direito de interposi¢gao de recursos diante a fase de
classificacdo das propostas de pregos, por parte de todos os proponentes
presentes ou ndao, a comissao dara prosseguimento ao certame na mesma sesséo,
€ se a assessoria juridica bem como a autoridade superior entender, havera a
homologagédo e adjudicacdo nesta mesma data.

8.5. Das sessdes publicas desta Licitagdo lavrar-se-do atas circunstanciadas, nas
quais constarao os nomes dos licitantes e outras ocorréncias que interessarem ao
julgamento das propostas, devendo as mesmas ser assinadas pela Comissao de
Licitagdo e por todos os licitantes presentes que desejarem.

8.6. Qualquer declaragédo, manifestacdo ou impugnacao de licitante, desde que
ocorrida no transcurso das sessdes de recebimento dos invélucros e abertura dos
mesmos, devera obrigatoriamente ser reduzida a termo e constar em Ata.

8.7. Nas sessbes de recebimento e abertura dos envelopes de documentacdo e
proposta, somente poderao fazer uso da palavra, apresentar reclamacgdes, assinar
atas e manifestar intencédo de interpor recursos o representante legal da licitante
ou procurador legalmente credenciado.

9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No dia, hora e local, determinado no presente Edital, sera processada a
abertura da Licitacdo pela Comissao de Licitagcdes, de acordo com os seguintes
procedimentos:

9.1.1. Verificagcdo do Credenciamento dos representantes das empresas.

9.1.1.1. Recebimento dos Envelopes N°. 1 - HABILITACAO, Envelope N°. 2 —
PROPOSTA TECNICA e Envelope N°. 3 - PROPOSTA DE PRECOS.

9.2. Depois da hora marcada para recebimento e abertura dos envelopes e
declarado o inicio dos trabalhos, nenhum outro envelope sera recebido nem
permitido adendo, acréscimo ou qualquer esclarecimentos pertinentes aos
mesmos, nao solicitados pela Comissao.

9.3. Em seguida os envelopes da documentacao referente & HABILITACAO, seréo
abertos, examinados, rubricados e apreciados pela Comissdo e pelos
representantes das licitantes, do qual sera lavrada ata contendo todas as
ocorréncias, impugnacgdes, etc.

9.3.1. Ocorrendo o julgamento na mesma sessdo e havendo renuncia expressa de
todas as licitantes ao direito de interposicao de recursos quanto a fase de
Habilitacdo, serdo abertos os envelopes contendo as “Propostas Técnicas” das
licitantes habilitadas e devolvidos aqueles das empresas inabilitadas.
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9.3.1.1. Nao ocorrendo a hipotese prevista no item 9.3.1. os envelopes contendo
as propostas ficarao sob a guarda da Comissdo, acondicionados em um unico
invélucro devidamente fechado e lacrado a vista dos presentes que poderéao
rubrica-los a fim de serem abertos apds o periodo recursal ou apés definicdo do
recurso eventualmente interposto, com data e horario a ser estabelecido pela
Comissao.

9.3.2. Apds apreciagdo e julgamento da documentagdo recebida, a Comissao
divulgara o resultado da fase da habilitagdo, com a indicacdao dos nomes das
empresas habilitadas e inabilitadas a participar da etapa seguinte.

9.3.3. A inabilitacdo da licitante importara em preclusdo do seu direito de
participar das fases subsequentes.

9.3.4. Transcorrida a fase de habilitagcdo preliminar, ndo cabera desisténcia de
proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comisséao.

9.4. Concluida a fase de HABILITACAO, a Comissdo procedera a abertura dos
Envelopes N° 2-Proposta Técnica e 3 - Proposta de Precos das empresas
habilitadas, que deverdo ser rubricados pelos representantes das licitantes e pela
Comissao, que podera julga-las na mesma ou em outra sessdo, se assim a
Comissao achar conveniente.

9.5. Se todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissao podera fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis para a
apresentacdo de novas documentagbes ou de outras propostas, escoimada(s)
da(s) causa(s) da desclassificacao.

9.6. Durante a analise das propostas, a Comissdao podera convocar as licitantes
para quaisquer esclarecimentos adicionais. As licitantes deverao responder as
solicitagdes, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento das respectivas comunicacdes, que serdo feitas, também por escrito.

10. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1. O critério a ser utilizado na avaliagdo e julgamento das propostas,
observados os dispositivos constantes no art. 45, inciso Ill da Lei 8.666/93 e suas
alteracées, é o de "TECNICA E PRECO”.

10.1.1. Aplica-se no julgamento das Propostas de Pregos as exceg¢des previstas
nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, em relacdo as
microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas no Capitulo Il, da
citada Lei.

10.2. A analise e julgamento das propostas serdo realizadas em 02 (duas)
fases:

10.2.1. FASE DE CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICA
10.2.1.1. AVALIACAO TECNICA

a) A Avaliagdo Técnica possuira FATOR DE PONDERACAO (FPAT) igual a 6
(seis).
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b) A avaliagao técnica sera efetuada por comissdao técnica especialmente
designada, em data e hora a serem determinadas no dia da sessdo de abertura
do presente edital, apdés a sessao de habilitagcdo. Cada sistema sera analisado e
atribuida a pontuacao, por sistema, conforme Proposta Técnica — Pontuacao
(Anexo II).

c) Obtida a Avaliagdo Técnica (AT) de cada um dos sistemas propostos sera
efetuado o calculo do Indice de Avaliagdo Técnica (IAT), aplicando-se a seguinte
férmula:

Melhor proposta técnica 100 pontos

Segunda proposta técnica 90 pontos

Terceira proposta técnica 80 pontos

Quarta proposta técnica 70 pontos

Demais Propostas 10 a menos que a anterior, até o limite
de O

d) Em caso de empate entre duas empresas, sera atribuido a ambas o mesmo
IAT.

10.2.1.2. AVALIAGCAO DE PRECO

a) A Avaliagdo de Prego possuira FATOR DE PONDERACAO (FPAP) igual a 4
(quatro).

b) O indice de Avaliacdo de Preco (IAP) sera obtido mediante a aplicacdo da
seguinte féormula:

Menor preco proposto 100 pontos

Segundo menor prego 90 pontos

Terceiro menor prego 80 pontos

Quarto menor prego 70 pontos

Demais Propostas 10 a menos que a anterior, até o limite de
0

c) Em caso de empate entre duas empresas, sera atribuido a ambas o mesmo
IAP.

10.2.1.3. AVALIAGCAO FINAL

a) O indice de Pontuacédo Geral (IPG), valido para efeitos de classificagcdo dos
proponentes sera obtido mediante a seguinte féormula:

IPG = (IAT * FPAT) + (IAP * FPAP)
Onde IPG = indice de Pontuacdo Geral
IAT = indice de Avaliacdo Técnica
FPAT = Fator de Ponderacao Avaliacdo Técnica ( 6 )
IAP = indice de Avaliacdo de Preco
FPAP = Fator de Ponderacado Avaliacdo de Prego ( 4)

b) A Comissao analisara as propostas e classificara em ordem decrescente de
IPG.
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c) Ocorrendo empate na avaliagdao final entre duas ou mais propostas, a
Comissao de Licitacao promovera sorteio entre as que empataram, em ato
publico para o qual os licitantes serdo convocados, definindo assim a primeira
classificada na avaliacao final.

10.2.2. FASE DE CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

10.2.2.1. Somente a licitante cuja proposta técnica seja considerada completa e
em conformidade com as exigéncias do Edital podera ter seu envelope “3” aberto
e sua proposta de precgos julgada.

Serdo eliminadas as propostas de pre¢cos que:

a) estiverem incompletas, isto é, ndo contiverem informagdes suficientemente
claras de forma a permitir a perfeita identificagcdo quantitativa e qualitativa dos
servigos licitados;

b) contiverem qualquer limitagdo ou condigdo divergente desta Tomada de
Precgos;

c) apresentarem pregos superiores aos estabelecidos nesta licitagao;

d) apresentarem prazos superiores aos estabelecidos nesta Tomada de Pregos;
e) propostas que apresentarem, com as eventuais corregdes procedidas pela
Comissao Permanente de Licitagdao, conforme observacdao a seguir, um valor
total maior do que o valor maximo permitido nesta licitacao.

Observagoes:

Nos casos em que a Comissdo Permanente de Licitagdo constate a existéncia de
erros numéricos nas propostas, serdo procedidas as corregdes necessarias para
apuracgao dos pregos globais, obedecidas as seguintes disposic¢des:

a) havendo divergéncia entre o valor global registrado sob forma numérica e o
valor apresentado por extenso, prevalecera este ultimo;

b) havendo cotagao de pregos unitarios com mais de duas casas decimais, a
Comissao Permanente de Licitacdo desprezara os mesmos, mantendo-se com 02
(duas) casas decimais.

10.3. As propostas de precos aprovadas serdao classificadas em ordem crescente.

10.3.1. A nota do Prego de cada licitante sera calculada segundo a fdérmula
apresentada a seguir:

NPP =100 x MPP
PA
onde:

NPP = Nota da Proposta de Pregos da empresa em questao;
MPP = Menor Prego Proposto;
PA = Valor da Proposta em Analise.

10.4. PONDERAGAO DAS PROPOSTAS TECNICA - PREGO

10.4.1. A pontuacdo da Nota Final sera calculada pela média ponderada entre os
pontos obtidos na proposta técnica (NPT) e na proposta de pregcos (NPP),
obedecendo a seguinte razdo e de acordo com a féormula abaixo:

PROPOSTA TECNICA = 60% (sessenta por cento)

PROPOSTA DE PREGCOS = 40% (quarenta por cento)
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TOTAL...o = 100% (cem por cento)

NF = (60 x NPT) + (40 x NPP), onde:
100
NF = Nota classificatéria Final da empresa em questao.

NPT = Nota da Proposta Técnica da empresa em questao.
NPP = Nota da Proposta de Pregos da empresa em questéo.
A Nota Final - NF serda calculada com duas casas decimais, sem

arredondamentos, sendo desprezadas as demais.

10.4.2. A classificagcdo dos proponentes far-se-a em ordem decrescente dos
valores das Notas Finais.

10.5. FASE FINAL DE CLASSIFICAGAO PARA ADJUDICAGAO

10.5.1. Se a nota classificatoria final mais bem classificada nao tiver sido
alcangada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver nota por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 10% (dez por cento)
superior a melhor nota, situacdo denominada por empate ficto, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a convocacao pela Comissdo de
Licitacao, nos termos estabelecidos na LC 123/2006, apresentar nova proposta
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto do presente edital, sob pena de preclusao. A
microempresa ou empresa de pequeno porte somente sera considerada detentora
da melhor proposta caso sua nota final, resultante da ponderacao entre os
fatores técnica e preco, seja menor do que a licitante originalmente melhor
classificada.

b) Ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma da letra anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese desta condicdo, na ordem classificatoéria,
para o exercicio do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nesta
condicao, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta;

d) A Comisséao de Licitagdo colhera em envelopes lacrados, no prazo de 24 h
(vinte e quatro horas) a contar da intimacado do resultado do julgamento das
propostas, as propostas das microempresas ou empresa de pequeno porte que
tenham interesse em exercer seu direito de preferéncia, caso a microempresa ou
empresa de pequeno porte melhor classificada no certame ndao comprove sua
regularidade fiscal ou deixe de assinar o CONTRATO nos prazos estipulados.
10.5.2. Na hipdétese da n&o contratacdo nos termos previstos na condicdo
anterior, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

10.6. No caso de empate entre as propostas de maior NOTA CLASSIFICATORIA
FINAL — NF, a classificacao se fara, obrigatoriamente, e sucessivamente, pelos
seguintes critérios:

10.6.1. A proponente que tiver a maior Nota Técnica;
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10.6.2. por sorteio em ato publico, para o qual todos os licitantes seréo
convocados.

10.7. Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a Comissao de Licitagao
podera fixar aos licitantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para apresentacido de
outras propostas, escoimadas das causas que motivaram a desclassificacao.

10.8. Nao considerar-se-a como critério de classificacdo e nem de desempate das
propostas qualquer oferta de vantagem nao prevista.

10.9. O municipio podera desclassificar licitantes até a assinatura do CONTRATO
por despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis, se tiver conhecimento de fato ou
circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da licitagdo que desabone sua
idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

10.10. A homologagado da presente licitagdo cabe ao Senhor Prefeito Municipal,
podendo a seu critério ser anulada, no todo ou em parte, ou revogar, sem que
caiba reclamacgao ou indenizacgéo.

10.10.1. Caso houverem fatos supervenientes que impecam a contratagdo, a
proponente vencedora sera desclassificada, convocando-se a proponente
classificada em segundo lugar, para querendo, aceitar, nas mesmas condi¢cdes da
proposta vencedora, e, assim sucessivamente, até que haja um proponente que
atenda as exigéncias, ou caso nao houver, o processo sera declarado frustrado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso com efeito suspensivo, no prazo legal estipulado pela Lei
8.666/93.

11.2. O recurso somente sera aceito protocolado pessoalmente no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Butia ou via sedex com AR com o ressarcimento para o
cofre publico municipal do valor da taxa de protocolo e ndo sera aceito recurso via email.

11.3. Nao sendo apresentados recursos, esta licitacdo sera homologada no prazo legal, e caso
haja renuncia dos licitantes aos prazos legais recursais podera haver a homologagdo no mesmo
dia.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A execugao dar-se-a mediante Termo de Contrato a ser firmado entre as
entidades do Municipio de Sado Pedro do Butia e a proponente vencedora da
Licitagao.

12.2. A proponente vencedora da licitacdo sera convocada para assinatura do
contrato pela assessoria juridica municipal.

12.3. Se o proponente vencedor recusar-se ou ndao comparecer para assinar o
contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6és a homologagdo, a
Administracdo Municipal podera adjudicar a licitacdo ao proponente classificado
em segundo lugar, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes e penalidades ao
proponente vencedor.
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12.4. Caso a proponente adjudicataria, sem justo motivo, se recuse a firmar
contrato, ou ndo comparega quando convocada para tanto, ou ainda, néao
apresente todos os documentos exigidos no presente edital, a Prefeitura
considerara renuncia tacita a homologacdo e nado honrada a proposta,
independentemente de qualquer formalizacgéo.

12.5. Ocorrendo a hipotese prevista no item anterior, assistira a Administragao
Municipal o direito de, a seu exclusivo critério, convocar os proponentes
remanescentes, na ordem de classificagado, para adjudicagdo do contrato em igual
prazo e nas mesmas condi¢cdes estabelecidas para o primeiro colocado ou revogar
a licitagéao.

12.6. Da inexecucdo do contrato resultardo as seguintes penalidades, aplicaveis
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couberem a contratada.

12.7. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, que sera
aplicada na hipotese de inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas
pela Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas pela Lei n°
8.666/93 e demais legislagdes pertinentes a matéria.

12.8. Rescisdo do contrato pela Administragdo Municipal caso verificada qualquer
infracdo do contrato, independentemente de notificagcao Judicial.

12.9. Suspensao do direito de licitar e contratar junto ao municipio, pelo prazo de
até 05(cinco) anos, na ocorréncia em pleno direito do contrato, pela faléncia da
contratada ou da rescisdo administrativa do contrato por culpa da mesma.

12.10. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar junto a Administragéo
Pablica na ocorréncia de rescisdao de pleno direito do contrato pela faléncia da
empresa contratada ou da rescisdo administrativa do contrato por culpa da mesma
quando a natureza e as caracteristicas da infracdo se revistam a juizo da
Prefeitura do carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que os fatos
e penalidades anteriores ou da reincidéncia a indiquem para o resguardo do
Servigo Publico.

12.11. A proponente vencedora da Licitacdo devera apresentar, quando solicitada,
os documentos que instruirdo a elaboracédo do contrato.

13. DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

13.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais,
0s acréscimos e supressdes que se fizerem nos servigos até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do Contrato, atualizado nos termos da lei.

13.1.1. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no
subitem anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
contratantes.

13.2. As supressbes ou acréscimos referenciados serdo considerados
formalizados mediante a elaboracao de Termo Aditivo ao instrumento contratual.

14. DO PAGAMENTO
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14.1. Os pagamentos serdo efetuados:
- mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servigos, pelo licenciamento mensal dos sistemas;
- em valor unico por sistema implantado, até o 15° (décimo quinto) dia apés a
entrega da Declaracdo de Homologacdao dos Sistemas Implantados do
correspondente sistema, pelos servigcos de implantagdo dos sistemas;
- em valor unico por servigco prestado, até o 15° (décimo quinto) dia apés a
prestacao dos servigos, pelos servigos de suporte/atendimento técnico.

14.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante conferéncia de quantidade e
qualidade pelos setores correspondentes a cada sistema contratado, a base dos
precos unitarios apresentados na proposta, e mediante a apresentacdao da Nota
Fiscal.

14.3. Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que
providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente, emitente da
fatura.

14.4. Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢cao contratual, os
pagamentos poderdao ficar retidos até posterior solugcdo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposi¢gdes contratuais.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Reserva-se a Administracdo Municipal, o direito de anular ou revogar, total
ou parcialmente, esta licitacdo, visando a legalidade do processo licitatéorio ou
interesse da administragdo publica, respectivamente.

15.2. Reserva-se a Comissao de Licitagbes o direito de promover diligéncias
destinadas a esclarecer a instrugdo do processo licitatério, em qualquer fase de
seu andamento.

15.3. E facultado a Administragdo Municipal, solicitar a atualizacdo de qualquer
documento relativo a presente licitagdo, bem como efetuar alteragcdes no projeto
que impliquem a redugdo ou o aumento de volume dos servigos, nos limites
permitidos na legislagdo vigente, baseando-se, para tanto nas quantidades
determinadas pela fiscalizagao e nos preg¢os unitarios apresentados na licitacao,
tudo devidamente precedido de indispensavel justificativa técnica e de termo
aditivo ao contrato.

15.4. Ao participar da presente licitagdo a proponente assume integral
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos e
informacgdes prestadas, respondendo na forma da Lei, por qualquer irregularidade
constatada.

15.5. A apresentacdo de proposta nesta Licitagdo fara prova de que a proponente:
- conhece todas as especificagdes e condigcdbes de execucdao do objeto desta
licitacdo e com eles concorda;

- considerou que os elementos aqui constantes, bem como os anexos, permitiram
a elaboracao de uma proposta totalmente satisfatoria;
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- possui certiddoes negativas de débitos junto ao FGTS e ao INSS, condigcao
indispensavel para a assinatura do contrato, caso a empresa proponente seja
vencedora.

15.6. Os interessados em participar desta Licitagao, deverao retirar o Edital para
o respectivo credenciamento, junto ao Depto. de Licitagdes da Prefeitura
Municipal, de segunda a sexta-feira em horario normal de expediente ou por meio
do site eletrénico www.saopedrodobutia.rs.gov.

15.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Cerro Largo— Estado do Rio Grande do
Sul para serem dirimidas possiveis duvidas e questdes oriundas desta licitagao.

15.8. Fazem parte integrante do presente edital os seguintes anexos:

Anexo | Projeto Basico — Detalhamento do Objeto;

Anexo Il Proposta Técnica — Pontuacéao;

Anexo Il Formulario Padrdo de Proposta de Precgos;

Anexo IV Minuta de Contrato;

Anexo V Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da CF/88;

Anexo VI Declaracdo de Idoneidade;

Anexo VII Atestado de Capacidade Técnica;

Anexo VIII Carta de Credenciamento;

Anexo IX Declaracdo de enquadramento como ME ou EPP;

S30 Pedro do Butia/RS, 21 de fevereiro de 2019.

MARTINHO BERWANGER
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado
e aprovado por esta Procuradoria Juridica.

Em - -

Procurador(a) Juridico(a)
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LICITAGAO N° 30/2019
TOMADA DE PRECOS N° 01/2019

ANEXO |
PROJETO BASICO - DETALHAMENTO DO OBJETO

Licitagdo Modalidade: TOMADA DE PREGOS N°01/2019.
Tipo: TECNICA E PRECO.

INTRODUGAO
O presente Projeto Basico descreve os elementos que compdem o objeto desta licitacdo que se
constitui de sistemas informatizados e integrados de gestao publica.

Este documento estabelece o conjunto de definigdes, especificagdes, normas, padroes e critérios
para a licenga de uso de sistemas de gestdo publica e servigos, visando a modernizacdo dos
procedimentos necessarios ao funcionamento adequado da administragdo Municipal, para melhor
atendimento da populagdo e modernizagdo da maquina administrativa para cumprir suas funcoes
institucionais.

E fundamental que a administracdo do Municipio de Sdo Pedro do Butia esteja preparada para
dispor permanentemente de dados e informagdes basicas que permitam analisar a situagao
sécio-econbmica e o processo de desenvolvimento, no atendimento das necessidades da
populagao e suas necessidades internas e de fiscalizacdo e auditoria externas.

Um sistema integrado de gestdo deve atender as necessidades institucionais da Prefeitura
Municipal, identificando, de modo realista e abrangente, o perfil dos profissionais e meios exigidos
por uma organizagao que pretende ser agil, eficiente e produtiva.

JUSTIFICATIVA

Considerando a crescente demanda pela melhoria na qualidade dos servigos publicos, a
administracdo deste Poder Executivo e Legislativo Municipal entende que a melhoria das
atividades meio vem propiciando redugdo de custos, repassando tal economia em favor da
coletividade e maiores beneficios, sob a forma de melhores servicos.

Para fazer frente as transformagbes por que passa a administracdo publica, torna-se
imprescindivel que a area de gestdo publica conte com sustentacao administrativa e operacional,
a partir de sistemas informatizados integrados, de forma a possibilitar maior controle de
informacdes e agilidade dos trabalhos.

Atualmente, as areas e setores do Municipio utilizam solugbes para suporte a seus processos de
trabalho, operando com ferramentas que esperamos nao se perca o trabalho até entdo alcangado
e considerado irreversivel, em face de contrato em fase final de vigéncia.

Com a implantagao de um sistema informatizado de gestdo publica, nos moldes exigidos no
presente Edital e seus Anexos, prevé-se uma maior integracdo e a melhoria no fluxo de
informacgdes, garantido a disponibilidade das informacées em um banco de dados robusto e
integrado, diminuindo, em consequéncia, gastos com redundancias de trabalhos.
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Justifica-se, pois, a contratacdo de um sistema informatizado nos moldes previstos para permitir
um processamento eficiente de informagbes e a integracdo de dados entre os diversos setores
administrativos do Municipio, tendo o cuidado de vetar retrocesso, garantindo a contratacdo de
sistemas que garantam funcionalidades iguais ou superiores aos atualmente existentes.

Os sistemas informatizados serdo um importante elemento para a melhoria dos processos
internos e otimizagao das atividades institucionais do Municipio.

1. OBJETO
A presente Licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacédo de servigos
de licenciamento de uso de sistemas de informatica, com conversdo de dados,

implantagdo, treinamento e suporte técnico operacional - tudo conforme
especificado no presente Projeto Basico.
FORMA
SISTEMAS PREFEITURA MUNICIPAL - - DE
LICENCIAMENTO E IMPLANTACAO PARAMETROS UTILIZAC
AO
04 USUARIOS - 1.200
1-TRIBUTOS MUNICIPAIS CADASTROS DE INTERNA
IMOVEIS
2-1SS - DECLARAGAO ELETRONICA USUARIOS ILIMITADOS | 'RTERIA/
3-NOTA FISCAL - EMISSAO ELETRONICA USUARIOS ILIMITADOS IEBEIEIIEIZAA/
4-TESOURARIA 04 USUARIOS INTERNA
5.-ESTOQUE 04 USUARIOS INTERNA
6-CONTABILIDADE PUBLICA 04 USUARIOS INTERNA
7-DFR 04 USUARIOS INTERNA
8-SICONFI 04 USUARIOS INTERNA
9-INDICES CONSTITUCIONAIS 04 USUARIOS INTERNA
04 USUARIOS - 15
) CADASTROS DE
10-FATURAMENTO DE AGUA CONSUMIDORES DE | 'NTERNA
AGUA
11-SERVICOS AO SERVIDOR PUBLICO USUARIOS ILIMITADOS IEBEIEIIEIZAA/
12-COMPRAS E LICITACOES 04 USUARIOS INTERNA
13-PATRIMONIO 04 USUARIOS INTERNA
14-PROTESTO DE DIVIDAS 04 USUARIOS INTERNA
04 USUARIOS - 210
15-FOLHA DE PAGAMENTO CADASTROS DE INTERNA
FUNCIONARIOS
16-FROTAS 04 USUARIOS INTERNA
17-ASSISTENCIA SOCIAL 04 USUARIOS INTERNA
18-TRANSPARENCIA PUBLICA USUARIOS ILIMITADOS IEBEIEIIEIZAA/
19-PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 04 USUARIOS INTERNA
10 USUARIOS INTERNA /
20-CONTROLE DE PROTOCOLO CADASTRADOS ATIVOS | PUBLICA
21-RECURSOS HUMANOS 04 USUARIOS INTERNA
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22-PONTO ELETRONICO 01 USUARIO INTERNA
23-RELOGIO DE PONTO USUARIOS ILIMITADOS | INTERNA
. 20 USUARIOS
24-SAUDE MUNICIPAL CADASTRADOS ATIVOs | INTERNA
. 05 USUARIOS
25-ASSISTENCIA DOMICILIAR CADASTRADOS ATIVOs | INTERNA
26-SERVICOS AO CIDADAO E CONTRIBUINTE , INTERNA /
PARA TRIBUTOS MUNICIPAIS E | USUARIOS ILIMITADOS | "5ie ~a
FATURAMENTO DE AGUA
~ 01 USUARIO
27-PORTAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA CADASTRADO ATIVO INTERNA
28-E-SOCIAL USUARIOS ILIMITADOS | INTERNA
29-CONTROLE DE PROCESSOS PARA .
PROCURADORIA 04 USUARIOS INTERNA
< 01 USUARIO
30-CALCULO DE CUSTOS CADASTRADO ATIVO INTERNA
SISTEMAS FUNDO DE FORMA
APOSENTADORIA E PENSAO DO < DE
SERVIDOR PUBLICO - LICENCIAMENTO PARAMETROS UTILIZAC
E IMPLANTAGCAO AO
1-CONTABILIDADE PUBLICA 04 USUARIOS INTERNA
. . . INTERNA /
2-TRANSPARENCIA PUBLICA USUARIOS ILIMITADOS | "2 |ca
04 USUARIOS - 10
3-FOLHA DE PAGAMENTO CADASTROS DE INTERNA
FUNCIONARIOS
4-RECURSOS HUMANOS 04 USUARIOS INTERNA
5-E-SOCIAL USUARIOS ILIMITADOS | INTERNA
FORMA
SISTEMAS CAMARA MUNICIPAL - < DE
LICENCIAMENTO E IMPLANTACAO PARAMETROS UTILIZAC
AO
1-TESOURARIA 04 USUARIOS INTERNA
2-CONTABILIDADE PUBLICA 04 USUARIOS INTERNA
3-COMPRAS E LICITACOES 04 USUARIOS INTERNA
4-PATRIMONIO 04 USUARIOS INTERNA
04 USUARIOS - 15
5-FOLHA DE PAGAMENTO CADASTROS DE INTERNA
FUNCIONARIOS
6-TRANSPARENCIA PUBLICA USUARIOS ILIMITADOS IETUEIEE:AA/
7-RECURSOS HUMANOS 04 USUARIOS INTERNA
8-E-SOCIAL USUARIOS ILIMITADOS | INTERNA

1.1. Alteragdes futuras de parametros deverao ser previamente aprovadas mediante termo aditivo
ao contrato, baseadas nos valores vigentes, de forma proporcional aos valores\parametros

vigentes.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS
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A contratada devera implantar os sistemas e executar todos os servigcos em conformidade com as
especificagdes técnicas, condigdes, objetivos estabelecidos, prazos definidos e demais elementos
informadores integrantes do presente Projeto Basico.

Os servigos serdao executados na forma de execucgao indireta, através de contrato de licenca de
uso de sistemas de gestdo publica e dos servigos constantes no objeto desta licitagao,
obedecendo as seguintes etapas de trabalho:

12 etapa — Conversao e conferéncia da base de dados para os novos sistemas:

- conversdo dos dados existentes para a base de dados dos novos sistemas — conversdo da
base de dados seguida de conferéncia e consisténcia dos dados;

- desenvolvimento da metodologia para a complementagcdo da base de dados com novos
elementos, constantes de documentos impressos, a serem inseridos pelos usuarios dos
sistemas;

- capacitagdo técnica dos usuarios para assimilar, de forma correta, o novo modelo a ser
implantado e a metodologia desenvolvida;

22 etapa — Instalagao dos Sistemas de Gestado Publica:
- instalacdo e configuragcdo das versdes Server dos sistemas no servidor; instalacdo e
configuracao das versodes Cliente dos sistemas nas estagdes de trabalho;
- instalagao e configuracdo dos aplicativos dos sistemas de gestdo publica no ambiente de
trabalho dos setores da Prefeitura Municipal;
Para cada um dos modulos ou componentes da solugao fornecida, os servigos de implantagao
compreendem as seguintes atividades, que deverdo ser executadas pelos técnicos da
contratada:
- planejamento da instalacéo;
- instalagdo dos médulos ou componentes;
- parametrizacao;
- testes unitarios e integrados;
- carga de dados oriundos de conversao ou migracao dos sistemas ja existentes, devendo ser
convertidos os dados, movimentos e informagdes do banco existente na sede da Prefeitura
Municipal, de todos os sistemas atualmente utilizados, tanto do exercicio corrente e todos os
exercicios anteriores a contratacao dos sistemas, que deverao ser levantados e conhecidos pela
licitante quando da visita técnica, obedecendo ao prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura do Contrato ou do recebimento da ordem de servigos emitida pelo Municipio;
- acompanhamento a nivel de usuario, com suporte aos sistemas, com o objetivo de orientacéo e
assessoria, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados quanto ao
funcionamento, de acordo com as necessidades dos usuarios em seus setores.

w

@ etapa — Treinamento dos usuarios no uso dos sistemas:

- esses treinamentos deverao ser reconhecidos como oficiais e apresentar, como resultado
pratico dos conhecimentos adquiridos pelos usuarios, a correta utilizacido dos sistemas para
entrada de dados, consulta, processamento e emissao de relatérios;

42 etapa — Operacionalizagao dos sistemas de gestao publica:
- Processamento dos novos dados implantados e testes de validagcédo dos sistemas implantados;
- Operacionalizacao dos procedimentos dos sistemas;
- Utilizagao dos sistemas para atender as rotinas e procedimentos de dados da Prefeitura;

52 etapa — Manutencgao dos sistemas de gestao publica:
- Manutengéo dos dados implantados;
- Operacionalizacao dos procedimentos dos sistemas;
- Atualizagéo dos dados implantados.
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A enumeracgdo das etapas acima nao indica que as mesmas serdo feitas de forma sucessiva.
Apenas representam uma forma didatica de enunciar cada uma delas. Assim, os diversos
procedimentos, sempre que possivel, deverao ser realizados concomitantemente.

A implantacdo e a configuragdo dos ambientes tecnoldgicos e operacionais ficardao a cargo da
contratada com o acompanhamento de servidores designados pela administracdo da contratante.

3. AMBIENTE TECNOLOGICO A SER UTILIZADO

As estacdes deverao rodar o sistema sem que haja prejuizo ou perda de demais sistemas ja
utilizados atualmente.

A equipe da contratrada devera, também, monitorar os niveis de utilizacdo e desempenho dos
sistemas, recomendando ajustes nos parametros do ambiente sempre que necessario. Devera,
também, garantir a eliminacdo de erros detectados que prejudiqguem o funcionamento dos
sistemas e, também, atualizagbes de versdes decorrentes de alteragbes legais ou tecnolégicas
e/ou qualquer outra evolugao no produto padrao, oferecida espontaneamente pela contratada.

As adequacbdes decorrentes de mudancgas na legislacéo vigente deverido ser executadas, durante
a vigéncia do contrato, de forma plena e tempestiva, observando as obrigagbes e os prazos
legais.

Na conclusao da fase de implantacdo dos sistemas, devera ser apresentado a administragdo da
contratante um resumo executivo das atividades realizadas e dos resultados alcangados durante
o periodo de sua instalagao lavrando um documento certificando a concluséo.

Treinamento

A contratada devera garantir a realizacdo de treinamentos a serem realizados em suas
dependéncias, abrangendo operacao, parametrizacdo, administracdo e suporte técnico do
sistema.

As datas e horarios dos treinamentos serdo definidos em comum acordo entre as partes assim
como eventuais mudangas de local.

4. SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DE VERSOES DOS SISTEMAS

Os servicos de manutencao dos sistemas deverdo ser executados exclusivamente pela
contratada, seja nas instalagdes da contratante ou meio eletrénico — internet, e-mail, chat ou VPN,
durante os dias uteis e em horario comercial, devendo-se respeitar os critérios de seguranca e
disponibilidade adotados pela CONTRATANTE.

A subcontratagdo somente sera possivel mediante aprovagao, por escrito, da contratante.

Os servigos de suporte técnico aos sistemas contratados serdo pagos conforme valores dos
servicos de suporte/atendimento técnico cotados na proposta de precos.

Os servigcos de manutengao dos sistemas contratados pela administragado incluem:
a) MANUTENCAO CORRETIVA - A primeira atividade de manutengdo decorre porque nao é
razoavel presumir que a atividade de testes descobrira todos os erros latentes na implantagéo de
um grande conjunto de sistemas de gestdo. Durante o uso de qualquer sistema de grande porte,
erros ocorrerdo e deverao ser relatados ao desenvolvedor. O processo que inclui o diagnéstico e
a corregao de um ou mais erros, e, ainda, alteragdes decorrentes de mudancas na legislacao, é
denominado MANUTENCAO CORRETIVA.

b) MANUTENCAO PREVENTIVA ou EVOLUTIVA - A segunda atividade de manutengdo ocorre
quando o sistema é modificado para melhorar a confiabilidade ou possiveis manutenc¢des futuras
ou para oferecer uma base melhor para futuras ampliacoes.
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c) ATUALIZACAO DE VERSAO - Compreende itens de manutengdo preventiva / evolutiva ou
adaptativa, lancadas pela contratada em novas versdes do sistema.

5. EQUIPE TECNICA

Para a implementacido dos sistemas a contratada devera disponibilizar, em sua equipe
responsavel pelos trabalhos, técnicos devidamente qualificados. O dimensionamento desta
equipe devera ser compativel com o trabalho de implantacdo a ser executada no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, conforme definido no presente Projeto Basico.

A empresa licitante devera comprovar experiéncia na execugcado do objeto do presente Projeto
Basico. A comprovacgao devera ser feita mediante a apresentacao de Atestado ou Declaragao de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, evidenciando que
a equipe executa ou executou, satisfatoriamente, servicos equivalentes ao objeto desta
contratagao.

6. LICENCIAMENTO DE USO DOS SISTEMAS
A proposta de pregos da licitante devera abranger as licengas de uso para os sistemas, os
servicos de implantacao e os servigos de suporte/atendimento técnico.

O contrato sera na modalidade cessao do direito de uso dos sistemas especificados e servigos
pertinentes constantes da proposta da contratada.

A contratada tem o direito de utilizar todos os métodos de construgao, projetos, sistemas e outras
propriedades intelectuais protegidas ou n&o, necessarias a completa implantacdo do sistema,
obrigando-se a utilizar a tecnologia e os sistemas e plataformas operacionais existentes no
Municipio.

Sera de responsabilidade exclusiva da contratada, todo e qualquer énus, custo ou despesa com o
pagamento de royalties, direitos autorais ou qualquer outro custo em virtude do uso de processo
sigiloso ou invengao, patenteada ou nao, relativa a artigo, dispositivo ou equipamento, métodos
de construcdo, inclusive componentes desenvolvidos por terceiros, ou pela prépria contratada,
utilizados na execugdo dos sistemas, comprometendo-se a contratada a isentar a contratante,
seus dirigentes, servidores ou prepostos, de responsabilidade de qualquer natureza ou espécie
com relacao aos referidos 6nus, custos e despesas, ainda que apurados ou cobrados apés o
término do Contrato, exceto dos sistemas existentes na contratante e disponibilizados a
contratada apés a assinatura do Contrato.

7. AVALIAGAO DE CUSTO E PREGO MAXIMO ADMITIDO

A administragdo da Prefeitura Municipal realizou pesquisa de precos de mercado, assim como,
levando-se em consideragdo os valores atualmente pagos a empresa cujo contrato encontra-se
em fase final, apurando-se os pregos maximos unitarios admitidos para a contratacao,
que ficam fixados conforme tabela abaixo:

Sistemas Prefeitura Valor mensal
. . . . A Valor . .
Municipal - licenciamento e Parametros . ~ licenciament
. ~ implantacgao
implantagao o
- Equivalente a 4
04 usuarios — | "\ 16r mensal
1-Tributos Municipais 1.200 cadastros de R$ 915,00
de iméveis , )
licenciamento
2-ISS - declaragao eletrénica usuarlos Equivalente a 4 R$ 261,00
ilimitados X o valor mensal
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de
licenciamento

3-Nota fiscal - emissao eletronica

usuarios
ilimitados

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 538,00

4-Tesouraria

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 260,00

5-Estoque

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 662,00

6-Contabilidade Publica

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 830,00

7-DFR

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 295,84

8-SICONFI

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 295,84

9-indices Constitucionais

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 195,89

10-Faturamento de Agua

04 usuarios - 15
cadastros de
consumidores de
agua

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 738,00

11-Servicos ao Servidor Publico

usuarios
ilimitados

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 320,00

12-Compras e Licitacoes

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 620,00

13-Patriménio

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 480,00

14-Protesto de Dividas

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 418,71

15-Folha de Pagamento

04 usuarios - 210
cadastros de
funcionarios

Equivalente a 4
X o valor mensal
de

R$ 722,00
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licenciamento
Equivalente a 4
16-Frotas 04 usuarios | %9 valormensal | ¢ 660 0o
licenciamento
Equivalente a 4
17-Assisténcia Social 04 usuarios geo valor mensal R$ 866,70
licenciamento
Equivalente a 4
18-Transparéncia Publica usuarios x 0 valor mensal R$ 334,80
ilimitados de
licenciamento
Equivalente a 4
19-Planejamento Orgamentario 04 usuarios geo valor mensal R$ 438,00
licenciamento
- Equivalente a 4
10 usuarios X o valor mensal
20-Controle de Protocolo cadastrados de R$ 579,06
ativos . .
licenciamento
Equivalente a 4
21-Recursos Humanos 04 usuarios geo valor mensal R$ 440,00
licenciamento
Equivalente a 4
22-Ponto Eletrénico 01 usuario geo valor mensal R$ 850,56
licenciamento
Equivalente a 4
23-Relégio de Ponto usuarios | x ovalormensal | p¢ 394 0o
ilimitados de
licenciamento
- Equivalente a 4
20 usuarios X o valor mensal
24-Saude Municipal cadastrados de R$ 2.102,40
ativos . .
licenciamento
o5 suros | ERe 2
25-Assisténcia Domiciliar cadastrados de R$ 210,60
ativos . .
licenciamento
26-Servigos a0 Cidadao e usuarios E ?)u\ll\é?clﬁr:;eeﬁsil
Contribuinte para Tributos o R$ 1.038,75
Municipais e Faturamento de Agua llimitados de
P 9 licenciamento
Equivalente a 4
27-Portal de Gest&o Administrativa 01 usuario | x ovalormensal | g¢ 510,06
cadastrado ativo | de
licenciamento
Equivalente a 4
28-E-social _gsgarlos X o valor mensal R$ 592,00
ilimitados de

licenciamento
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PREFEITURA M

29-Controle de Processos para

Equivalente a 4
X o valor mensal

Procuradoria 04 usuarios de R$ 873,15
licenciamento
Equivalente a 4
30-Calculo de Custos O1usuario | x ovalormensal | oo o4 77
cadastrado ativo | de
licenciamento

Sistemas Fundo de
Aposentadoria e Pensao do
Servidor Publico -
licenciamento e implantagao

Parametros

Valor
implantagao

Valor mensal
licenciament
o

1-Contabilidade Publica

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 340,00

2-Transparéncia Publica

usuarios
ilimitados

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 227,94

3-Folha de Pagamento

04 usuarios — 15
cadastros de
funcionarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 350,00

4-Recursos Humanos

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 279,69

5-E-social

usuarios
ilimitados

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 341,97

Sistemas Camara Municipal -
licenciamento e implantagao

Parametros

Valor
implantagao

Valor mensal
licenciament
o

1-Tesouraria

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 114,61

2-Contabilidade Publica

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 239,64

3-Compras e Licitagbes

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 284,10

4-Patrimonio

04 usuarios

Equivalente a 4
X 0 valor mensal
de
licenciamento

R$ 52,10
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- Equivalente a 4
04 usudrios - 15 x o valor mensal
5-Folha de Pagamento cadastros de de R$ 511,74
funcionarios . .
licenciamento
Equivalente a 4
6-Transparéncia Publica usuarios x 0 valor mensal R$ 289,90
ilimitados de
licenciamento
Equivalente a 4
7-Recursos Humanos 04 usuarios )(;eo valor mensal R$ 279,69
licenciamento
Equivalente a 4
8-E-social _gsgérios X 0 valor mensal R$ 341,07
ilimitados de
licenciamento
SERVIGOS DE SUPORTE/ATENDIMENTO TECNICO rabaihada nor
EXECUTADO APOS A IMPLANTACAO DOS SISTEMAS técnico
SERVICOS DE SUPORTE/ATENDIMENTO TECNICO
EXECUTADO APOS A IMPLANTACAO DOS,SISTEMAS DE R$130.33
FORMA PRESENCIAL NA SEDE DO MUNICIPIO — HORA ’
TRABALHADA POR TECNICO
SERVICOS DE SUPORTE/ATENDIMENTO TECNICO
EXECUTADO APOS A IMPLANTACAO DOS SISTEMAS NA R$ 120.00
SEDE DA PROPONENTE OU A PARTIR DE ACESSO REMOTO ’
A DISTANCIA — HORA TRABALHADA POR TECNICO

8. CRITERIO DE JULGAMENTO
O critério de julgamento das propostas sera o de Menor Valor Total Global.

9. PERIODO DA CONTRATACAO
O periodo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo, a critério da administracdo do
Municipio, ser prorrogado por até 48 (quarenta e oito) meses nos termos da Lei n.° 8.666/93.

10. DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA AS DESPESAS
Os recursos serdo oriundos do orgcamento do Municipio, através das seguintes
dotagbes orcamentarias:

2.302 — 21 — 33904006 — Manutencao de Secretaria de Administragao
0.012 - 8 — 33904006 — Fundo de Previdéncia Social — FAPS
2.102 — 8 — 339039 — Manutencao das Atividades do Poder Legislativo

11. CARACTERIZAGAO GERAL DOS SISTEMAS

Os sistemas licenciados podem ser compostos por médulos desde que atendam aos requisitos de
funcionalidade, padronizagdao de telas, de teclas de funcdes e integragdes exigidas entre os
sistemas, exceto para os sistemas que funcionam via web que utilizam ferramentas apropriadas
ao ambiente web.

12. CARACTERIZAGAO COMUM OPERACIONAL DOS SISTEMAS
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Deverao exibir mensagens de adverténcias ou mensagens de aviso de erro, informando ao
usuario um determinado risco ao executar determinadas funcbes e/ou operagdes e solicitando
confirmacgao;

Deverao possuir teste de consisténcia dos dados de entrada (validade de datas, CPF, CNPJ,
campos numeéricos, saldos, langamentos em duplicata), minimizando as possibilidades de erros
cometidas pelos usuarios;

Deverao permitir personalizar relatérios com a identificagdo da Prefeitura Municipal de Sao Pedro
do Butia/RS e seu brasio;

Deverao ser sistemas aplicativos construidos com interface gréafica nativa, com suporte para
utilizagdo de mouse;

Os sistemas devem possibilitar a emissao de relatdrios, formularios, guias, certiddes e carnés em
papel simples, em impressoras a jato de tinta e/ou laser em uso no Municipio, sem a necessidade
de confecgao de formularios continuos especificos para tal fim;

Deverao permitir a visualizagdo dos relatérios na tela;

Os sistemas devem “rodar” em rede, sendo multiusuarios, permitindo mais de um usuario
executar o mesmo procedimento simultaneamente, sem riscos de travamento, corrupgédo de
dados ou obtencao de informacgdes erradas.

O sistema operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo multiplataforma
(windows/linux) e nas estagdes clientes windows.

Em caso de queda de energia e/ou falha nos softwares e/ou nos equipamentos, os sistemas
deverao possuir ferramentas para se manter a integridade dos dados, contendo mecanismos de
protecao que impegam a perda de transacgoes ja efetivadas, possibilitando a segurancga total dos
dados, mantendo a integridade do Banco de Dados.

Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar,
automaticamente, os sistemas de Auditoria do Tribunal de Contas /RS, conforme os parametros
determinados por este, dentro de seus layouts, e deverdao estar em conformidade e atender o
PCASP — Plano de Contas da Administragdo Publica Federal, segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Os sistemas deverao atender a Lei Complementar n° 131/09 (Lei da Transparéncia), com a
geracdo automatica dos dados para o Portal da Transparéncia Publica, através da pagina
eletrbnica da Prefeitura Municipal, gerando os dados sem intervengcdo manual por parte dos
usuarios dos sistemas.

Permitir realizar backup do banco de dados, com possibilidade de alteragdo da periodicidade e
dos usuarios que podem realiza-lo, os quais deverao receber permissao especial para tanto. Esta
gestao devera ser feita em nivel de banco de dados, com ferramentas nativas deste.

Possibilitar o backup automatico mediante agendamento de backup e também backup
incremental (somente das alteracdes executadas) e restore para facilitar os procedimentos
relativos a segurancga dos dados;

Os sistemas deverao rodar nos equipamentos disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sao
Pedro do Butia ou em ambiente web.
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Os sistemas devem possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada
sistema, especificando o nivel de acesso para cada usuario ou grupo de usuario, de modo que
somente os usuarios autorizados possam executar tarefas;

Os sistemas deverao registrar todas as entradas (login) e saidas (logoff), gravando as respectivas
data, hora e o usuario.

Os sistemas/moédulos deverdo possuir help ‘on line’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operacado de cada uma das tarefas. Esta documentacao devera conter topicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por
palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentacgéo.

Os relatérios apresentados deverao estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, possibilitando:

- Permitir a visualizacido dos relatérios em tela;

- Permitir o "zoom" dos relatérios emitidos em tela;

- Permitir adicionar informagdes adicionais no cabegalho e rodapé do relatério, demonstrando:

a) usuario;

b) data/hora de emissao;

¢) comentario adicional;

d) selegao utilizada para a emissao.

- Salvar os relatérios em arquivos para posterior impressao;

- Salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;

- Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xls, para utilizagdo em planilha.

Os sistemas devem possibilitar a reparacdo do banco corrompido a partir de um “check point”
permitindo a reconstrugdo do banco de dados com os registros atualizados, desde o ultimo
backup e o momento da falha, com a possibilidade de se recuperar o banco a partir do arquivo de
transacgao (log).

Os sistemas deverao permitir a reconstru¢ao do banco de dados, possibilitando minimizar o
tamanho do banco de dados, em fungédo das transagbes que ja foram excluidas e continuam
ocupando espaco.

Os sistemas deverao possibilitar realizar validacdo do banco de dados, com as seguintes
funcionalidades:
- Verificagao de indices e tabelas corrompidas;
- Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberao avisos sobre a necessidade de
validag&o do banco de dados;
- Permitir configurar usuarios que poderao executar validagédo do banco de dados;
- Disponibilizar relatérios de validagdes efetuadas.

Os sistemas devem possibilitar o acesso ao banco de dados de fora do ambiente da Prefeitura
(remotamente) em casos de necessidade.

Os sistemas/modulos em ambiente desktop deverdo permitir abrir mais de uma opgéo do menu
principal, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por
exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos na mesma janela da
barra de ferramentas, e executa-los simultaneamente mediante maximizagao/minimizacgao.

Para operacionalizagdo dos sistemas, os usuarios deverdo poder efetuar a entrada de dados
somente via sistema.
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Os sistemas deverao ter suas atualizagdes disponiveis na internet.

Os sistemas deverao emitir realizar atualizacdo do sistema e da estrutura do banco de dados de
forma padronizada, possibilitando:
- auto-atualizagao através da rede local, com definicdo de varios repositérios de acesso;
- configurar os usuarios que poderao executar a atualizagao;
- garantir que a atualizagcdo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado ao
sistema, e nao permitir que durante a atualizagcado os usuarios acessem o sistema;
- impossibilitar o acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizacdo até que seja
solucionado;
- emissao de relatoérios das atualizacoes efetuadas.

Os sistemas deverao possuir gerador de relatérios e de arquivos na lingua portuguesa, devendo
utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagao dos sistemas aplicativos com os
usuarios;

Os sistemas deverao permitir que o relatério desenvolvido pelo usuario fique no banco de dados
disponivel a todos os usuarios do sistema, e que se integre ao backup dos dados do sistema.

Os sistemas deverdao permitir ao usuario acessar as informagdes do banco de dados, para
elaborar relatérios e gerar arquivos, com possibilidade de restricdo de acesso por usuario.

Deverao permitir que as principais operagdes efetuadas nos dados sejam logadas, devendo-se
registrar o histérico de forma a possibilitar auditorias futuras, possuindo auditoria automatica nas
tabelas dos sistemas:
- registrar todas as operagdes de inclusdo, exclusao e alteragdes efetuadas;
- registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteragao;
- registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes
da alteragao efetuada;
- dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geracio automatica do script de consulta SQL;
- possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o
uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

Permitir criar consultas com a finalidade de “alerta”, consultas que sé irdo disparar um
determinado e-mail se tal situagdo ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema de
contabilidade onde sera enviado um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja
ultrapassado. O envio do e-mail deve ser automatico, sem interferéncia do usuario nesse
processo.

Os sistemas deverao funcionar em ambiente desktop, sob a arquitetura cliente x servidor, exceto
quanto aqueles solicitados para funcionamento via internet.

Dispor de registro das solicitagdes em um portal de suporte, podendo ser possivel acompanhar on
line o andamento das solicitagdes referente aos servigos por parte do municipio, desde sua
abertura até o seu encerramento, com fornecimento de usuario e senha exclusivos para a
Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butia.

13. ESPECIFICAGOES DAS FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS DOS SISTEMAS
Deverado ser disponibilizados pela licitante vencedora, para cada um dos sistemas, os itens das
funcionalidades, caracteristicas e graus de integracio a seguir descritos:
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| 13.1 | Tributos Municipais |
1 Cadastrar vistorias de imoveis e econémicos (empresas).

2 Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia de
alteragdes nos programas de célculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais, ou de um
grupo de contribuintes.

3 Conter no cadastro de Imdveis uma forma de acessar as principais funcionalidades
relacionadas ao imével, onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informagdes do imével ou
contribuinte associado ao imével.

4 Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser refinanciados
todos os débitos, dividas ativas e dividas parcelada, vencida ou a vencer, podendo cobrar ou nao
taxa de expediente.

5 Conter um cadastro de imdveis rurais, onde neste seja possivel inserir informagdes
relacionadas ao INCRA e planta de valores especifica para este tipo de imoével, onde as
informagdes possam também servir de subsidio para o calculo da ITR.

6 Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e visualizar
compromissos relacionados a agdes e plantdes fiscais, permitindo através desta agenda efetuar a
entrada em um plantdo fiscal, consulta a acgbes fiscais e impressdo de relatério de sua
produtividade.

7 Conter uma agenda que possibilite ao usuario do sistema cadastrar seus compromissos diarios.

8 Controlar a emissao de documentos impressos, registrando:
a) forma de entrega;

b) data entrega;

¢) cancelamento.

9 Controlar compensacao e restituicao de pagamentos efetuados indevidamente.

10 Controlar emissédo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imdéveis quando este
possui débitos em aberto ou esta em divida ativa.

11 Controlar entrega e devolugéo de carnés e/ou notificagdes.
12 Controlar execugéao de dividas.

13 Controlar geragéo de calculo e emissao de notas avulsas, impressas pela secretaria da
fazenda.

14 Controlar liberagcdes de impressao de documentos fiscais por Graficas e por ano, podendo
cobrar taxa pela liberagao ou nao.

15 Controlar projetos para emissao Alvara de Construgéo e Habite-se.

16 Devera possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizagdo no cadastramento dos
contribuintes e imoveis.

17 Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos modulos e fungdes com
a area de atuacao de cada usuario dentro do sistema.

18 Efetuar baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras com opgao de autenticar ou
nao os documentos de arrecadagao.

19 Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relagéo as informagdes das pessoas juridicas
enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo
Simples Nacional.

20 Emitir a documentagao inerente a fiscalizagdo: Termo de Inicio da Fiscalizagdo; Termo de
Encerramento da Fiscalizagao; Termo de Ocorréncia; Termo de Apreensdo de Documentos;
Termo de Prorrogacdo da Fiscalizacdo; Intimacao; Recibo de Entrega de Documentos; Auto de
Infragdo; Producéo Fiscal; Planilha de Calculo da Apuracéo Fiscal.
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21 Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo

opcionalmente algumas parcelas. Possibilitando também a emissao de notificacdo de langamento
enderecada aos contribuintes que tiverem langamentos.

22 Emitir certidao executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.
23 Emitir certidao negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

24 Emitir extrato da movimentagdo financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou
cancelados).

25 Emitir Graficos para analise de langamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos Iméveis
e Econbmicos e Localizagao dos mesmos.

26 Emitir livros de divida ativa e notificagdo para os contribuintes inscritos.

27 Emitir notificagdo de cobranga administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizagao
do conteudo da notificagao.

28 Gerar arquivos para a impressao dos carnés de arrecadag¢ao no padrao FEBRABAN.
29 Gerar auto de infragdes e notificagdes aos contribuintes.

30 Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de
forma que se integre ao sistema de Contabilidade Publica.

31 Manter histérico dos valores calculados de cada exercicio.
32 Manter tabela de dias n&o uteis para fins de calculo de juro/multa.
33 Manter um cadastro de dias n&o uteis (feriados) para fins de calculo de juro/multa.

34 Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranca de outros valores pertinentes a
divida, como honorarios, juros de financiamento, corregéao pré-fixada, taxa de expediente, etc.

35 Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacgao fornecidos
pelos Bancos.

36 Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar
de ano para ano e também de receita para receita.

37 Permitir configuragdo de modelos de carnés pelo préprio usuario.

38 Permitir controle de isengao/imunidade definido nas férmulas de calculo, permitindo resumos
por tipo de isencao/imunidade de cada receita.

39 Permitir controle de obras e construgao civil, informando o tipo:
a) Ampliagao;

b) Reforma;

c) Construgao;

d) Demoligéo.

40 Permitir desmembramentos e remembramentos de imodveis.

41 Permitir englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emisséo de
carnés e também poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado.

42 Permitir geragao de arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.
43 Permitir gerar o ITBI de mais de um imdével do mesmo proprietario para o mesmo comprador.
44 Permitir gerar um novo imaovel ou alterar o ja existente.

45 Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a localizagao
do imovel.

46 Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislagdo municipal, quanto a
sua formula de célculo, multa, correcdo e indices, moedas, etc.
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47 Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (unidades financeiras, Reais) com
possibilidade de indexadores para intervalos de datas.

48 Permitir varias receitas referentes a Imoéveis, Econdmicos, Contribuicdo de Melhorias ou
Servicos Diversos.

49 Poder controlar ITBIs de imdveis arrematados em leilao.

50 Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes,
dividas ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

51 Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciacdo do contribuinte, sem necessariamente que o
ITBI seja confirmado.

52 Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissdo de notas eletrbnicas e
concedidos aos contribuintes pelo sistema no momento do langamento dos impostos.

53 Possibilitar a emissdo de relatério para a verificagcdo da movimentagcdo das dividas ativas
dentro de um periodo informado, controlando assim os saldos.

54 Possibilitar a geragao de ITBI para imoveis rurais com opg¢ao de cadastro ou ndo do imovel
envolvido na transacéo.

55 Possibilitar a integragdo com o sistema de Tesouraria, efetuando baixa de pagamento de
débitos, dividas, dividas parceladas e parcelas do “Refis”, automaticamente.

56 Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma acgdo fiscal enviar um e-mail ao contribuinte
relacionado a acdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.

57 Possibilitar apdés a baixa, a emissdo de relatério com o demonstrativo do movimento para
conferéncia.

58 Possibilitar cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e
atividades, infragbes e notificagdes, os quais poderdao ser utilizados na programagédo de agbes
fiscais e apuragdes fiscais.

59 Possibilitar cadastramento de validagdes de dados para deixar as informagdes dos cadastros
abaixo consistentes, evitando (por exemplo), que um imoével construido figue sem area de
construgao:

a) Imobiliarios;

b) Mobiliarios (econdémico);

c) Pessoas;

d) Projetos;

e) Receitas Diversas;

f) Contribuicao de Melhorias;

g) Auto de Infracao;

h) Caracteristicas Imobiliarias;

i) Caracteristicas Mobiliarias.

60 Possibilitar cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o
sistema facilitando as consultas e emissao de Certiddo Negativa de Débito.

61 Possibilitar cadastro automatico de imoveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural de um
imovel que nao possua ainda cadastro.

62 Possibilitar consulta de acbes fiscais por fiscal.

63 Possibilitar consulta de langamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do nome ou
CNPJ/CPF.

64 Possibilitar contabilizacao dos valores das dedugbes (descontos, anistias, cancelamentos, etc.)
juntamente com os valores das receitas arrecadadas.

65 Possibilitar controle da data de validade das notas fiscais liberadas.
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66 Possibilitar emissao da Certidao de Divida Ativa junto com a Petigdo através de uma unica
rotina para composigcao do processo de execugao fiscal.

67 Possibilitar emissao de grafico para analise da receita langcada x arrecadada x em divida ativa
x isenta, e grafico para analise da divida ativa anual e acumulada.

68 Possibilitar emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento
através das janelas de consultas.

69 Possibilitar emissdo de relatério com a posicdo da divida ativa em determinada data,
permitindo verificar a situagdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

70 Possibilitar emissao de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de
descontos no momento do pagamento das parcelas.

71 Possibilitar emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.

72 Possibilitar encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com controle
sobre alteragdes e movimentagdes apds o encerramento.

73 Possibilitar geragédo de langamentos provenientes de apuracgoes fiscais por infracdo cometida

74 Possibilitar geragcdo de um unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos iméveis com
vendedores e compradores diferentes.

75 Possibilitar importacao de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

76 Possibilitar integragdo com o sistema de Contabilidade Publica, permitindo o langamento
automatico dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

77 Possibilitar integracado dos ITBIs gerados pelos cartérios com o sistema através de integragao
via WebService.

78 Possibilitar no parcelamento de dividas, incluir valores de reforcos em parcelas, devido a
sazonalidade de liquidez dos contribuintes.

79 Possibilitar parametrizacdo da geracdo de langamentos, com a diferenca dos pagamentos a
menor para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda opg¢ao de utilizar
configuragdes diferentes para cada receita.

80 Possibilitar prorrogacao ou antecipagao de vencimento parcial somente de alguns langamentos
ou geral, por algum processo que venha a ocorrer com o langamento.

81 Possibilitar que o abatimento realizado na composicdo dos parcelamentos possa ser
parametrizado para baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando primeiramente os
débitos/dividas mais antigos.

82 Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre
os imoveis, econdmicos e contribuintes.

83 Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteragbes, exercicios
anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os paradmetros de calculo do
exercicio solicitado.

84 Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto,
podendo ser filtradas e consultas em relatérios especificos.

85 Possibilitar reparcelamento de débitos podendo optar pela cobrangca ou ndo de Juro de
Financiamento.

86 Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imdveis e econdmicos (empresas).
87 Possuir cadastro de atividades econémicas.

88 Possuir cadastro de averbacdes/observacgbes para:
a) Contribuintes;

b) Iméveis;

c) Econbmicos;
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d) Dividas;
e) Receitas diversas (solicitagdo de servigo).

89 Possuir cadastro de bancos e agéncias.

90 Possuir cadastro de cartérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre
Transmissao de Bens Imoveis.

91 Possuir cadastro de documentos fiscais que serao exigidos na fiscalizagao.
92 Possuir cadastro de fiscais.

93 Possuir cadastro de formulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos
correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.

94 Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os imoéveis.

95 Possuir cadastro de imével urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numeéricos (inteiros e decimais), datas, horas e
textos a qualquer momento.

96 Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizagdo de Unidades de Referéncia.
97 Possuir cadastro para suspender langamento total ou de algumas receitas do mesmo.

98 Possuir cadastro para suspender notificagdes e autos de infracdo, bem como controlar suas
movimentagdes durante o processo.

99 Possuir cadastro unico de contribuintes.

100 Possuir cadastros de mobiliario (econdmico) e de atividades configuraveis conforme boletim
cadastral da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais),
datas, horas e textos a qualquer momento.

101 Possuir controle da apuragcdo dos langamentos dos contribuintes onde seja possivel, por
exemplo, comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte,
gerando um langamento com a diferenga apurada com os devidos acréscimos. Sendo ainda
possivel a geragao da notificagao fiscal por atividade, ano, ano e atividade e parcela, facilitando
uma possivel contestacdo por parte do contribuinte.

102 Possuir controle da liberacao do alvara provisoério conforme Lei Complementar 123/06.

103 Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei
Complementar 123/2006.

104 Possuir controle de denuincias fiscais.

105 Possuir controle de emissao de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emissao,
podendo ser configurado por receita.

106 Possuir no cadastro de agao fiscal um workflow, possibilitando ao fiscal visualizar de forma
grafica o fluxo de trabalho relacionado a acao fiscal, este fluxo deve demonstrar ao fiscal qual a
funcionalidade que pode ser acessada apos o cadastro da acgéo fiscal.

107 Possuir opcado para verificar os histoéricos das alteragbes cadastrais (cadastro de
contribuintes, cadastro imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por
data ou por processo de alteracdo. Tendo também a opcao de emitir relatério do histdrico.

108 Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com
langamento, notificagao fiscal e/ou auto de infragao.

109 Possuir relatério que demonstre, em uma visdo ampla, da arrecadagao do municipio por
bairro.

110 Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario.
111 Possuir relatoério que liste as inconsisténcias do cadastro mobiliario.
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112 Possuir relatorios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de dividas vencidas e a
vencer; situagdo do cadastro; resumo da arrecadacao por dia/més, por tipo de divida e por 6rgao
arrecadador; de cancelamentos; de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da
Prefeitura; de pagamentos; de estorno de pagamentos.

113 Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo parcelar varias
receitas, parcelar outros parcelamentos em aberto, dividas executadas, conceder descontos
legais através de formulas configuraveis, determinar valor minimo por parcela, bem como permitir
a cobrancga de taxas de parcelamento.

114 Possuir rotina de inscricdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando
informacgdes sobre o ato da inscricao (livro, folha, data e niumero da inscrigao), permitindo calculos
de atualizagdes e acréscimos legais e controle da execucgao fiscal.

115 Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imovel, individual e geral.

116 Possuir rotina que possibilite conceder descontos (Remissao) ao contribuinte para Débitos,
Dividas.

117 Possuir rotinas de configuracao através de formulas para, cancelar, suspender, prescrever ou
anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

118 Possuir rotinas de movimentagdes e alteragbes de dividas (anistias, prescri¢des,
cancelamentos, estornos, etc.)

119 Ter configuragido para mensagens de carné.

120 Ter consulta geral unificada da situagdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de
todas as receitas) com valores atualizados e opg¢ao para impressdo de segundas vias,
reparcelamentos e pagamentos.

121 Ter controle sobre as notificagdes de langamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.

13.2 | ISS - declaragio eletrdnica |

1 Atender a LC 123/2006 referente ao Simples Nacional.
2 Controlar notas fiscais utilizadas, sem a devida AIDF.

3 Devera possibilitar ao administrador municipal o conhecimento do volume dos servigos tomados
em seu territério, para poder proceder a cobrancga do ISSQN de sua competéncia.

4 Disponibilizar meios para que a Administracao Municipal verifique as informag¢des enviadas
pelos contribuintes por meio das Declaracgdes, tais como:

a) Servigos prestados por Empresas de fora do Municipio;

b) Servicos prestados por Empresas locais;

¢) Servigos prestados fora da Cidade por Empresas locais;

d) Relagao dos Servigos com maiores Arrecadacdes/Declaracoes;

e) Comparativo entre Servigos prestados e tomados para procedimentos fiscais.

5 Disponibilizar meios para que o contribuinte envie a prefeitura, via internet, informacgdes fiscais
de todos os servigos prestados e tomados por ele, através de declaragdes de Documentos Fiscais
Emitidos declaragdes de documentos fiscais recebidos.

6 Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declaragdes de servigos prestados e/ou
tomados, manual, informando os documentos fiscais individualmente, ou através de arquivo de
sistemas de escrita fiscal ou contabil utilizados por empresas e escritérios de contabilidade (layout
definido pela Prefeitura) com todos os documentos a serem declarados.

7 Emitir Livro de ISS especificando as declaragdes normais e retificadoras.
8 Integracdo com a contabilidade para registrar a arrecadacgéao.

9 Notificar eletronicamente o declarante de possiveis irregularidades encontradas em suas
declaragdes.
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10 Permitir ao declarante que efetue seu cadastro e conceda permissao de acesso aos
funcionarios.

11 Permitir ao declarante que solicite a alteragdo cadastral com a emissao da respectiva liberagéo
e de relatério com as solicitagdes feitas pelos contribuintes.

12 Permitir configuragao da geragéo automatica de autos de infragéo para declaragdes enviadas
fora do prazo.

13 Permitir controle eletrénico das AIDF, com possibilidade de a Grafica validar, via internet, a
autorizagdo emitida pelo sistema.

14 Permitir declaragdes retificadoras possibilitando emissdo da guia de pagamento e
compensacgao do valor em outra declaragio.

15 Permitir definicdo de formulas de calculo para cobranga do ISS.
16 Permitir efetuar Declaragao Sem Movimento.

17 Permitir emissdo de Guias com numeragao para Pagamento conforme convénio bancario da
Prefeitura.

18 Permitir emissao de notas fiscais avulsas para empresas cuja atividade ndo exija a emissao
sistematica de documentos fiscais, mas, eventualmente, necessitem fornecer documento fiscal
aos seus tomadores de servigos.

19 Permitir mais de uma declaragao por competéncia.

20 Permitir que a solicitagdo de cadastro de declarante seja confirmada pelo Fisco, habilitando-o
para utilizacdo da ferramenta.

21 Permitir visualizagao da relagdo de documentos fiscais liberados pela AIDF e nao declarados
no sistema

22 Possibilitar a escrituragdo, com acesso seguro, de documentos fiscais e ou cupons fiscais
emitidos e recebidos, contendo necessariamente:

a) Razéo social do declarante/contribuinte;

b) CNPJ/CPF;

c) Enderego completo;

d) Numero do Cadastro Municipal Mobiliario;

e) Numero e data de emisséo do documento fiscal;

f) Valor dos servigos prestados e/ou tomados e atividade exercida, em conformidade com a lista
de servicos.

23 Possibilitar a escrituragdo com suas particularidades tributarias para:

a) Prestadores de servigos; tomadores de servigos sujeitos ou ndo a substituicao tributaria;

b) Servicos eventuais, ndo enquadrados no cadastro mobiliario;

c) Escolas, academias de ginastica, hotéis, motéis, estacionamentos, teatros, salas de
espetaculo, entre outros, cujo tomador de servigo é pessoa fisica;

d) Escritérios contabeis, possibilitando escrituragcao de todos os seus clientes (prestador/ tomador
de servigos);

e) Condominios;

f) Construcgéo civil, possibilitando o abatimento de despesas referente a materiais empregados na
obra e servicos terceirizados;

g) Instituicoes financeiras, possibilitando a importagao do plano de contas COSIF.

24 Possibilitar a integragdo com o sistema de Contabilidade Publica para registrar contabilmente a
arrecadacéo.

25 Possibilitar atualizagao cadastral.

26 Possibilitar cadastramento de solicitacdo de AIDF, anexando o modelo do documento a ser
impresso.
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27 Possibilitar confronto entre os valores dos servicos declarados com as despesas declaradas

no mesmo periodo.
28 Possibilitar controle das datas dos documentos fiscais declarados.

29 Possibilitar declaracao simplificada informando previamente apenas o més de competéncia, a
atividade e o valor, com emissao da Guia de Recolhimento do ISS, para obrigagéo posterior da
escrituracao de todas as notas fiscais referentes a esta competéncia.

30 Possibilitar emissao de guias de recolhimento.

31 Possibilitar emissao de recibo de Declaracao de ISS e de ISS Retido.

32 Possibilitar enquadramento de atividades nao relacionadas no cadastro da empresa.
33 Possibilitar enquadramento de atividades nao relacionadas no cadastro da empresa.

34 Possibilitar envio de avisos/mensagens aos declarantes prestador/tomador de servigos, por
empresa por grupos de empresas ou todas as empresas, ficando visivel quando o declarante
acessar o sistema de declaracoes.

35 Possibilitar inclusao de novas informagdes no Cadastro Mobiliario.
36 Possibilitar langamento automatico dos valores declarados no sistema de Tributagao Publica.

37 Possibilitar o cruzamento de declaragdes, confrontando os dados informados pelo prestador
com os dados informados pelo tomador do servigo.

38 Possibilitar rateio do valor pago, relacionando as atividades do referido servico com
identificagdo o imposto pago e seus acréscimos legais, conforme legislagdo municipal em vigor.

39 Possibilitar visualizagao das declaragbes das empresas em regime de estimativa, comparando
o valor estimado com o valor declarado.

40 Possuir controle da arrecadacao do Imposto sobre Servigo, permitindo que as empresas
enviem a obrigacao tributaria acessoria (escrituragao de servigos prestados e tomados) e a
obrigagao tributaria principal (pagamento do ISS) pela internet.

41 Possuir demonstrativos em Graficos.

42 Possuir integracdo com o sistema de Tributagédo Publica para cadastro unico de contribuintes e
inscricdo em Divida Ativa.

43 Possuir relatério para conferéncia de servigos declarados.

44 Possuir relatérios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por declarante e
por competéncia.

45 Registrar dados de usuario, data e hora nos processos de transmissao de dados e acessos as
funcdes do sistema.

13.3 | Nota fiscal - emissio eletrénica |

1 Enviar e-mail ao fiscal quando for efetuada uma solicitacdo de acesso a entidade, permitindo
cadastrar quais fiscais receberao este e-mail.

2 Enviar e-mail ao tomador de servico quando da conversdo do RPS recebido, para nota fiscal de
servico eletrénica.

3 Permitir a configuracdo de créditos para abatimento em impostos municipais (definicao de
percentuais, limites de abatimento, etc.).

4 Permitir a consulta dos prestadores de servigos do municipio que emitem Nota Fiscal de Servigo
Eletronica.

5 Permitir a emissao de notas fiscais de servigos eletrbnicas com plena validade juridica.

6 Permitir a substituicido de uma nota fiscal de servigo eletrbnica por varias e varias notas fiscais
de servico eletrbnicas por uma.
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7 Permitir ao Contribuinte a consulta de créditos.

8 Permitir ao Contribuinte a emissao de guia de recolhimento referente as notas fiscais de servigo
eletronicas.

9 Permitir ao contribuinte solicitar seu ingresso no sistema de emissao eletrénica de notas fiscais.

10 Permitir ao fiscal controlar a sequéncia da nota fiscal emitida, permitindo ou ndo que a mesma
seja alterada.

11 Permitir ao municipio a adequagdo das aliquotas dos servigos tributaveis em regime de
emissao eletrénica de notas fiscais de servigo, exibindo inclusive o historico de alteracdes deste
valor.

12 Permitir ao municipio a defini¢cdo de aliquotas para cada prestador.

13 Permitir ao municipio a gestado de cadastro de competéncias.

14 Permitir o cancelamento de notas fiscais de servigos eletronicas.

15 Possibilidade de configuragéo do valor minimo para geragéo das guias de pagamento.

16 Possibilidade de emissdao de Notas com as seguintes condi¢gdes de pagamentos: a vista,
apresentagdo e a prazo. Sendo 'a prazo' ainda é possivel incluir a data de vencimento, a
quantidade de parcelas e seu valor.

17 Possibilidade de exibicao do site do prestador, bem como as informagbes da inscricdo
municipal e estadual na impresséo da nota fiscal de servigo.

18 Possibilidade de utilizacdo do teclado virtual para digitacdo da senha de acesso tonando o
processo de login mais seguro.

19 Possibilidade dos usuarios do sistema verificarem todas as importantes melhorias
acrescentadas em cada versédo langada do sistema.

20 Possibilitar a Autenticidade da Nota através de formulario diretamente na pagina da prefeitura,
permitindo ainda a criagao de seu proprio formulario.

21 Possibilitar a Autenticidade da Nota através de link no site da prefeitura.

22 Possibilitar a consulta da autenticidade da nota fiscal de servigo eletrénica.

23 Possibilitar a consulta da situagao do Lote de RPS via WebService.

24 Possibilitar a consulta de notas fiscais de servigo eletrbnicas por RPS via WebService.

25 Possibilitar a consulta de prestadores cadastrados no municipio através de formulario
diretamente na pagina da prefeitura, possibilitando ainda criar seu proprio formulario, permitindo
inclusive a exibicao de icones.

26 Possibilitar a emissao de relatoérios de solicitagdes pendentes.

27 Possibilitar a emissao de graficos estatisticos de acompanhamento da arrecadagao por
Competéncia.

28 Possibilitar a emissao de graficos estatisticos de crescimento das notas fiscais (percentual de
crescimento X meses).

29 Possibilitar a emissao de graficos estatisticos de emissao de notas por atividade.

30 Possibilitar a emissdo de graficos estatisticos de evolugdo das notas fiscais (quantidade de
notas X meses).

31 Possibilitar a emissao de relatério com os RPSs convertidos fora do prazo.

32 Possibilitar a emissao de relatérios de adesao ao sistema.

33 Possibilitar a emisséo de relatorios de evolugao das notas fiscais de servigo eletrénicas.

34 Possibilitar a emissao de relatérios de maiores emitentes de notas fiscais de servigo eletronica.
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35 Possibilitar a emissao de relatérios de notas fiscais de servigo eletrénicas por tipo de atividade,

utilizando a lista de servicos ou CNAE.

36 Possibilitar a geragao da NF eletrénica através do ERP e autentica-la através de WebService
ou conversao de RPS.

37 Possibilitar a geragéo da nota fiscal de servigos eletrénica de forma on line através do site da
prefeitura.

38 Possibilitar a personalizagao de informagdes, diretamente na pagina da prefeitura, incluindo
dados tais como: contribuintes autorizados, nf's emitidas, total de NF's emitidas nos ultimos
meses, Estimativa de ISS nos ultimos meses, Valores NF's nos ultimos meses.

39 Possibilitar a solicitagdo de acesso através de formulario diretamente na pagina da prefeitura,
possibilitando ainda criar seu proprio formulario.

40 Possibilitar a solicitacdo de acesso através de link no site da prefeitura, através de acesso
direto ao terceiro passo da solicitacao.

41 Possibilitar acesso através de usuario e/ou certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ).

42 Possibilitar ao Contribuinte a emissdo de relatérios de notas fiscais de servigcos eletrdnicas
emitidas.

43 Possibilitar ao Contribuinte a emissao de relatérios dos créditos gerados.
44 Possibilitar ao Contribuinte a exportagao de todas as notas fiscais no formato XML.
45 Possibilitar ao fiscal a consulta de RPS convertido fora do prazo.

46 Possibilitar ao Fiscal a criacao de Formulas (scripts) para a validagao dos dados digitados pelo
prestador do servico antes de sua emissdo, tendo ainda a possibilidade de bloquear a sua
emissao, exibindo uma mensagem.

47 Possibilitar ao Fiscal a emissdo de relatérios de notas fiscais de servigos eletronicas emitidas.

48 Possibilitar ao Fiscal a emissao de relatérios de notas fiscais de servicos eletrdnicas
canceladas.

49 Possibilitar ao Fiscal a emissdao de relatérios de notas fiscais de servicos eletrbnicas
substituidas.

50 Possibilitar ao fiscal a emissdo de relatérios de notas fiscais de servigo eletrénicas por
contribuinte.

51 Possibilitar ao Fiscal emitir uma relagdo de todos os bairros do municipio, facilitando o acerto
das informagdes pelo setor de cadastro, corrigindo as informacdes duplicadas e cadastros com
informacgdes erradas.

52 Possibilitar o contribuinte compor sua guia de recolhimento escolhendo as notas fiscais de
servico eletrénica que desejar incluir em cada guia.

53 Possibilitar o envio de um RPS ou lotes de RPSs para geragdao de notas fiscais de servigo
eletronicas.

54 Possibilitar o envio do XML da Nota Fiscal de Servi¢o, anexado ao e-mail enviado ao Tomador
da nota, contendo as informacbes da mesma. Este recurso é estendido também durante a
conversido automatica de RPS em notas.

55 Possibilitar o intercambio automatico de dados com o sistema de escrituragao fiscal eletronica.
56 Possibilitar o intercambio automatico de dados de langamentos com o sistema tributario.

57 Possibilitar o intercAmbio automatico de dados de langamentos, guias e pagamentos com o
sistema tributario.

58 Possibilitar que o prestador de servigo liberado para emitir nota fiscal de servigos eletrénica,
possa personalizar sua nota com o logotipo de sua empresa.
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59 Possibilitar que o tomador de servigo efetua denuncia da ndo conversdo do RPS em nota fiscal

de servico eletrbnica.

60 Possibilitar realizar a denuncia fiscal através de formulario diretamente na pagina da prefeitura,
possibilitando ainda criar seu préprio formulario (caso o RPS néo tenha sido convertido em NF
eletrénica.).

61 Possuir rotina para liberagao online de acesso aos contribuintes.
62 Registrar na nota fiscal de servigos eletronica, qual o RPS que gerou a nota, se for o caso.

13.4 | Tesouraria |

1 Controlar a movimentagédo de pagamentos (nas dotagdes orgamentarias, extra-orcamentarias e
restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando
recibos, permitindo estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas Contas
Contabeis (analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo relatérios (auxiliares) em
diversas classificagdes.

2 Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo registro.

3 Efetuar automaticamente langcamentos na conta de compensado quando da liquidagdo ou
pagamento de empenho e prestacao de contas dos empenhos de adiantamentos ou auxilios e
subvencgoes.

4 Emitir relatérios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronolégica, pagamentos efetuados,
contas a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relagdo de cheques
emitidos, emissdo de notas de pagamentos, declaragédo de regularidade de saldo de caixa, entre
outros.

5 Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas
respectivas dotagdes/contas.

6 Na conciliacdo bancaria, devera permitir as necessarias comparagdes com os langcamentos de
Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os langamentos dos extratos
bancarios, além de emitir o demonstrativo de conciliagcdo do saldo bancario.

7 Permitir a configuragdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa
que o ocupa.

8 Permitir a emissdo de borderds para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores
contra o mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais
e permitir consultas em diversas classificagbes e registrar automaticamente os langamentos na
Contabilidade.

9 Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores
com crédito em conta bancaria.

10 Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

11 Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo de documento de
liquidacdo e pagamento em Unico movimento, a realizagdo de varios pagamentos, podendo optar
por unica ou diversas formas de efetua-lo.

12 Permitir o registro da arrecadagcdo com baixa automatica dos débitos correspondentes no
sistema de Tributagdo Publica, agindo de forma integrada.

13 Permitir os langamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagdes, registrando
automaticamente os langamentos na Contabilidade.

14 Possibilitar a configuragdo dos usuarios com permissdo para acesso e permissao para
movimentar os caixas diarios.

15 Possibilitar a configuragéo e utilizagdo de diversos pontos de caixa, com arrecadagéo e
pagamentos totalmente integrados, com geracao automatica de langamentos na contabilidade.
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16 Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do

movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

17 Possibilitar a demonstracdo diaria de despesas realizadas (orgcamentarias e extra-
orcamentarias).

18 Possibilitar a demonstragdo diaria de receitas arrecadadas (orgamentarias e extra-
orcamentarias).

19 Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao de cheques e
ordens bancarias.

20 Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar a situagdo do credor no
momento do pagamento.

21 Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizagdo conforme Portaria da STN.

22 Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opgéo de efetuar langamentos
em datas anteriores ao do caixa atual.

23 Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.
24 Registrar os langamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

13.5 | Estoque |

1 Dispor e utilizar centros de custo (setores) na distribuicido de matérias, para apropriagao e
controle do consumo.

2 Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais.

3 Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por setor ou material considerando
um determinado periodo.

4 Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selegao por: -
almoxarifado; periodo; materiais vencidos; materiais a vencer.

5 Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por
estoque e o resultado final no ano.

6 Manter controle efetivo sobre as requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial de
requisicdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisi¢oes.

7 Permitir consultar o prego da ultima compra, para estimativa de custo.
8 Permitir controlar os limites minimos e de reposig¢ao de saldo fisico em estoque.

9 Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos do
inventario.

10 Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados.

11 Permitir que a solicitagdo de compras possa ser parametrizado pelo préprio usuario,
permitindo-lhe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposicao fisica dentro do
documento.

12 Permitir registrar alteragdes quanto as informagdes no cadastro de fornecedores.

13 Permitir registrar processo licitatério, numero do empenho, fornecedor, nimero da Ordem de
Compra/Servico e documento fiscal.

14 Possibilitar a emissdo de relatério da ficha de controle de estoque, mostrando as
movimentacdes por material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

15 Possibilitar a emissao de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de
entradas, saidas e saldo atual por periodo.
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16 Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e

setor.

17 Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no langamento do inventario.
18 Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

19 Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢ao de materiais.

20 Possibilitar integragao com o sistema de Licitagdes e Compras para importagdo ou acesso ao
centro de custos, materiais e fornecedores.

21 Possibilitar o controle de materiais conforme especificacdes definidas pelo municipio;
(Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

22 Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

23 Possibilitar o controle de toda movimentagao de entrada, saida, devolugao, prazo de validade
e transferéncia de materiais no estoque.

24 Registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das movimentagbes
durante a sua realizagéo.

25 Ter relatério do consumo médio mensal por material.

13.6 | Contabilidade Publica |

1 Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgcamento do Municipio e das decorrentes de
créditos adicionais especiais e extraordinarios.

2 Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotagdes.

3 Controlar as dotagbes orgamentarias, impossibilitando a utilizagcdo de dotacbes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

4 Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de parcelas
a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronoldgica.

5 Devera atender ao SICONFI, de forma integrada com a Contabilidade, de forma a:

a) Permitir que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria do Tesouro
Nacional do moédulo SICONFI sejam preenchidos de forma automatica, buscando informagdes do
banco de dados ja em uso pela Prefeitura.

b) Possibilitar o preenchimento automatizado da planilha do SICONFI em formato .XLS.

c) Possibilitar que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria do
Tesouro Nacional do Relatério Resumido da Execugcdo Orcamentaria (RREO), do Relatério de
Gestao Fiscal (RGF) e da Declaracao de Contas Anuais (DCA) sejam preenchidos de forma
automatizada.

6 Devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o atendimento a legislagao
vigente, a analise da situagado da administragéao publica, e a obtengao de informagdes contabeis e
gerenciais necessarias a tomada de decisdes.

7 Efetuar a escrituragcdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacao em
partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de conformidade com os
artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

8 Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacao de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

9 Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos
ou langamentos indevidos.

10 Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugdo do Tribunal de Contas.
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11 Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagao, Ordens de Pagamento, Restos a
pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagdo, possibilitando sua emissdo por
intervalo e/ou aleatoriamente.

12 Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.
13 Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

14 Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00.

15 Emitir os relatérios dos Anexos Legais atendendo ao PCASP:

a) Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;
b) Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econémicas;

c) Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa;

d) Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas;

e) Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgéo e Unidade Orcamentaria;

f) Anexo 7 - Demonstrativo Fungdes, Subfungdes e Programas por Projeto Atividade;
g) Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfun¢des e Programas conforme Vinculo;
h) Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes;

i) Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

j) Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

I) Anexo 12 - Balango Orgamentario;

m) Anexo 13 - Balango Financeiro;

n) Anexo 14 - Balanco Patrimonial;

o) Anexo 15 - Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais;

p) Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

q) Anexo 17 - Demonstragao da Divida Flutuante;

r) Anexo 18 — Demonstrativo de Fluxo de Caixa de acordo com DCASP;

s) Anexo 19 - Demonstragao das Mutagdes Patrimoniais de acordo com DCASP;

t) Balango da Execugao Orgamentaria e Financeira.

16 Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacgdo, Saude e Pessoal, com base nas
configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

17 Emitir relatérios do Balancete de Verificagao por nivel das contas, grupos de contas, natureza
da informacgao, superavit das contas e demonstrar contas correntes e Razdo Analitico por grupo
de contas, conta e por recurso.

18 Emitir relatérios padrdao TCE para solicitagdo de Certiddo Negativa.

19 Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagao
de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao Compensados.

20 Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a
apuracao do resultado.

21 Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orgcamentario, Patrimonial e de compensacéao, conforme o caso.

22 Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

23 Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensagao.

24 Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

25 Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagbes, de saldos de empenhos globais e outros
de interesse do Municipio.
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26 Gerar relatorios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagdo, por

periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

27 Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdésitos de Diversas
Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim
Financeiro Diario.

28 Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento e nota de despesa
extra-orcamentaria e o cancelamento da anulagao, possibilitando auditoria destas operagoes.

29 Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

30 Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

31 Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

32 Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

33 Permitir que nas alteragdes orcamentarias possa se adicionar diversas dotagdes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.

34 Permitir que seja feita a contabilizagéo do regime proprio de previdéncia em conformidade com
a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

35 Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a nao
inscricdo em Restos a Pagar.

36 Possibilitar a consolidagdao dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o
balancete financeiro da prefeitura.

37 Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

38 Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

39 Possibilitar a emissao de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

40 Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario como no
orcamentario, com registros automaticos nos sistemas orgamentario e financeiro.

41 Possibilitar a integracdo com o Sistema de Licitagdes e Compras.
42 Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

43 Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao
esteja encerrado, possibilitando a atualizagcdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

44 Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensagdo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessdo e o langamento de baixa respectivo, quando da
prestacdo de contas.

45 Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a
emissdo de relatérios das despesas por tipo.

46 Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

47 Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
contrapartida com varias Contas Pagadoras.

48 Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
49 Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.
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50 Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagao do registro de

pagamento, fazendo os langamentos necessarios.
51 Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

52 Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

53 Possuir cadastros de Convénios e Prestagdo de Contas de Convénio, Contratos e Caucao.

54 Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e
que apds o encerramento ndo possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

55 Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

56 Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

57 Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicacdo de tipo
cotas mensais e limitacdo de empenhos.

| 13.7 |DFR |
1 Automatizar todos os langamentos da Disponibilidade por Fonte de Recurso (DFR), criados pela
utilizacao do Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico (PCASP).

2- Permitir o levantamento e o langamento da Disponibilidade por Fonte de Recurso (DFR), para
emissdo do quadro do Superavit/déficit Financeiro do Balango Patrimonial, presente no anexo 14
da Lei 4320/64 e do Demonstrativo de Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar, relativo ao
anexo 5, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

| 13.8 | SICONFI |
1 Devera atender ao SICONFI, de forma integrada com a Contabilidade, de forma a:
a) Permitir que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria do Tesouro
Nacional do moédulo SICONFI sejam preenchidos de forma automatica, buscando informagdes do
banco de dados ja em uso pela Prefeitura.
b) Possibilitar o preenchimento automatizado da planilha do SICONFI em formato .XLS.
c) Possibilitar que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria do
Tesouro Nacional do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria (RREO) e do Relatério de
Gestao Fiscal (RGF) sejam preenchidos de forma automatizada.

| 13.9 | indices Constitucionais |
1 Deve abranger as seguintes funcionalidades/relatérios:
a) indices Legais Referentes & Educacdo (MDE+FUNDEB);
b) indices Legais Referentes ao FUNDEB;
c) indices Legais Referentes & Satde — ASPS;
d) Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;
e) Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

2- Deve fornecer relatérios completos visando proporcionar o acompanhamento das informacoes
em tempo real e uma melhor visualizagdo da aplicagdo dos indices legalmente previstos de
acordo com as determinacdes do TCE/RS; todos os relatérios devem espelhar as mesmas
informacgdes demonstradas no Relatério de Validagdo e Encaminhamento (RVE) devendo se
poder antecipar os resultados obtidos no PAD e acompanhar a evolugao dos indices em qualquer
momento que se queira consultar, em tempo real.

| 13.10 | Faturamento de Agua |
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1 Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizagdo no cadastramento dos contribuintes

e imoveis.
2 Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizagcao de Unidades de Referéncia.
3 Possui cadastro de Regides, Setores, Rotas, Tabela de Pregos, Ocorréncias de Leituras.

4 Possuir cadastro de imovel e seu hidrémetro, com a possibilidade de inserir campos numéricos
(inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

5 Possibilitar o cadastramento unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o
sistema.

6 Possuir cadastro de bancos e agéncias.
7 Possuir cadastro de averbacdes/observagbes para pessoas, iméveis e dividas.

8 Possibilitar o cadastramento de validagdes de dados para deixar as informacdes dos cadastros
a seguir consistentes, evitando (por exemplo), que um imodvel construido fique sem area de
construgao: Imobiliarios, Pessoas, Caracteristicas de Imobiliarias e Requerimentos.

9 Possuir cadastro de requerimento de ligagdo de agua/esgoto para analise da viabilidade da
ligagao.

10 Possibilitar integragao do cadastro de pessoas, iméveis e divida com o sistema de Tributagao
Municipal.

11 Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagbes sobre
os iméveis e contribuintes.

12 Possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade publica municipal, permitindo o
langamento automatico dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

13 Permitir o englobamento de imoveis a um mesmo hidrébmetro possibilitando a emisséo de
faturas para cada um desses imoveis.

14 Possuir rotinas de movimentagcdes e alteracbes de dividas (anistias, prescrigdes,
cancelamentos, estornos, etc.).

15 Manter uma tabela de dias nao uteis para fins de calculo de juro/multa.

16 Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros), através do nome, de parte do nome
e do CNPJ/CPF.

17 Executar o calculo das contas de agua utilizando parametros fornecidos pelo usuario.
18 Permitir que seja gerado arquivos para a impressao dos carnés por terceiros

19 Emitir notificacdo de cobranca administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizagcao
do conteudo da notificagao.

20 Possuir rotinas de configuragdo através de férmulas para cancelar, prescrever, suspender e
anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

21 Emitir faturas de agua e carnés de divida ativa, bem como segunda via de faturas.

22 Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de
indexadores para intervalos de datas

23 Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.

24 Possuir rotina configuravel de Parcelamento podendo: parcelar divida ativa e fatura; parcelar
outros parcelamentos em aberto; dividas executadas; conceder descontos legais atraves de
férmulas configuraveis; determinar valor minimo por parcela; cobrangas de taxas de
parcelamento.

25 Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de faturamento; resumo de
recebimento; de classificagdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura; de
pagamentos.
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26 Ter a possibilidade de ao parcelar faturas e dividas, informar um valor de entrada para o

parcelamento.

27 Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacgio fornecidos
pelos Bancos

28 Permitir que sejam parametrizados todos os eventos de cobranga conforme a legislagao
municipal, quanto a sua férmula de calculo, multa, corre¢ao e indices, moedas, etc.

29 Possibilitar a compensacgao de pagamentos.

30 Possibilitar o parcelamento de Faturas e Dividas em faturas de parcelamento ou em eventos
para serem langados nas faturas normais de agua do consumidor

31 Controlar saldo para pagamento de fatura feito em duplicidade.

32 Possuir rotina de inscricdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando
informacgdes sobre o ato da inscricao (livro, folha, data e niumero da inscrigao), permitindo calculos
de atualizagdes e acréscimos legais e controle da execucgao fiscal.

33 Poder emitir guia unificada para pagamento, relacionando todas as faturas correntes, dividas
ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

34 Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas.

35 Possibilitar a prorrogacao ou antecipacdo de vencimento de algumas faturas ou geral, por
algum processo que venha a ocorrer com o langamento.

36 Possibilitar a integragdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de
faturas, dividas, faturas parceladas e dividas parceladas.

37 Controlar a execucgao de dividas.

38 Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cédigo de barras com opgéo de autenticar
ou nao os documentos de arrecadagao

39 Possuir opgao para verificar os histéricos das alteracbes cadastrais (cadastro de contribuintes
e cadastro imobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por data ou por processo de
alteracdo. Tendo também a opcéo de emitir relatério do historico.

40 Permitir o langamento automatico para consumidores que nao possuem hidrémetros, ser pela
quantidade minima de cada classe ou pelo consumo estimado do consumidor.

41 Possuir integragao com coletor do tipo palm para impressao simultanea de fatura.
42 Emitir os livros de divida ativa e notificagdo para os contribuintes inscritos.

43 Emitir ficha de leitura.

44 Permitir o cadastro de servigos e materiais utilizados no mesmo.

45 Possuir emissao de aviso e ordem de corte.

46 Possuir geragao de arquivos para cobrancga através de débito automatico.

47 Possuir registro de Tolerancia de Pagamento para que consumidores com faturas em aberto e
com tolerancia ndo entrem em processo de corte.

48 Possibilitar a exportagdo para o coletor de dados, lancando a fatura automaticamente no
momento da importagdo do arquivo do coletor.

49 Possibilitar o langamento das leituras e correcdo da mesma.

50 Possuir rotinas de configuragéo através de formulas para gerar aviso de corte e gerar ordem
de corte.

51 Possibilitar que o layout das faturas seja configurado pelo proprio usuario.
52 Possuir relatorio de: Certiddo Negativa de Débitos.
53 Possuir relatorios de: faturas pagas, faturas em aberto, faturas parceladas, faturas langadas.
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54 Langamento de eventos de cobranga para grupos de consumidores.

55 Possuir opgao para realizagdo de atendimento ao contribuinte visualizando todas as faturas,
servigos, requerimentos, eventos e dividas langadas para o consumidor.

56 Possuir rotina para langamento das analises da agua conforme legislacao.

13.11 | Servigos ao Servidor Ptblico |

1 Permitir ao servidor publico a emissao da sua ficha financeira via internet.
2 Permitir ao servidor publico a emissdo do comprovante de rendimentos via internet.
3 Permitir ao servidor publico a emisséo do contracheque (recibo de pagamento) via internet.

4 Permitir ao servidor publico realizar via internet, mediante as parametrizacées de permissoes
pré—definidas, a consulta as suas informacdes e aos seus dados cadastrais.

5 Permitir ao servidor publico solicitar cursos de aperfeicoamento.
6 Permitir ao servidor publico solicitar via internet alteracées cadastrais.

7 Permitir ao usuario a emissao de um relatério com todas as informagdes que comprovem o
rendimento e retencéo de IRRF.

8 Permitir cadastrar ou remover solicitagdes de acesso.
9 Permitir consulta dos dados cadastrais dos usuarios.

10 Permitir consultar as informagdes sobre sua matricula de funcionario, visualizar os detalhes do
cargo e salario.

11 Permitir consultar informagdes cadastrais de funcionario.
12 Permitir consultar ou alterar as informacgdes da entidade no sistema Servidor.
13 Permitir definicbes de permissdes de acesso por servidor usuario.

14 Permitir emissdo de um relatério das movimentacao dos funcionarios em um determinado
exercicio, detalhando as bases de calculo e todas essas informacdes devem ser apresentadas
mensalmente.

15 Permitir emissao dos recibos de pagamentos efetuados aos servidores publicos.

16 Permitir gerar e consultar os recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha
de pagamento, para cada funcionario.

17 Permitir o administrador definir quais os campos do cadastro das pessoas, ficarao disponiveis
para o usuario solicitar alteracdo de dados cadastrais.

18 Permitir que o usuario visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo, salarios,
reajustes, descontos, entre outros.

19 Possibilitar ao administrador da entidade o deferimento sob os campos quais o0 usuario
solicitou alteragdes.

20 Possibilitar ao administrador da entidade vincular uma solicitacdo de curso a um curso
cadastrado na base de dados dos sistemas de Folha de Pagamento, bem como cancelar ou
reprovar uma solicitagao.

21 Possibilitar ao administrador o gerenciamento de todas as solicitacbes de acesso cadastradas
pelos usuarios que desejam ter permissédo de acesso a entidade.

22 Possibilitar aos usuarios comunicar—se com outros usuarios por meio de correspondéncias
Eletrénicas.

13.12 | Compras e Licitagdes |

1 Controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores,
com emissao de relatério por fornecedor contendo a relagéo das negativas vencidas/por vencer.
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2 Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo de

relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o
saldo pendente.

3 Controlar as solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

4 Controlar as solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo
acessem ou cadastrem solicitagbes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade
de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

5 Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse os
limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitacao.

6 Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.
7 Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial.
8 Emitir o Edital de Licitagao.

9 Emitir relacdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade,
Membros da comisséo e Objeto a ser licitado.

10 Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagéo
do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do Edital; Atas do pregao; Emissao
de contratos; Notas de autorizacao de fornecimento.

11 Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagao visualizando a movimentacgao
no estoque.

12 Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor prego cotado do
Registro de Precgos.

13 Manter histérico das alteragbes do contrato, informando o de tipo alteragdo (acréscimo,
diminui¢ao, equilibrio econémico financeiro, prorrogagéo, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral.

14 Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

15 Permitir a gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores
digitar o pregco de cada item com leitura dos pregos informados e preenchimento automatico no
cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

16 Permitir a integragdo com o sistema de Contabilidade Publica, efetuando os seguintes
processos:

a) Bloqueio do valor da licitagéo, da compra direta ou do termo aditivo;

b) Gerar empenhos e liquidagdes;

¢) Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

17 Permitir a integracdo com sistema de Contabilidade Publica, permitindo o desbloqueio do saldo
remanescente da despesa na geracao do ultimo empenho do processo.

18 Permitir agrupar os itens do processo licitatério por centro de custos.

19 Permitir agrupar varias solicitagbes de compras dos diversos setores para um novo processo
licitatério, compra direta ou processo administrativo automaticamente.

20 Permitir alterar a data de emissao das autorizagdes de fornecimento.

21 Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certidoes
negativas - Materiais fornecidos.

22 Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas e outros
relatorios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

23 Permitir efetuar lances para a modalidade pregao presencial com opg¢ao de desisténcia e rotina
de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

24 Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.
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25 Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagdo em cada item do processo.

26 Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos por
lotes.

27 Permitir o cadastro de comissées Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designagcado e expiragdo, com membros e fungdes
designadas.

28 Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de
Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

29 Permitir o controle de gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

30 Permitir parametrizagcdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracéo sugerida pelo sistema.

31 Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio, seja
levado para o contrato de aditivo.

32 Permitir registrar a suspensao ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situagao
de inabilitado.

33 Permitir utilizar coédigo de materiais por grupo e classe com definigdo da mascara ou de forma
sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

34 Possibilitar a configuragédo das assinaturas que serao exibidas nos relatdrios.
35 Possibilitar a emissao da ata do pregao presencial e historico dos lances.

36 Possibilitar a emissdo da autorizagao de compra ou fornecimento por centro de custo, por
dotagao ou global.

37 Possibilitar a gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de prego para cotacdo pelos
fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos
itens.

38 Possibilitar a separagao dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de
custo e por despesa.

39 Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

40 Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagdes ou
despesas anteriores.

41 Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatorio, ja cadastrado.
42 Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta.

43 Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos participantes no
processo licitatério ou na compra direta.

44 Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacdo até seu
julgamento, registrando as etapas de:

a) Publicacao do processo;

b) Emissdo do mapa comparativo de precos;

¢) Emissao das Atas referente Documentacgao e Julgamento das propostas;
d) Interposicao de recurso;

e) Anulagao e revogacgao;

f) Impugnacéao e parecer da comissao julgadora;

g) Parecer juridico;

h) Homologagao e adjudicacgao;

i) Autorizagbes de fornecimento;
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j) Contratos e aditivos;
I) Liquidagéo das autorizagbes de fornecimento;
m) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagao dos empenhos.

45 Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de
consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da ultima
compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

46 Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagédo (entregue,
vencido a vencer).

47 Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao (pago,
vencido ou a vencer).

48 Possuir rotina para classificagao das propostas do pregao presencial conforme critérios de
classificacdo determinados pela legislagéo (Lei 10.520/2002).

49 Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagao,
valor da multa e indenizacao, fundamento legal e imprensa oficial.

50 Relatorios para divulgacao na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

13.13 | Patriménio |

1 Controlar a movimentagdo dos bens encaminhados a manutencado, armazenando os dados
basicos desse movimento; tais como:

a) Data de envio e previsao de retorno;

b) Tipo de manutencao (se a manutengao é preventiva ou corretiva);

¢) Valor do orgamento.

2 Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitura 6ptica, além
de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

3 Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicbes, baixas, depreciacdes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selecéo.

4 Emitir relatério com projegdo de valorizagdo/depreciagdo do bem baseado em percentual
informado com selegao por conta, bem e/ou unidade administrativa.

5 Emitir relatério de baixas de bens com sele¢ao por periodo de baixa, por conta, 6rgdo ou por
centro de custo.

6 Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situacdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

7 Emitir relatorio de reavaliacdes de bens com seleg¢ao por bem, por conta e periodo.

8 Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel
pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisi¢ao.

9 Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selegao por
responsavel, por 6rgao ou por centro de custo.

10 Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

11 Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por 6érgao/centro de
custo.
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12 Manter registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdao de relatério por periodo e também visualizar as
movimentagdes por centro de custo.

13 Permitir alteragdo da placa do bem informando a data de alteragao, visualizando todas as
placas utilizadas pelo bem.

14 Permitir armazenamento e visualizagdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg,
bmp e pdf.

15 Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e Iméveis e identificar
o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

16 Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informacdo do
numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.

17 Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

18 Permitir cadastro de seguradoras e apodlices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os bens.

19 Permitir cadastro para bens imdveis, com endereco, registro do imével, e informagdes de
arrendamento quando este for arrendado.

20 Permitir classificar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar movimentagbes
com este até que seja estornado.

21 Permitir configuragdo das mascaras de centro de custos, contas e cédigo do bem.

22 Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas da
entidade assim como cessoes e locagdes, possibilitando a emissédo do relatério de transferéncias
de determinado tipo, incluindo também a emissao como Termo de Transferéncia de Bens.

23 Permitir depreciagcdo de bem tangivel em relagdo ao percentual anual de depreciagao deste,
permitindo que o processo seja executado informando as selegbes: por conta, por bem, por
centro de custo, por natureza do bem.

24 Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgaos e bens,
permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e processo
licitatorio.

25 Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

26 Permitir informa o percentual residual do bem e o percentual de depreciacao anual dos bens.

27 Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”,
“Altura”, “Peso”.

28 Permitir inserir a localizacao fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por localizagao
fisica.

29 Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das
depreciacdes.

30 Permitir inserir uma data para o inicio das deprecia¢des dos bens.

31 Permitir reavaliacdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliacido: Ajuste ou
reavaliacao e possibilitando adequar o novo valor de depreciagdo anual do bem.

32 Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagao ou
destinac&o de bens durante a sua realizagio.

33 Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

34 Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.
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35 Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro

utilizando multi-selecao (ex.: 1, 20, 37).
36 Permitir vinculagédo da conta contabil e natureza do bem.

37 Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos
digitalizados, ao cddigo do bem.

38 Permitir visualizagdo da situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”,
“cedido”.

39 Permitir visualizagdo de valor de aquisi¢ao, o valor total de depreciacéo, assim como cadastrar
e visualizar as incorporagdes e desincorporagdes.

40 Permitir visualizagido do valor da ultima reavaliagao do bem.

41 Possibilitar emissao de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram manutencgao,
agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutengao.

42 Possibilitar geragdo de transferéncias para outra unidade administrativa apds voltar da
manutencéo.

43 Possuir cadastro para os bens moveis e iméveis do érgao, podendo ser informado o processo
licitatério, o empenho e fornecedor da aquisicido do bem, além do estado de conservacao do bem:
“péssimo” 13 ” “ i1l “bom” e “o’timo”.

, ‘ruim”, “regular”,
44 Possuir rotina para importagcao de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de
dados.

45 Registrar moeda de aquisigéo (permitindo migragéo dos valores para moeda atual).

13.14 | Protesto de Dividas |

1 Permitir o envio das Certidoes de Divida Ativa (CDAs) a serem apontadas e consequentemente
protestadas aos tabelionatos por meio digital, pela utilizagdo da CRA (Central de Remessa de
Arquivos), software personalizado de propriedade do IEPRO (Instituto de Estudos de Protestos do
RS — CRA-RS).

2 Permitir a transmissao via web service dos titulos executivos para a Central de Remessa de
Arquivos.

3 Integrar com o sistema de Tributos Municipais.

13.15 | Folha de Pagamento |

1 Bloquear qualquer tentativa de alteragao no histérico de funcionario quando o processamento
da folha estiver com data informada.

2 Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

3 Calcular automaticamente os valores referentes as pensodes, cancelando automaticamente este
calculo quando informada a data de encerramento da penséo.

4 Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no Cadastro de
Processos de Pensdes e Aposentadorias.

5 Configurar tipos de situagbes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos do
sistema (férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigco para aposentadoria.

6 Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagao dos funcionarios com a entidade.
7 Controlar a lotagéo e localizagao fisica dos servidores.
8 Controlar afastamentos do funcionario.

9 Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
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10 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

11 Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

12 Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissio ou
demisséao seja Fevereiro.

13 Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

14 Emitir comparativo de situa¢des dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

15 Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

16 Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

17 Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

18 Emitir relacido dos salarios de contribuicao e discriminacdo destes. Possibilitar a emissao para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informagdes de todas as competéncias necessarias.

19 Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos todos os
funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto,
seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

20 Emitir relatério com o resumo da integragdo com o sistema de Contabilidade Publica,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais.

21 Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a fungao.

22 Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a
selecao.

23 Emitir relatério de Integracao Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatério irdo
mostrar uma mensagem no cabecgalho identificando quando o relatério possui informagdes
oriundas de calculos simulados.

24 Emitir relatério de programacgao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

25 Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

26 Emitir relatorios cadastrais de:
a) Calculo — Tabelas;

b) Eventos;

c) Calculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Rescisao;
f) Médias e Vantagens;

g) Cancelamentos de férias;

h) Suspensdes de Férias;

i) Configuragdes de Férias;

j) Formas de Alteragao Salarial;
I) Bancos;

m) Agéncias Bancarias;

n) Homolognet.
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27 Emitir relatorios cadastrais de:
a) Grupos Funcionais;
b) Organogramas;
c¢) Locais de trabalho;
d) Tipos de Administragédo — Sindicatos;
e) Tipos de Cargos;
f) Cargos;
g) Planos Salariais;
h) Niveis Salariais;
i) Horarios;
j) Feriados;
I) Aposentadorias e Pensoes;
m) Beneficiarios;
n) Pensionistas;
o) Dados Adicionais.

28 Emitir relatérios cadastrais de:

a) Tipos de Movimentacao de Pessoal;
b) Fontes de Divulgacao;

c) Atos;

d) Movimentacao de Pessoal;

e) Naturezas dos Textos Juridicos.

29 Emitir relatérios cadastrais referente administragdo de vales:
a) Linhas de Onibus;

b) Faixas;

c) Vales-transportes;

d) Vales-Mercado.

30 Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacoes:
a) Vinculos Empregaticios;

b) Tipos de Afastamentos;

¢) Tipos de Salario-Familia;

d) Organograma;

e) Naturezas dos tipos das Diarias;
f) Tipos de Diarias;

g) Previdéncia Federal;

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia;

j) Motivos de Alteragdes de Cargos;
I) Motivos de Alteracbes Salariais;
m) Motivos de Rescisdes;

n) Motivos de Aposentadorias;

o) Responsaveis.

31 Emitir relatérios cadastrais referentes integragéo contabil:
a) Condigbes para Eventos;

b) Elementos de Despesa;

c) Despesas;

d) Despesas por Organograma;

e) Complementos das Despesas.

32 Emitir relatdrios com informagdes de processamentos ja calculados.

33 Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
34 Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

35 Emitir relatdrios referentes aos planos de assisténcia médica de:
a) Operadoras de planos de saude;

b) Despesas com planos de saude;

¢) Despesas com planos de saude com reflexo no calculo.

36 Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores como: alteragdes salariais, Médias
salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

37 Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emisséo deste termo passou a ser obrigatéria a partir de
2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

38 Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual periodo foi
feito o langcamento. Ainda sao oferecidas opgdes de ordenacéao e selecido das informagdes.

39 Garantir que as alteragdes realizadas irdao acompanhar os calculos de provisao.
40 Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.
41 Gerar em arquivo as informacgdes referentes a GRRF.

42 Gerar em arquivo magnético a relagéo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED).

43 Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragao de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD).

44 Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

45 Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geragéo da guia

46 Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrénico pela Caixa
Econbmica Federal o arquivo para envio das informacgdes pertinentes ao holerite do funcionario.

47 Manter informacgdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor, com
os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

48 Nao permitir emissédo de guias e geragao de arquivos para 6rgaos federais quando o calculo é
simulado.

49 O relatério resumo mensal apresenta a geragcao dos dados das verbas gerais mensais e com o
modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas
quebras.

50 O sistema de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuragdo das
permissdes de acesso aos menus e permissdes referente a inclusdo, alteracdo e excluséo
diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

51 Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatacgao visualizada no sistema.

52 Permitir a flexibilizagédo das configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgao publico.

53 Permitir alteracao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:

a) Alteracao do periodo;

b) Adicao de valor ao valor originalmente langado;

¢) Substituigdo do valor originalmente langado por um novo valor;

d) Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

54 Permitir ao administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a
inclusao, alteragao e exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.
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55 Permitir cadastro das informagbes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geracao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

56 Permitir cadastro das informacdes de Portadores de Necessidades Especiais - PNE nos tipos
de Salario-Familia, onde deverao ser informadas as regras para portadores de necessidades
especiais conforme o tipo de salario-familia.

57 Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de
Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissdo do
funcionario.

58 Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
59 Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos.

60 Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificagao institucional de o6rgao,
unidade e centro de custos.

61 Permitir configuragao das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade
(INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

62 Permitir configuragdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a insercdo de comentarios.

63 Permitir configuragéo de férias por cargo.

64 Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragado de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

65 Permitir configuragédo de funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.

66 Permitir configuracao de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de
Contas.

67 Permitir configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o calculo.

68 Permitir configuracdo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

69 Permitir configuragdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

70 Permitir configuragao dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
dos campos do comprovante de rendimentos.

71 Permitir configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

72 Permitir configuragao dos tipos de bases de calculo utilizados.

73 Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para
planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

74 Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

75 Permitir consulta de modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
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b) Situagbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos

trabalhados.

76 Permitir consulta dos contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

77 Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

78 Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

79 Permitir consulta rapida nos cadastros.

80 Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

81 Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada
€ o0 processamento para cada funcionario.

82 Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagao e
procura.

83 Permitir consultas sobre as situagbes ocorridas com o funcionario desde sua admissao,
considerando os dias de licengas, atestados e faltas.

84 Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

85 Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos
grupos funcionais.

86 Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

87 Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribui¢gdes do cargo.

88 Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da matricula do servidor no plano.

89 Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

90 Permitir criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo ao periodo aquisitivo, periodo
de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

91 Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
92 Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

93 Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario
nao altere calculo de folha com processo fechado.

94 Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

95 Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios
em um unico langamento.

96 Permitir inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

97 Permitir indicagéo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

98 Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario
se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
99 Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

100 Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

101 Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade.

102 Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.

103 Permitir inserir as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicao tera que implementar seus programas de trabalhos.

104 Permitir integracdo com o sistema de Contabilidade Publica para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

105 Permitir integragao dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema de Contabilidade Publica.

106 Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

107 Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento
para uma ou mais competéncias.

108 Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informacgdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

109 Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo
secundario.

110 Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas
contas poderao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depésito de salario.

111 Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicao de ordem de progressao das classes e
referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

112 Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

113 Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia" inserir varias configuragcbes de mascaras.

114 Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que
o funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integragdo com o
sistema contabil.

115 Permitir programacgao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

116 Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

117 Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar
quando o sistema deve se comportar conforme essa situagdo. Os relatorios de férias foram
alterados adicionando uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o
1/3 de férias.

118 Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencéo todo més.

119 Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar
funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.
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120 Permitir realizagdo de calculos de datas e de horas.

121 Permitir reestruturagao da classificagao institucional de um exercicio para outro.

122 Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e
data final quando for o caso. Estas informacbes servem de base para isencdo do IRRF por
moléstia grave.

123 Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

124 Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo
de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

125 Permitir reintegracado ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula.

126 Permitir salvar a selegaof/filtragem de relatorios rotineiros.

127 Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa
ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o funcionario utiliza o
vale transporte.

128 Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral,
férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

129 Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

130 Permitir validagbes que ndo possibilitem inserir na mesma configuragéo de férias, dois tipos
de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

131 Permitir visualizagdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal,
além de fundos de assisténcia.

132 Permitir visualizagdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

133 Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
informagdes e niveis salariais.

134 Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantagcdo do sistema para que o usuario
possa gerar os relatérios anuais.

135 Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislagdo e sua
informagéao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

136 Possibilitar classificagao "SISPREV WEB 1.0".

137 Possibilitar configuracdo das formas de alteracao salarial de modo que seja possivel efetua-
las em conformidade com o estatuto do 6rgéo.

138 Possibilitar configuragéo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
cancelado.

139 Possibilitar configuracado de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
postergado.

140 Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

141 Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data
e o valor de cada servico prestado.

142 Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

143 Possuir cadastro de Cargos.
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144 Possuir cadastro de classificagao institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos.

145 Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos
judiciais e as reclamatodrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragao do arquivo SEFIP
com cadigo de recolhimento 650.

146 Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria
n° 41, de 28 de margo de 2007.

147 Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas
funcionalidades.

148 Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensédo € por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita o encerramento da penséo.

149 Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacao de
dependéncia para o IRRF.

150 Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias e controle dos langamentos e suspensdes
por funcionario.

151 Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes.

152 Possuir processo de progressao salarial automatizado.

153 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

154 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

155 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

156 Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao
usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

157 Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

158 Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

159 Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

160 Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

161 Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

162 Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

163 Possuir validacdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

164 Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.

165 Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na respectiva
competéncia de calculo.

166 Registrar as alteragbes cadastrais no historico de beneficiarios de pensdes.

167 Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissao do funcionario,
através da informacéao do ato.

168 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a demissédo ou exoneragao
do funcionario, através da informagéao do ato.
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169 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato

de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagao do ato.

170 Registrar automaticamente a movimentacido de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

171 Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informagao do ato.

172 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores,
através da informacéao do ato.

173 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as alteragbes salariais do
servidor, através da informacgao do ato.

174 Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente as alteragbes de cargo do
servidor, através da informacgao do ato.

175 Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente concessao de beneficios de
penséo, através da informagao do ato.

176 Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
suas atividades laborais.

177 Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.
178 Registrar tipos de administragao, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.

179 Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes salariais,
alteragdes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

180 Registrar todo o histdrico de alteragdes de Autdbnomos.

181 Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor.

182 Registrar todo o historico de alteragdes no cadastro de funcionarios.
183 Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo.

184 Registrar todo o histdrico salarial do servidor.

185 Verificar na integragéo contabil o que esta sendo provisionado, com relatério de visualizagéo
da provisao, quando 13° salario e Férias.

13.16 | Frotas |

1 Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa,
diferencial, motor ou torque), possibiltando a emissdo do relatério por periodo, veiculo,
fornecedor, material e pelo tipo da troca.

2 Controlar automaticamente a substituigdo de marcadores (hodémetros e horimetros) por meio
das movimentacgdes do veiculo.

3 Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitagdo e também o vencimento destas,
possibilitando ainda a emissao de relatorio das carteiras de habilitagcdo vencidas e a vencer.

4 Controlar produtividade dos veiculos com avaliagdo de desempenho de cada um, emitindo
relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do veiculo (baixo,
normal ou alto).

5 Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funcionarios,
fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

6 Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servigo, contendo os
seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servico.

7 Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes campos:
centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome do
motorista e data/hora de saida e chegada.
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8 Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da
operacao efetuada com demarcacao do quildmetro percorrido, mostrando a média de consumo
de combustivel.

9 Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quildbmetro rodado, selecionando o
periodo de emisséao, o veiculo, o material e o tipo de despesa, visualizando a quantidade de litros
gastos, o valor gasto, a quantidade de quildbmetros rodados e o custo por quildbmetro.

10 Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias langadas para os veiculos,
devendo ser armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua visualizagao pelo
préprio cadastro.

11 Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a
movimentacdo de langamento realizada pelo veiculo anteriormente.

12 Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de
diferencga, possibilitando a emissao do relatério de adiantamentos por funcionario, por centro de
custo ou por empenhos.

13 Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor segurado)
para os veiculos.

14 Permitir controlar as licitagdes de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada e
saldo restante, com possibilidade de anulacdo parcial da licitagdo e emitindo o relatério de
acompanhamento por periodo.

15 Permitir controlar as trocas de pneus com identificagcao da posicdo dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a emissao do
relatério com selegcdo de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificacdo dos
pneus trocados.

16 Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a quilometragem
da revisao e da proxima a ser realizada, mais observagdes da revisao.

17 Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informagdo da data/valor do
licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emissao do relatério por periodo e veiculo.

18 Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da
infracdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento
(funcionario ou entidade), valor em unidade financeira e moeda corrente e a data do pagamento.

19 Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hodbmetro,
acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emissdo de relatério em
determinado periodo pelo tipo de ocorréncia, funcionario e veiculo.

20 Permitir registrar ordem de abastecimento com informagdes do veiculo, fornecedor, motorista
e combustivel a ser utilizado, permitindo o langamento automatico da despesa.

21 Permitir registrar ordem de servico com informagdes do veiculo, fornecedor, motorista e
servigos a serem realizados no veiculo, permitindo o langamento da despesa.

22 Permitir salvar os relatorios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

23 Possibilitar a emissdo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos em
determinado periodo, agrupando as despesas por centro de custo ou veiculo, permitindo selegéo
por: material; veiculo; centro de custo; despesas realizadas fora da entidade; fornecedor; gastos
em licitacdo e estoques da entidade.

24 Possibilitar a vinculagéo e desvinculagao de agregados aos veiculos e equipamentos.

25 Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento troca de dleo, servicos,
pneu, etc., para um melhor controle dos gastos com a frota.
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26 Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao de
relatorio por veiculo, por periodo e com opgao para detalhamento dos abastecimentos.

27 Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da entidade
controlando saldo dos materiais utilizados dando baixa no Estoque.

28 Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por funcionario,
registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade (Servico,
Viagem, Manutencdo), possibilitando também a emissao de relatério de reservas com essas
selegdes.

29 Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de
admissao, identidade e CPF.

30 Possuir relatorio de apodlice de seguros, permitindo a emissédo por veiculo, por periodo, de
seguros vencidos e a vencer.

31 Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor
requisitante, a disténcia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada;
possibilitando também a emissdo de relatoério por periodo, por centro de custo e com
demonstracao do itinerario.

13.17 | Assisténcia Social |

1 Disponibilizar as seguintes configuragdes:

a) permitir controle de execugao de script e marcadores de tabelas do sistema;

b) permitir identificagdo de idade minima e maxima para ser considerado adolescente ou idoso;

c¢) permitir configuragao de atalhos menu principal do sistema;

d) permitir cadastro de usuarios identificando a unidade de trabalho, se gera parecer, produgao,
vulnerabilidades, habitacao, visita, atendimento e tipo atendimentol/visita;

e) permitir ajuste beneficiarios duplicados por lote ou individual;

f) permitir unificagao de logradouros e bairros;

g) possibilitar atualizagdo automatica do sistema nas maquinas clientes a partir da maquina
servidor;

h) permitir consultas e manutengao no sistema por tecla especificas de atalho para informagdes
relativas as tabelas relacionadas a tela em uso;

i) possibilitar backup/restore do sistema;

j) opgéo de execugéao do sistema em unidade “off-line”, rotina de unificagdo de bases de dados.

2 Conter o cadastro de beneficiarios:

a) permitir a consulta do beneficiario por cédigo, nome, nome méae, CPF, data de nascimento,
fone/celular, cartao SUS, sexo;

b) permitir informagdes de dados pessoais, como raga, estado civil e escolaridade no padrao do
cadastro unico (Cadunico);

¢) permitir informacao de tipagem sanguinea e fator RH, para consolidagdo de banco de dados de
doadores de sangue;

d) permitir cadastro de todos os documentos pessoais;

e) permitir registro de falecimento, data, causa e local;

f) permitir enderecamento completo;

g) permitir classificacao do grau de caréncia;

h) permitir dados profissionais, situacao, local de trabalho, renda, nome empresa que trabalha,
esteve afastado por doencga, falta, licenga, férias, exerceu trabalho agricultura ou pecuaria,
remuneragao bruta, recebe ajuda regular/doagéo, aposentadoria rural, penséo alimenticia, penséo
pecuniaria, seguro-desemprego e outras fontes de renda;

i) permitir programas municipais, estaduais, federais e grupos sociais onde o beneficiario esta
inserido;
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j) permitir registro de deficiéncias, cuidados, beneficios prestagéo continuada, qualidade de vida e
dependéncias quimicas;
I) permitir registro de dados escolares como escola, escolaridade, série, curso, frequéncia, ano
que parou, entre outros;

3 Conter o cadastro de domicilios:

a) permitir dados residenciais, como tipo de construcao, informagdes sobre terreno, situagdo do
imovel, tempo de moradia, tipo de cémodos, tipo de material, forma abastecimento/iluminagéo,
possui coleta de lixo, existe calgamento logradouro, entre outros;

b) permitir informagao da familia se é indigena, que povo pertence e se € quilombola;

¢) permitir registro dos custos domiciliares como energia elétrica, agua, transporte, alimentagao,
gas/carvaol/lenha, higiene, limpeza, aluguel, medicamentos uso regular, entre outros;

d) permitir composicao familiar com renda individual e per capita;

e) permitir relagao dos bens materiais encontrados em cada domicilio;

f) permitir cadastro de vulnerabilidades;

g) permitir informacdo da venda ou recebimento leite para o programa Fome Zero, se
vende/recebe alimentos para PAA (Programa de Aquisi¢ao de Alimentos) - compra direta, recebe
cesta basica, faz refeigdes restaurante popular, participa cursos alimentacado e nutricao, recebeu
cisterna, participa projetos produgao alimentos, membro familia beneficiario seguro-desemprego,
algum membro é beneficiarios programas Minas e Energia, Assisténcia Social, Ministério Cidades,
outras parcerias MDS (Ministério Desenvolvimento Social);

h) permitir controle de informagdes de trabalho do produtor rural, com relagdo de atividades
exercidas e quantidade de animais que cada um possui;

i) permitir informacéao filiacdo sindicatos, associagbes ou cooperativas, se possui crédito rural/
PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento Agricultura Familiar);

j) permitir controle de atividades que geram renda na propriedade como leite, lavouras, aviario,
gado, suino, ovino, fruticultura, hortaliga, entre outras;

I) permitir informacéao valor recebido do programa Bolsa-Familia.

4 Conter o controle de atendimentos:

a) permitir protocolo de atendimentos com workflow;

b) permitir cadastro de atendimentos realizados de forma individual ou coletiva pelo assistente
social, psicologos e demais profissionais da secretaria;

c¢) permitir histérico de atendimentos anteriores em tela, para facilitar o trabalho do profissional;

d) permitir controle de tempo gasto com atendimentos conforme o tipo, social, psicoldgico,
psicossocial, entre outros;

e) permitir impressao de documento com informagdes do atendimento para arquivo;

f) permitir sistema com possibilidade de restricdo das informagdes conforme o profissional e/ou
tipo de atendimento.

5 Conter o controle de visitas:

a) permitir cadastro de visitas realizadas de forma individual ou coletiva pelo assistente social,
psicologos e demais profissionais da secretaria;

b) permitir histérico de visitas anteriores em tela, para facilitar o trabalho do profissional;

¢) permitir controle de tempo gasto com visitas conforme o tipo, social, psicoldgico, psicossocial,
entre outros;

d) permitir possibilidade de anexar arquivos fotos, documentos para consulta e impressao
posterior;

e) permitir impressao de documento com informagdes da visita em arquivo;

f) permitir a possibilidade de restricao das informagdes conforme o profissional e/ou tipo de visita.

6 Conter o controle de acompanhamento a domicilios:

a) permitir registro do acompanhamento familiar pelos profissionais da assisténcia social,
informacdo do domicilio, observagdes e periodo, esta informagcdo contempla a exigéncia de
numero de atendimentos PAIF (Protecao e Atendimento Integral a Familia);
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b) permitir histérico de acompanhamentos anteriores em tela, possibilidade de localizar o
domicilio pelo beneficiario.

7 Conter o controle de parecer assistencial:

a) permitir arquivo e emissdo de documento referente ao parecer social, emitido pelo Assistente
Social;

b) permitir definicdo de grau de caréncia conforme beneficiario ou domicilio;

¢) permitir controle de acesso restrito.

8 Conter o controle de atividades em grupo:

a) permitir controle de presenga e conteudo apresentado em oficinas, palestras, reunides e
demais atividades coletivas;

b) permitir controle de horas utilizadas para cada atividade, por profissional ou por evento;

c¢) permitir controle de oficinas realizadas por grupos de convivéncia (ou sociais);

d) permitir emisséo de lista de presenga e/ou resumo da atividade executada;

e) permitir emissao de ata de reunio.

9 Conter o controle de beneficios:

a) permitir controle de estoque de beneficios, possibilitando a classificagao destes;

b) permitir distribuicdo de beneficios coletivos com registros para todos os beneficiarios do
domicilio, impossibilitando que este seja concedido duas vezes dentro de um periodo a mesma
residéncia;

¢) permitir bloqueio de entrega de beneficios para pessoas com renda acima do informado;

d) permitir distribuicdo de beneficios por convénios, controle de gastos com estes;

e) permitir inclusdo de fotos referentes a cada beneficio entregue;

f) permitir controle de custos da secretaria com cada tipo de beneficio.

10 Conter um moddulo de habitagéao:

a) permitir abertura de protocolo (solicitagao) de materiais, reformas ou construgdes;

b) permitir controle dos processos por status definidos pela secretaria;

c) permitir avaliagdo com alteragdo de status, emissao de documento (parecer) e incluséo de
fotos, para analise do processo;

d) permitir conclusdo do processo, com possibilidade de emissdo de formulario para
departamento de compras do municipio, com relacao de materiais e orgamentos prontos.

11 Conter um médulo de licitagdes:

a) Permitir cadastro de produtos com nome, tipo e unidade de medida;

b) Permitir cadastro de fornecedores com razao social, nome fantasia, CNPJ, telefone, fax,
inscricdo municipal e estadual, endereco, contato e ramal do contato;

¢) Permitir cadastro de pedidos de compra com discriminagéo dos itens e quantidades;

d) Possuir controle de processos licitatérios com nimero do processo, numero da licitagao,
modalidade, data da homologacgao, fornecedores e itens declarados vencedores;

e) Possuir controle de itens declarados vencedores, ja retirados no fornecedor e remanescentes;
f) Possuir controle de produtos/materiais retirados no fornecedor diretamente pelo beneficiario.

12 Conter um controle de materiais e recursos:

a) Controle de estoque e distribuicdo de beneficios, recursos e materiais de consumo,
possibilitando a classificagdo destes, por unidade e almoxarifado e por atividades coletivas;

b) Distribuicdo de beneficios coletivos com registros para todos os beneficiarios do domicilio,
impossibilitando que este seja concedido duas vezes dentro de um periodo a mesma residéncia;
c¢) Bloqueio de entrega de beneficios para pessoas com renda acima do informado;

d) Distribuigcdo de beneficios por convénios, controle de gastos com estes;

e) Incluséo de fotos referentes a cada beneficio entregue;

f) Controle de custos da secretaria com cada tipo de beneficio, material ou recurso;

g) Histdrico de materiais habitacionais, beneficios e recursos entregues a populagéo de forma
individual ou domiciliar.
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13 Disponibilizar minimamente os seguintes relatérios:
a) permitir criagdo e emissao de relatérios, documentos e graficos através de software exclusivo,
anexo ao sistema;
b) permitir exportagao de relatoérios e graficos para formato .pdf, .xls, .doc e .jpg;
c) permitir relatérios estatisticos de todos os médulos do sistema;
d) permitir histérico completo dos beneficiarios, com informagdes de todos os médulos integrados;
e) permitir histérico domiciliar com todas as atividades e demais processos realizados dentro da
secretaria a partir de cada beneficiario integrante desta familia.
f) permitir a emissdo do relatério mensal do CRAS e do CREAS gerados automaticamente
conforme determinagao do MDS.

14 Permitir a importacdo do Cadunico de beneficiarios e domicilios por periodo de
cadastramento - importacdo de todos os dados cadastrais do Cadunico Web.

13.18 | Transparéncia Publica |

1 As consultas devem conter filtros para selegao da entidade publica municipal que disponibiliza a
informacgao para acesso na web, contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de
forma consolidada.

2 Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.
3 Conter filtro para sele¢ao do municipio.
4 Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas.

5 Devera atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas
na periodicidade requisitada pelo usuario.

6 Devera ser possivel selecionar a entidade como filiro de consulta nas consultas do menu
Pessoal, servidores efetivos e contratados.

7 Exibir as propostas da licitagdo no menu de licitagBes.

8 Exibir o filtro situacdo como um facilitador nas consultas de servidores/empregados ativos,
servidores efetivos, servidores comissionados, servidores contratados e servidores inativos.

9 Permitir a exibicdo das remuneragdes salariais dos servidores. Nesta alteracéo é possivel que a
entidade possa escolher se deseja exibir ou omitir as informacdes salariais.

10 Permitir a exibicdo dos relatérios de estagiarios, total da folha de pagamento e niveis salariais.
11 Permitir a utilizagdo do sistema via web browser.
12 Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

13 Permitir consulta de receitas, despesas, patrimbénio, almoxarifado, licitagcbes, compras,
contratos, pessoal, demonstrativos contabeis, contas publicas.

14 Permitir consulta dos links de acesso as consultas das informagdes disponibilizadas pela
entidade na web.

15 Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variacdes
Patrimoniais).

16 Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN n°® 828/2011.

17 Permitir exportar em formato CSV as informacgdes da entidade publica na web, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

18 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

19 Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade, e ainda ha a
possibilidade de definir um nome no menu publicagdes opcionais de para municipio.
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20 Permitir que seja aplicada mascara de CPF e CNPJ nos resultados de consulta que
apresentem CPF e/ou CNPJ, podendo ainda ser configurada/personalizada pelo municipio.

21 Possibilitar definir, na consulta de links, se é possivel visualizar as informagdes de uma
entidade especifica ou das duas entidades vinculadas ao municipio.

22 Possuir cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informagdes fora do IP
cadastrado.

23 Possuir cadastro para exibigao das consultas.

24 Possuir uma secao especifica de acesso a informagao possibilitando que o cidadao possa
efetuar questionamentos através de um canal direto com a Prefeitura, e ainda que o responsavel
pelo setor possa fornecer as respostas aos questionamentos.

25 Possuir uma secao especifica para a consulta de publicacdes diversas por parte da Prefeitura,
permitindo a customizagao dos links e do titulo dos mesmos para que esteja da forma mais
adequada segundo interpretacdo da entidade.

26 Possuir uma secéao especifica para consulta de receitas do municipio:
a) As receitas com detalhamento por entidade;

b) Maiores arrecadagdes por contribuinte;

c¢) Ingressos de receitas.

27 Possuir uma secao especifica que permita a consulta das compras realizadas, por meio da
consulta das compras diretas.

28 Possuir uma secao especifica que permita a consulta dos contratos firmados.

29 Possuir uma segao especifica que permita a exibicdo de consultas contemplando as licitagcbes
realizadas pela entidade, demonstrando também quais fornecedores estdo impedidos de licitar.

30 Possuir uma segao especifica que permita as seguintes consultas dos demonstrativos da
entidade:

a) Transferéncias financeiras intragovernamentais;

b) Transferéncias voluntarias;

c) Receitas e despesas extra-orgamentarias.

31 Possuir uma secao especifica que permita obter informagdes sobre o patriménio do municipio,
utilizando-se a consulta da relacdo de bens patrimoniais.

32 Possuir uma secao especifica que permita obter informagbes sobre o almoxarifado, utilizando-
se da consulta de movimentagdes de estoque, permitindo filtrar por estoques e periodo de tempo.

33 Possuir uma secido para demonstragcdo da composi¢cdo dos bens que compde o ativo
imobilizado do municipio, podendo o cidadao realizar filtros por entidade (Prefeitura ou Fundo
Municipal de Previdéncia), tipo de bem e por data de aquisi¢ao.

34 Possuir uma segcdo para exibicdo dos demonstrativos das transferéncias financeiras
intragovernamentais, transferéncias voluntarias e receitas e despesas extra-orgcamentarias.

35 Possuir uma secao para exibicdo dos demonstrativos exigidos pela Lei 4320/64, anexos da
LRF e relatorios exigidos na Lei 9755/98, Lei das contas publicas.

36 Possuir uma secdo que permita a exibicdo das informacdes das despesas do Municipio,
podendo as informacbes da execugcdo da despesa ser analisadas com base nos seguintes
relatorios:

a) Convénios;

b) Execugéo de despesas;

c) Gastos diretos de governo;

d) Gastos diretos por favorecidos;

e) Gastos diretos por projeto/atividade;

f) Despesas empenhadas, liquidadas e/ou pagas;

g) Despesas com diarias e passagens;
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h) Despesas por credor;
i) Execugao de programas;
j) Gastos diretos por despesas;
I) Gastos diretos por 6rgéo;
m) Transferéncias financeiras a terceiros;
n) empenhos a pagar por ordem cronolégica;
o) Despesas com diarias e passagens por credor.

37 Possuir uma secao que permita a exibicao das informagdes de pessoal do Municipio, podendo
ser analisadas com base nas seguintes consultas:
a) Quadro de pessoal;

b) Servidores inativos;

¢) Servidores contratados;

d) Estagiarios;

e) Niveis Salariais;

f) Agentes politicos;

g) Servidores/empregados ativos;

h) Servidores efetivos;

i) servidores comissionados;

j) total da folha de pagamentos;

1) Servidores cedidos/recebidos.

38 Possuir uma secao que permita a exibicdo detalhada das licitacbes realizadas, bem como a
relagdo dos fornecedores impedidos de licitar.

39 Possuir uma secéo que permita a exibigao dos contratos firmados pelo municipio.
40 Relacionar documentos com o processo de licitagao.

41 Ser possivel configurar, no menu de pessoal, a exibicao das colunas lotagao, Secretaria/érgao,
categoria e local de trabalho por entidade.

42 Ser possivel configurar, no menu de pessoal, a exibi¢ao das colunas nome, matricula e CPF.

13.19 | Planejamento Orgamentario |

1 Devera permitir a elaboragdo da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e para a Lei Orcamentaria Anual, possibilitando a consolidagdo dos dados dos
orgaos da Administracao Direta e Indireta, devendo:

a) Permitir cadastrar as orientagbes do governo para elaboragao do plano plurianual.

b) Permitir a configuragcado da mascara das fontes de recursos, grupo e especificacao.

¢) Permitir a configuragéo das assinaturas nos relatorios.

d) Permitir cadastrar e configurar informagdes adicionais para atender necessidade especifica em
alguns cadastros.

e) Permitir gerar arquivos para prestag¢ao de contas para o Tribunal de Contas do estado.

f) Possibilitar a configuragao de selegao para emissao dos relatorios.

- PPA - Plano Plurianual
2 Cadastrar a programagao da receita possibilitando a identificagao de cada fonte de destino.
3 Cadastrar as restricdes e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos de Despesas.

4 Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos
do orcamento e orientacbes no que diz respeito ao ambiente macroeconémico esperado no
periodo de implementagao do Plano Plurianual.

5 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo.
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6 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser

gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

7 Manter o histdrico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

8 Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

9 Permitir a definicdo de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.
10 Permitir a emiss&o do projeto de lei do plano plurianual.

11 Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam interferir
na implantacdo do programa ou agdo e também registrar providéncias a serem tomadas
referentes a cada restrigao.

12 Permitir cadastrar avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e
seus macro-objetivos.

13 Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

14 Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e agéo,
informar as metas financeiras com a indicagao da fonte de recursos, informar as metas fisicas a
serem alcangadas durante a execugio do programa.

15 Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados,
orgao e gerente responsavel, publico alvo.

16 Permitir o acompanhamento da execugao das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

17 Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracao do PPA, LDO e LOA, bem
como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

18 Possibilitar a avaliacdo da sugestdo e a anadlise da viabilidade das sugestbes obtidas nas
audiéncias publicas.

19 Possibilitar a cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

20 Possibilitar o cadastro das agbes para o atendimento dos programas, com as seguintes
informagbes: tipo da acdo (projeto/atividade/operagcbes especiais), tipo do orgcamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessario,
produto, quando necessario, titulo e finalidade.

21 Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informagdes: origem (novo, substituto
ou continuagao), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominagéo.

22 Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

23 Possuir relatério comparativo das previsées do PPA, LDO e LOA.

24 Possuir relatérios de acompanhamento e comparagao da execucgao financeira.
25 Possuir relatérios de acompanhamento e comparagao da execugao financeira.
26 Possuir relatérios de avaliagdo do plano plurianual.

27 Registrar a avaliacao periddica dos programas, identificando a situagao atual do programa, tal
como: Em andamento, concluido, paralisado.

- LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias
28 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo.

29 Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino -
MDE.

30 Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

31 Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
a) Demonstrativo | - Metas Anuais.
b) Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.
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c) Demonstrativo Ill - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés)
Exercicios Anteriores.
d) Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido.
e) Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos.
f) Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.
g) Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita.
h) Demonstrativo VIl - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.
i) Anexo | - Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das
Receitas.
j) Anexo |.A - Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Fontes de Receitas. Anexo Il -
Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas - Total das Despesas.
I) Anexo Il - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario.
m) Anexo IV - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.
n) Anexo V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida.
o) Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
p) Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

32 Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

a) Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

b) Anexo 2 - Receita por Categoria Econémica.

¢) Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.

d) Anexo 5 - Fungdes e Sub-fungdes de Governo.

e) Anexo 6 - Programa de Trabalho do Governo.

f) Anexo 7 - Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).

g) Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-fungdes e Programas conforme
Vinculo.

h) Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcgdes, Demonstrativo da Evolugdo da
Receita e Demonstrativo da Evolugao da Despesa.

33 Manter o histérico das alteracdes efetuadas na LDO.

34 Nao permitir a inclusao de prioridades que nao estejam previstas no PPA.
35 Permitir a emissao do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

36 Permitir cadastrar a previsao das transferéncias financeiras a fundos.

37 Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as
metas fisicas e as metas financeiras com identificagdo da fonte de recurso.

38 Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opcao de efetuar o
detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicdo dos valores
para as metas financeiras e fisicas.

39 Permitir copiar dados de outras LDOs possibilitando escolher: Despesas (Prioridades),
Receitas, Transferéncias Financeiras, Renuncias e Compensacao das Receitas, Expanséo e
Compensacgao das Despesas, Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e
Projecdes Atuariais.

40 Permitir informar as proje¢des para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas
projecoes.

41 Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o
risco.

42 Permitir registrar as expansodes da despesa e as suas respectivas compensacgodes.

43 Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as
previsdes definidas no PPA.

44 Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.
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45 Possuir cadastro de rendncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacéao da
renuncia.

46 Possuir relatorios gerenciais da previsao da receita e da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.

47 Possuir relatorios gerenciais de transferéncias financeiras, com opgao de selec¢ao pelo tipo da
transferéncia.

48 Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

- LOA - Lei Orgamentaria Anual

49 Emitir demonstrativos baseados em Lei:

a) Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.

b) Anexo 2 - Receita por Categoria Econdmica.

¢) Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.

d) Anexo 5 - Fungdes e Sub-fungdes de Governo.

e) Anexo 6 - Programa de Trabalho do Governo.

f) Anexo 7 - Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).

g) Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-fungbes e Programas conforme
Vinculo.

h) Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes - Demonstrativo da Evolugéo da
Receita - Demonstrativo da Evolugédo da Despesa.

50 Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.
51 Permitir a integridade das informagdes entre LDO e LOA.

52 Permitir o cadastro da previsdo da receita com informagdo da unidade orgamentaria
responsavel pela arrecadacéo.

53 Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da agéo que pertence
a cada projeto/atividade, mesmo que a agao possua codificacio diferente.

54 Permitir o cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificacdo do localizador
de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

55 Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos érgdos da Administracdo Direta
e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

56 Possuir relatérios de comparacgao da receita e despesa com opg¢ao de agrupamento por fonte
de recurso.

57 Possuir relatérios gerenciais da previsao da receita, despesa e transferéncias financeiras.
58 Permitir copiar dados de outras Leis Orgamentarias Anuais.

59 Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de
pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas
financeiras.

60 Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE, Demonstrativo das Receitas de
Impostos e das Despesas Proprias com Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

61 Possuir relatorio para emissao do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

13.20 | Controle de Protocolo |

1 Deve funcionar pela web possibilitando ao usuario realizar cadastros e processos de qualquer
lugar que tenha acesso a internet.

2 Controlar os documentos exigidos por assunto.

3 Manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteracdo dos processos em
tramite.
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4 Permitir a abertura de processo em diversos departamentos da entidade.

5 Permitir a definicao do roteiro do processo por solicitacdo com a previsdo de permanéncia em
cada 6rgéo.

6 Permitir controlar o historico de cada processo em toda a sua vida util até o encerramento.

7 Permitir controle de numeragao de processo por solicitagdo com possibilidade de reinicio a cada
NOVO eXercicio.

8 Permitir digitalizacdo de documentos nos processos ou pareceres.

9 Permitir movimentagdo de processos arquivados entre os departamentos registrando data de
saida e devolugdo do processo, usuario e departamento que solicitou.

10 Permitir que cada departamento atualize ou consulte os processos sob sua responsabilidade.

11 Possuir graficos para acompanhamento do volume de processos abertos na entidade,
agrupando por usuario, solicitagdo e organograma.

12 Possuir relatérios para acompanhamento de processos abertos, em tramite, encerrados,
arquivados etc.

13 Utilizar diferentes navegadores existentes no Mercado.

13.21 | Recursos Humanos |

1 Cadastrar atestados com informagao do CID (Cddigo Internacional de Doengas).

2 Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificagdo dos médicos que a
compoem.

3 Controlar a emissao de autorizagdes de diarias.
4 Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.

5 Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada
com ou sem 6nus para a entidade.

6 Controlar as fungdes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificagao
por exercicio da fungao.

7 Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptagdo pelo mesmo
CID (Cadigo Internacional de Doengas) do atestado.

8 Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as
configuragdes de adicionais.

9 Controlar automaticamente os periodos de aquisicao de licengas-prémio, de acordo com as
configuragdes da licenca-prémio.

10 Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo do adicional, de acordo com as
configuragdes do adicional.

11 Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na
folha mensal ou na rescisao.

12 Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

13 Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento.
14 Controlar os atestados através de laudos médicos.

15 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

16 Efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.
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17 Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
conforme legislagéo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

18 Emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

19 Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histdrico do servidor,
conforme o layout da Previdéncia Social.

20 Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

21 Emitir relatérios cadastrais de: Pessoas, Dependentes, Experiéncias Anteriores, Averbacoes,
Bolsas de Estudo, Funcionarios, Aniversariantes, Substituidos, Periodos Aquisitivos, Descontos
em férias, Dados Adicionais, Dependentes, Locais de trabalho, Estagiarios, Ocorréncias dos
funcionarios, Afastamentos, Cargos Comissionados ou em fun¢des Gratificadas.

22 Emitir relatérios cadastrais de: Processos administrativos, Grupos Funcionais, Organogramas,
Tipos de Administragao, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos Salariais, Niveis Salariais,
Horarios, Feriados.

23 Emitir relatdrios cadastrais referente Medicina e Seguranga do trabalho: Acidentes de trabalho,
Tipos de atestados, Atestados, CAT E CAS, Juntas Médicas, Laudos Médicos, Instituicbes
Médicas, Tipos de Consultas/Exames Médicos, Agendamentos de Consultas e Exames,
Monitoragao Bioldgica, Registros Ambientais — Fatores de Risco, PPP, CIPA, Controle de
Equipamentos — Natureza dos Bens, Controle de Equipamentos — Bens.

24 Emitir relatérios cadastrais referente Movimentagdo de Pessoal: Tipos de Movimentacao de
Pessoal, Tipos de atos, Fontes de Divulgagéo, Atos, Movimentacdo de Pessoal, Naturezas dos
Textos Juridicos.

25 Emitir relatorios cadastrais referentes aos Concursos Publicos e Processos Seletivos: Locais
de avaliagdo, Avaliagbes, Fungdes dos fiscais, Comissdes dos concursos, Concursos Publicos e
Processos Seletivos, Candidatos, Gabaritos.

26 Emitir relatérios cadastrais referentes aos Controles de: Faltas, Empréstimos, Diarias,
Transferéncias, Adicionais, Licengas-Prémio, Fungdes dos Funcionarios, Compensagao de Horas.

27 Emitir relatérios cadastrais referentes aos Cursos e Formagdes: Cursos, Formacdes, Pessoas
— Cursos, Pessoas — Formacdes, Funcionarios — Solicitacbes de Cursos, Funcionarios —
Planejamento de Cursos.

28 Emitir relatérios cadastrais referentes as Avaliacoes: anceitos, Fatores, Tipos de Avaliacoes,
Comissbées de Avaliagdo, Avaliagbes do funcionario, Areas de Atuagédo, Avaliagbes para
Progressao funcional, Publicagbes das pessoas, Tipos de Publicagbes.

29 Emitir relatérios cadastrais referentes as parametrizagdes: Vinculos Empregaticios, Tipos de
Afastamentos, Tipos de Salario-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipos das Diarias, Tipos
de Diarias, Distancias, Adicionais, Configuragdes de Licengas-Prémio, Aposentadorias, Funcoes,
Motivos de Alteragbes de Areas de Atuacdo, Motivos de Alteragdes de Cargos, Motivos de
Alteracdes Salariais, Motivos de Faltas, Motivos de Consultas Médicas, Responsaveis.

30 Emitir relatérios cadastrais referentes as Pensbes: Aposentadorias e Pensdes, Beneficiarios,
Pensionistas e Dados Adicionais.

31 Identificar o tipo da transferéncia — se é cedéncia ou recebimento do servidor.
32 Oferecer opgao para agendamento de consultas e exames médicos.

33 Permitir a configuragédo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a insercdo de comentarios.

34 Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribunal
de contas.
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35 Permitir a configuragdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisigao de

adicionais.
36 Permitir a emissao de certiddes e atestados de tempo de servico.

37 Permitir a insercao de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

38 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o funcionario, conforme a sua necessidade.

39 Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o cargo, conforme a sua necessidade.

40 Permitir a parametrizacao dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
para cada tipo de aposentadoria.

41 Permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos,
para provimento de vagas.

42 Permitir a reestruturagao da classificacao institucional de um exercicio para outro.

43 Permitir a utilizagdo dos resultados das avaliagdes do funcionario para apuragao do direito a
progressao salarial, de acordo com o estatuto do 6rgao.

44 Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes referente a
incluséo, alteragéo e exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

45 Permitir cadastrar forma de avaliagdo do servidor que se encontra em estagio probatério de
acordo com o estatuto do 6rgao e possibilidade de definir um tipo de avaliagdo padrado, sendo
vinculada automaticamente ao servidor na sua admissao por concurso.

46 Permitir configuracdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-prémio por
cargo.

47 Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacéo institucional de 6rgao, unidade e
centro de custos, conforme a necessidade do usuario.

48 Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licengca deve também ser langcado
como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

49 Permitir configurar o periodo para a aquisi¢ao da licenga-prémio em anos ou em dias.

50 Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do
funcionario.

51 Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagbes podem levar a geragdo dos processos
administrativos.

52 Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terao direito a 13° salario.
53 Permitir controlar a escolaridade do servidor.

54 Permitir controlar por pessoa, se tempos referentes a contratos ja rescindidos, experiéncias
anteriores e averbacoes ficticias devem ser contados para adicionais, licenca-prémio ou tempo de
servico.

55 Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atraso no
periodo de avaliagao do funcionario.

56 Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais
os funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, calma, nervosismo,
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, etc.

57 Permitir definir para cada tipo de avaliagdo afastamentos que nao serdo permitidos durante o
periodo de estagio probatério.
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58 Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que podera
causar atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a
quantidade definida.

59 Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento necessarios
para gerar processo administrativo.

60 Permitir deixar gravada a selegao/filtragem de relatérios rotineiros.
61 Permitir diferentes configuragcdes de férias e licenca-prémio por cargo.

62 Permitir emitir relatérios de avaliagbes que estdo expirando, que ja estdo expiradas e situagao
dos servidores em relagdo aos processos administrativos.

63 Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario
se for cadastrado algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

64 Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao do
funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

65 Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos.
66 Permitir o controle de niveis salariais do cargo.
67 Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

68 Permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto automatico em folha de
pagamento ou de abono das faltas.

69 Permitir o planejamento e execugcdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

a) Definir cronograma, carga horaria e data da emissao de certificado.

b) Possibilitar a informacgao do ministrante

¢) Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo dos préprios
servidores.

70 Permitir o registro de solicitagbes realizadas pelo funcionario por meio do Sistema de Gestao
de Servigcos ao Servidor Publico, ficando a cargo de o administrador aceitar ou recusar a
solicitag&o.

71 Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisicéo da
licenga-prémio.

72 Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente

73 Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados
no momento do Cadastro de Laudos Médicos.

74 Permitir sintetizar em um unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais
das seguintes informagdes devem ser exibidas: Ficha cadastral, Acidentes de trabalho,
Adicionais, Afastamentos, Aposentadorias e pensodes, Atestados, Atos, Avaliagdes, Beneficiarios
de pensado do servidor, Dependentes, Diarias, Empréstimos, Faltas, Substituicbes a outros
servidores, Contratos de vinculos temporarios com a entidade, Fungdes, Alteragdes de cargos,
Alteragbes salariais, Licencas-prémio, Locais de trabalho, Ocorréncias (atos de elogio,
adverténcia ou suspensao), Periodos aquisitivos, Transferéncias, Utilizacdo de vales-mercado,
Utilizacao de vales-transporte, Averbacgdes, Cursos e Compensacgao de horas.

75 Permitir utilizar os tempos ainda n&o averbados de contratos anteriores para mais de uma
matricula atual do servidor.

76 Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do
servidor.

77 Possibilitar a configuragdo da inser¢cao automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelo banco.
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78 Possibilitar a configuragao de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisicao de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

79 Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisigao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

80 Possibilitar a configuragao de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
que o periodo de aquisi¢ao de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

81 Possibilitar a configuragao de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
que o periodo de aquisigao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

82 Possibilitar a geragdo automatica de um afastamento.
83 Possibilitar a geragao das informacgdes de transferéncia para Tribunais de Conta.

84 Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovagao/reprovacao e a classificagao
dos candidatos.

85 Possibilitar cadastramento de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

86 Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao de adicional.

87 Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao de licenga-prémio, assim como o0s
respectivos periodos de gozo da licenga-prémio.

88 Possibilitar informar o responsavel pelo ato.

89 Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicoes, as
areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

90 Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

91 Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informacgdes: Instituicdo de
ensino, Matricula do bolsista, Periodo da bolsa e Servico comunitario que o bolsista devera
desempenhar em troca da bolsa.

92 Possibilitar o langamento histérico de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses
periodos anteriores como: Tempo para a aquisi¢cao de licenga-prémio; Tempo para a aquisicao de
adicional e Tempo valido para a contagem de tempo de servigo.

93 Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagao ou
nao de equipamento de seguranga, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

94 Possuir cadastro de Comunicagao de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da CAT
para o INSS.

95 Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com sistema de folha de pagamento.

96 Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, Idade, Invalidez,
Compulsoéria, Especial (Professor).

97 Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de férias que
o funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver; Dias de gozo de
férias e licenga-prémio que o funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o
funcionario tem a ver; Dias facultativos que o funcionario trabalhou; Gozo de dias facultativos que
o funcionario tem a ver; Folgas para compensar em férias; Compensagao de folgas no periodo de
gozo de férias; Abono pecuniario de férias do funcionario; Horas extras a ver do funcionario;
Compensagéao de horas extras do funcionario; Pagamento de horas extras do funcionario; Abono
pecuniario de licencas-prémio do funcionario.

98 Possuir validagao do digito verificador de inscrigbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

99 Registrar atos de elogio, adverténcia e punigao.
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100 Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a admissao do funcionario,
através da informacéao do ato.

101 Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a concessao de adicional
ao servidor, através da informagao do ato.

102 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a ocorréncia, através da
informacgéao do ato.

103 Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogagao de contrato
de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagao do ato.

104 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao estagio, através da
informacgéao do ato.

105 Registrar automaticamente a movimentacido de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

106 Registrar automaticamente a movimentagéao de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio
do servidor, através da informacgao do ato.

107 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informagao do ato.

108 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as fungbes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informacgéao do ato.

109 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do
servidor, discriminando-as em cessbes ou recebimentos de servidores, através da informacdo do
ato.

110 Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente as alteragbes salariais do
servidor, através da informagao do ato.

111 Registrar automaticamente a movimentagcédo de pessoal referente as alteragbes de cargo do
servidor, através da informacgao do ato.

112 Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente concesséo de beneficios de
penséo, através da informacgao do ato.

113 Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um
periodo.

114 Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

115 Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta entidade,
informando a competéncia, valor da contribuicio e o tipo de previdéncia.

116 Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes salariais,
alteragdes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

117 Registrar todo o histérico de alteragbes de cargo do servidor, integrado com a folha de
pagamento.

118 Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

119 Ter as informagdes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a folha de
pagamento.

120 Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrados com a folha de
pagamento.

121 Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria
n° 41, de 28 de margo de 2007.
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122 Ter controle das informagdes referente estagio probatorio. Avaliagéo do servidor, verificagao

por parte do sistema se servidor atingiu média/somatoério definido ou necessidade de geragao de
processos administrativos.

123 Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

124 Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou judicial, e neste
caso, possibilita o encerramento da penséo.

125 Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relagao de
dependéncia para o IRRF.

126 Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

127 Ter o cadastro de classificagao institucional de 6rgao, unidade e centro de custos integrado
com a folha de pagamento.

128 Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.
129 Ter o cadastro dos funcionarios integrado com a folha de pagamento.
130 Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, integrado com a folha de pagamento.

13.22 | Ponto Eletrénico |

1 Atender dentro do prazo legal a portaria n°® 1.510/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e
Emprego.

2 Controlar marcacoes de refeitorio.

3 Demonstrar marcacdes apuradas no dia, acompanhada da informacao se esta é original ou
inserida.

4 Demonstrar marcagdes originais do dia, acompanhada da informagao se esta foi considerada
ou nao.

5 Devera possuir total integragao com o sistema de gestdo de Folha de Pagamento ou utilizar o
mesmo banco de dados.

6 Gerenciar periodos semanais e turnos corridos (vigia).

7 Permitir a realizagdo da manutengao do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcagao
original. Quando houver necessidade de excluir uma marcagao original equivocada, no lugar de
excluir a marcacéo original, o aplicativo deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagao
da apuracéo, sem exclui-la.

8 Permitir acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou desconsiderar uma marcagao
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

9 Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a calcular).
10 Permitir cadastro de periodos de apuragao do ponto.

11 Permitir configuragdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido, adicional noturno
e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de pagamento.

12 Permitir configuragdo de busca automatica de horarios alternativos, pré-configurados, dentre
os horarios disponiveis para o servidor.

13 Permitir configuracao de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.

14 Permitir configuragao de varios tipos de horarios permitindo compensagao dentro do més.
15 Permitir consulta de horarios por periodo.

16 Permitir controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

17 Permitir controle dos servidores, através de um cracha provisorio.

18 Permitir emiss&o do cartdo ponto.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
19 Permitir fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e individual

(individual para calculo de rescisdes).

20 Permitir parametrizacdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intrajornada e
controle de adicao de variaveis.

21 Permitir que as ocorréncias configuradas no ponto possam ser refletidas no aplicativo da folha.
22 Possibilitar flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.

23 Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as
seguintes configuragdes:

a) Somar para saldo;

b) Subtrair do saldo;

c) Limite mensal de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha.

24 Possuir filtros por data inicial e final do periodo de apuragéo, por funcionario, por data de
admissao, por grupo funcional, por organograma, por vinculo empregaticio, por regime de
previdéncia, por cargo e por turma na rotina de apurag¢ao do ponto.

25 Possuir formula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a
jornada de trabalho da entidade.

26 Possuir grafico comparativo de ocorréncias em relagdo ha outros meses.
27 Possuir grafico comparativo do saldo de horas extras em relacdo a outros meses.

28 Possuir grafico de ocorréncias para um periodo, por cargo, local de trabalho, vinculo,
secretaria ou centro de custo.

29 Possuir programacgao de afastamento.

30 Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou
abonar faltas.

31 Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

32 Possuir recurso para impedir que a marcagao original (importada do relégio), seja excluida
durante as manutengcbes do ponto. Permitindo apenas, que a marcagdo original seja
desconsiderada e deixe de exercer influéncia sobre a apuragao.

33 Possuir relatdrio configuravel de manutengao das ocorréncias de ponto com os filtros "Maior
que", "Menor que", "Maior igual", "Menor igual", "Igual", "Diferente".

34 Possuir relatério de absenteismo configuravel.
35 Possuir relatério de extrato de compensacgao de horas.

36 Possuir relatério de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo agrupar os
valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

37 Possuir relatorio de marcagdes importadas, ativas e anuladas.
38 Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado periodo.

39 Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragéo das
marcacgoes.

13.23 | Relégio de Ponto |

1 As marcagdes deverao ser armazenadas e disponibilizadas em tempo real pela internet,
podendo ser coletadas de qualquer computador, ndo sendo necessario coletar as informacoes
diretamente no equipamento onde foi efetivamente feito o registro da marcagao.

2 Deve disponibilizar a total integragdo das marca¢des com o modulo para interpretar e gerenciar
as marcacoes eletrénicas de ponto, de forma automatica.

3 Deve disponibilizar um relatério, no qual seja possivel consultar as marcagdes registradas no
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relégio, e que se possa filtrar os dados para emissao deste relatorio.

4 Deve permitir a autenticacao por biometria, evitando-se falsificagao ideoldgica ou uso indevido.
5 Deve permitir a criagao de varios relégios, em locais de trabalhos diferentes.

6 Deve permitir ao usuario consultar suas marcagdes de ponto e identificar antecipadamente
possiveis erros de marcagoes.

7 Deve permitir criar varias fungdes para os reldgios.
8 Deve permitir registrar marcagdes de ponto com precisao.

9 Deve possibilitar ao funcionario solicitar a chefia imediata alteragcdo nas marcagdes ou até
mesmo inclusao de marcagdes faltantes.

10 Deve promover a integragcdo automatica com o modulo para interpretar e gerenciar as
marcagdes, através de um processo para coletar as informagdes de reldgios, locais de trabalho e
de funcionario.

11 Deve ser possivel definir quais entidades podem registrar marcagdes em determinado
equipamento/relogio.

12 Deve ser possivel o encarregado do setor de pessoal monitorar as marcagdes a fim de
identificar possiveis incoeréncias.

13.24 | Saude Municipal |

1 Permitir a criacdo de solicitagbes de exames para laboratérios particulares néao
necessariamente vinculados ao CNES do municipio.

2 Permitir a emissdo de Comprovantes de Agendamentos em lotes através do Relatério de
Comprovantes de Agendamentos.

3 Permitir a exibicdo de alertas ao realizar agendamentos e solicitagbes de agendamento,
demonstrando outros agendamentos e solicitagdes que o paciente possua, assim distribuindo
melhor as vagas de agendamentos.

4 Permitir a utilizagao de Férmulas padrdes para os resultados de exames SADTSs.

5 Permitir a vinculagido de usuarios do sistema com profissionais de saude do SUS, preenchendo
automaticamente os campos da tela.

6 Permitir a visualizagao online pelos profissionais de saude dos resultados dos exames SADTSs.

7 Permitir acesso para usuarios de diferentes niveis: estabelecimentos (hospitais, consultérios,
laboratorios), secretaria e municipios pactuantes.

8 Permitir acesso via internet para agendar, atender o paciente do SUS.
9 Permitir acompanhar as Classificagbes de Risco ja realizadas para o paciente.
10 Permitir acompanhar o histérico dos atendimentos e agendamentos do paciente selecionado.

11 Permitir acompanhar pacientes com medicagao continua, através da tela de acompanhamento
do paciente.

12 Permitir adicionar materiais em uma entrada mesmo quando ela estiver gravada.

13 Permitir adicionar os niveis de prioridade, como: alta, média e baixa na solicitacdo de
procedimentos.

14 Permitir agendar uma consulta ou procedimentos de 12 Consulta ou se é de Retorno.
15 Permitir alterar a data/hora de pronto atendimentos para os pacientes.

16 Permitir ao paciente a visualizacdo da fila de espera para o agendamento de consultas e
procedimentos.

17 Permitir ao paciente através de um e-mail, responder a uma pesquisa de satisfacao apos
passar por um atendimento.
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18 Permitir ao usuario a opgado de emitir o relatério de mapa de atendimentos, onde ira

demonstrar ao mesmo todos os dados do atendimento realizado pela unidade.

19 Permitir ao usuario acessar através de dispositivos moveis a tela de acompanhamento do
paciente.

20 Permitir ao usuario acompanhar as auséncias dos profissionais e procedimentos dos
estabelecimentos através de um relatorio.

21 Permitir ao usuario acompanhar através de um relatorio, as gestantes cadastrados no sistema.
22 Permitir ao usuario acompanhar através de um relatério, os diabéticos cadastrados no sistema.

23 Permitir ao usuario acompanhar através de um relatério, os hipertensos cadastrados no
sistema.

24 Permitir ao usuario acompanhar através de um relatério, os pacientes com Tuberculose
cadastrados no sistema.

25 Permitir ao usuario acompanhar através de um relatério, os pacientes com Hanseniase
cadastrados no sistema.

26 Permitir ao usuario administrador ou usuario de secretaria com permissdo, visualizar
informacgdes gerenciais na tela inicial do sistema.

27 Permitir ao usuario através do SOAP registrar as informacdes da Anamnese, Exames fisicos,
Diagndsticos e Prescrigdo no sistema referente ao paciente.

28 Permitir ao usuario cadastrar as localizacbes dos materiais no seu estoque.

29 Permitir ao usuario cadastrar e acompanhar a gestante através da ficha GES no SIAB.
30 Permitir ao usuario cadastrar e acompanhar as criancgas, através de ficha.

31 Permitir ao usuario cadastrar e acompanhar o diabético através da ficha B-DIA no SIAB.
32 Permitir ao usuario cadastrar e acompanhar o hipertenso através da ficha B-HA no SIAB.

33 Permitir ao usuario cadastrar e acompanhar o paciente com Hanseniase através da ficha B-
HAN no SIAB.

34 Permitir ao usuario cadastrar e acompanhar o paciente com tuberculose através da ficha B-TB
no SIAB.

35 Permitir ao usuario cadastrar familia conforme a ficha A do SIAB no sistema

36 Permitir ao usuario criar agendas para Coleta de Solicitagbes de exames SADTs e definir
cotas para os estabelecimentos.

37 Permitir ao usuario criar novas solicitagées de exames diretamente da fila de coleta de exames
mesmo ndo havendo mais vagas na agenda, sem descontar da cota do estabelecimento.

38 Permitir ao usuario de estabelecimento emitir a Ficha de cadastro individual para
preenchimento manual, conforme e-SUS no sistema.

39 Permitir ao usuario de estabelecimento realizar o cadastro individual de pacientes e preencher
o questionario auto-referido de condi¢des, conforme e-SUS no sistema.

40 Permitir ao usuario de secretaria visualizar a pesquisa de satisfagao.
41 Permitir ao usuario desativar um paciente e informar o motivo, como: ébito, mudanca e outros.

42 Permitir ao usuario emitir a Ficha de atividade coletiva para acompanhamento ou para
preenchimento manual, conforme e-SUS no sistema.

43 Permitir ao usuario emitir a Ficha de visita domiciliar para preenchimento manual, conforme e-
SUS no sistema.

44 Permitir ao usuario emitir na guia SOAP o receituario de controle especial.
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45 Permitir ao usuario emitir no atendimento o Boletim de atendimento, quando o atendimento for

Urgente.

46 Permitir ao usuario emitir o prontuario do paciente, para uso do profissional em casos onde
nao tem acesso ao sistema.

47 Permitir ao usuario emitir o relatério das solicitagdes de laudos AlH.
48 Permitir ao usuario emitir o relatério de atendimentos realizados no seu estabelecimento.
49 Permitir ao usuario emitir o relatério de envio de SMS para os pacientes da entidade.

50 Permitir ao usuario emitir o Relatdrio de totalizacao de solicitagdes de exames SADT, podendo
aplicar varios filtros.

51 Permitir ao usuario emitir os resultados de exames SADT por periodo.

52 Permitir ao usuario emitir relatério de pacientes sem CEP cadastrado ou com enderego
invalido.

53 Permitir ao usuario escrever e emitir a prescricdo do atendimento diretamente da tela do
SOAP.

54 Permitir ao usuario exportar o arquivo contendo as fichas cadastradas no sistema para
importagao no sistema do e-SUS.

55 Permitir ao usuario fazer a sincronizagao com o Hoérus.
56 Permitir ao usuario imprimir a fila de atendimento de acordo com os filtros aplicados.
57 Permitir ao usuario imprimir o prontuario do paciente na tela de atendimento.

58 Permitir ao usuario incluir novas solicitagcdes na fila de coleta de exames mesmo nao havendo
mais vagas na agenda, sem descontar da cota do estabelecimento.

59 Permitir ao usuario interno e externo emitir a autorizagao diretamente na tela de solicitacdo de
procedimentos, quando este tiver autorizado.

60 Permitir ao usuario que ao cadastrar um novo paciente e este tiver dados iguais ou
semelhantes a outro, o sistema demonstra em uma pop-up esses pacientes, evitando assim
cadastro duplicado.

61 Permitir ao usuario que quando for autorizado um procedimento de solicitagdo externa ou
interna que este seja descontado da PPl do municipio, sendo demonstrado na consulta de cotas.

62 Permitir ao usuario realizar a classificagdo de risco (4 cores) nos pacientes de acordo com o
Humaniza SUS.

63 Permitir ao usuario realizar a consulta das exportagdes enviadas referente as fichas do e-SUS
cadastradas no sistema, possibilitando o usuario visualizar os erros gerados.

64 Permitir ao usuario realizar a triagem do paciente diretamente na fila de atendimento.

65 Permitir ao wusudario realizar a unificacdo de pacientes que possuem cadastros
semelhantes/iguais.

66 Permitir ao usuario realizar o atendimento do tipo Odontolégico (atencdo basica) para
pacientes, conforme e-SUS no sistema.

67 Permitir ao usuario realizar o atendimento do tipo Procedimento (atengédo basica) para
pacientes, conforme e-SUS no sistema.

68 Permitir ao usuario realizar o atendimento individual (ateng&o basica) para pacientes, conforme
e-SUS no sistema.

69 Permitir ao usuario realizar o cadastro de atividades coletivas efetuadas com pacientes ou
profissionais, conforme e-SUS no sistema.

70 Permitir ao usuario realizar o cadastro de turmas, para utiliza-las no registro das atividades
coletivas.
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71 Permitir ao usuario realizar o cadastro de visitas domiciliares efetuadas aos pacientes,

conforme e-SUS no sistema.
72 Permitir ao usuario realizar o cadastro domiciliar dos pacientes, conforme e-SUS no sistema.

73 Permitir ao usuario utilizar a classificagao de risco com 5 cores. (vermelho, laranja, amarelo,
verde, azul).

74 Permitir ao usuario verificar detalhes/situacao da unificacao de paciente.

75 Permitir ao usuario visualizar a curva de crescimento infantil, de acordo com as normas da
OMS (Organizacdo Mundial da Saude) podendo ser acessado pela tela de Atendimento ou pela
tela de Acompanhamento infantil.

76 Permitir ao usuario visualizar através de um relatério a movimentagao dos materiais realizada
nos estabelecimentos.

77 Permitir ao usuario visualizar na tela de acompanhamento do paciente, todos os prontos
atendimentos do paciente.

78 Permitir ao usuario visualizar na tela de consulta de exames SADT quando o resultado ja foi
impresso.

79 Permitir ao usuario visualizar no acompanhamento do paciente o histérico da dispensa.

80 Permitir ao usuario visualizar o histérico das Classificacdes de Risco realizadas para o
paciente no atendimento.

81 Permitir ao usuario visualizar o relatério das familias cadastradas por area e microarea.

82 Permitir ao usuario visualizar o saldo atual de medicamentos diretamente na tela de perdas e
sinistros.

83 Permitir ao usuario visualizar o totalizador de exames executados.
84 Permitir aos usuarios externos cadastrarem solicitacoes de exames SADTSs.

85 Permitir autorizar os exames solicitados na tela de solicitagdo de exames SADTs externos e
internos, quando este estiver parametrizado.

86 Permitir cadastrar a Pactuacao Integrada de procedimentos e consultas para os municipios
que demandam pacientes para o municipio de referéncia (entidade). A pactuagdo da a
possibilidade de pacientes que ndo séo residentes no municipio entidade realizar procedimentos
que somente a entidade oferta.

87 Permitir cadastrar a posologia no momento da dispensa, através do icone da nova coluna
Tratamento da tela de Dispensa de Materiais, deve ser informado a Via de administracao, as
Doses e a Duragédo do tratamento, que também estardo sendo emitidas no Comprovante de
Dispensa de Materiais.

88 Permitir cadastrar a programacao fisica de materiais, por estabelecimentos de saude e
competéncia.

89 Permitir cadastrar a solicitagdo do exame citopatoldgico para prevencédo do cancer do colo do
utero.

90 Permitir cadastrar agendas de profissionais ou de procedimento, especificando principalmente
os horarios, dias da semana, validade e quantidade.

91 Permitir cadastrar as entradas de materiais nos estabelecimentos de saude do municipio.

92 Permitir cadastrar as solicitacbes de exames complementares, através do atendimento do
paciente.

93 Permitir cadastrar contato com o paciente, sendo que isso s6 acontece quando existe uma
transferéncia ou cancelamento de agendamento.
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94 Permitir cadastrar e realizar manutengdes nas competéncias (periodos) de faturamento e

atendimento ao paciente. O SUS trabalha com competéncia, sendo que esta competéncia é
dividida em meses do ano calendario.

95 Permitir cadastrar especialidades em saude e vincular as mesmas nos seus devidos CBOs.

96 Permitir cadastrar exames SADTSs utilizando valores de referéncia e permitidos vinculados com
o procedimento da tabela unificada SUS.

97 Permitir cadastrar medicamentos controlados.

98 Permitir cadastrar o paciente através de um link no campo paciente, diretamente da tela de
dispensa.

99 Permitir cadastrar o resultado de exame citopatolégico para prevengao do cancer do colo do
utero.

100 Permitir cadastrar o teto financeiro para ser utilizado no cadastro da PPl e FPO.
101 Permitir cadastrar os contatos realizados aos pacientes cadastrados.

102 Permitir cadastrar os parametros de faturamento da producdo ambulatorial. Em cada
competéncia (periodo), é necessario gerar faturamento, e estes pardmetros sao necessarios para
gerar o faturamento, pois fazem parte do layout de exportagcdo para o SIA (Sistema de
Informacao Ambulatorial).

103 Permitir cadastrar perdas e sinistros de materiais nas entradas e transferéncias de materiais
nos estabelecimentos de saude.

104 Permitir cadastrar PPI para microrregido, de acordo com as microrregides ja cadastradas no
sistema.

105 Permitir cadastrar setores de custos para os estabelecimentos de saude, permitindo
selecionar o setor de custo que recebera os materiais nas entradas, transferéncias e requisicoes
de materiais.

106 Permitir cadastrar solicitacbes de exames complementares, sem a necessidade de
atendimentos ao paciente.

107 Permitir cadastrar transferéncias de materiais entre os estabelecimentos de saude no
municipio.

108 Permitir cadastrar valores de referéncias para os exames SADTSs.

109 Permitir cadastrar valores permitidos para os exames SADTSs.

110 Permitir cancelar atendimentos finalizados.

111 Permitir configurar o menu da forma que o usuario desejar, como: posi¢cao, agrupamento de
itens do menu.

112 Permitir consultar a fila de atendimento, com opg¢des de filtro, tanto por dia como também por
situacdes.

113 Permitir consultar a solicitagdo do exame citopatoldgico para prevencgao do cancer do colo do
utero.

114 Permitir consultar as solicitacdes de agendamentos e realizar o deferimento ou ndo da
solicitacdo. As consultas podem ser tanto de estabelecimentos de saide como de usuarios de
secretaria.

115 Permitir consultar as solicitacdes de materiais entre os estabelecimentos de saude.
116 Permitir controlar a validade de materiais nos diversos estabelecimentos.
117 Permitir controlar os custos dos materiais na entrada de materiais.

118 Permitir copiar os horarios da agenda de uma agenda de profissional ou procedimento,
facilitando no momento de realizar pequenas alteragdes em uma agenda.
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119 Permitir definicbes de permissao para acesso de Usuarios da secretaria. Os Usuarios da

Secretaria sdo os funcionarios alocados na Secretaria de Saude, fisicamente. As permissdes séao
definidas pelo Administrador do Sistema.

120 Permitir definicbes de permissio para acesso de Usuarios de estabelecimentos. Os Usuarios
de Estabelecimentos sdo os funcionarios que trabalham nos estabelecimentos de saude, sendo
que possuem permissdo ou nao para acessar determinados menus do sistema. As permissdes
sao definidas pelo Administrador do Sistema.

121 Permitir definicdes de permisséo para acesso de Usuarios de Municipios Externos. O sistema
permite que usuarios que sdo de outros municipios acessem o sistema, para realizar as
solicitagcbes de agendamentos para com os municipios entidade.

122 Permitir definir no cadastro de Especialidades Procedimentos Realizados padrbes para os
Atendimentos.

123 Permitir definir varios conjuntos de filtros especificos de um determinado relatério e emiti-lo
em uma determinada hora, dia da semana ou dia do més com os filtros selecionados.

124 Permitir distribuir cotas para a Secretaria de Saude.
125 Permitir emissdo de comprovante de prescricao de medicamentos.
126 Permitir emitir o comprovante da solicitagdo da remocao do paciente de TFD.

127 Permitir emitir o resultado do exame citopatolégico para prevengédo do cancer do colo do
utero de duas formas: uma completa para o laboratério ou profissional e a outra de forma
simplificada para a paciente.

128 Permitir emitir relatério com os CIDs dos Atendimentos realizados.

129 Permitir emitir relatério de cadastros de pacientes do tipo 'Outros’, permitindo visualizar o
usuario que cadastrou o mesmo.

130 Permitir emitir relatério de mulheres que realizaram, nao realizaram ou que estdo com o
preventivo em atraso.

131 Permitir emitir relatério de pessoas que realizaram, ndo realizaram ou estdo com a
mamografia em atraso.

132 Permitir emitir relatério de procedimentos solicitados e autorizados.

133 Permitir emitir relatério de procedimentos/atendimentos realizados por paciente com base em
grupos de faixas etarias.

134 Permitir emitir relatério de solicitacdo de remocgéao do paciente.
135 Permitir emitir relatério dos agendamentos por profissional.
136 Permitir emitir relatério dos pacientes com pedidos de TFD.

137 Permitir emitir relatério dos Usuarios do sistema com as seguintes informagdes: Usuario,
Nome, E-mail, Nome do Estabelecimento e se € Administrador ou N&o.

138 Permitir emitir relatérios demonstrando a produgéo gerada pelo Faturamento de BPA através
de relatérios, sendo possivel emiti-los em modo paisagem e retrato, com totalizadores.

139 Permitir emitir resultados de exames com as solicitagdes agrupadas pelo profissional
executante dos resultados.

140 Permitir enviar email de aviso ao paciente no cadastro da solicitagdo agendamento.

141 Permitir enviar SMS e email de aviso de agendamento de consulta para o paciente do préprio
municipio e paciente do municipio pactuante.

142 Permitir fazer dispensas de materiais dentro do intervalo de retirada.

143 Permitir fazer restricdes de grupos de usuarios na visualizagdo acompanhamento do paciente
e atendimento.
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144 Permitir filtrar o relatério de Acompanhamento de Pacientes por periodo e também visualizar

as informagdes sobre o atendimento como: Triagem, Anamnese, Exames fisicos, prescrigao,
diagnéstico, Procedimentos solicitados e realizados, exames complementares e evolugao diaria.

145 Permitir inserir um paciente quando um agendamento for cancelado, inserindo-o diretamente
na fila de atendimento.

146 Permitir langar os procedimentos da Tabela Unificada que sao BPA-C no Boletim de
Producao Ambulatorial Consolidado.

147 Permitir o cadastro de AIH e gerar os Laudos para Autorizagdo de Internagao hospitalar e
vincular aos Atendimentos realizados.

148 Permitir o cadastro de microrregides.

149 Permitir o cadastro de resultados dos exames SADTs para os paciente.

150 Permitir o controle de coletas de material bioldgico.

151 Permitir o envio de mensagens entre os usuarios de uma mesma entidade.

152 Permitir parametrizar a validagdo do CEP no cadastro de pacientes.

153 Permitir parametrizar o preenchimento obrigatério do endereco no cadastro de pacientes.
154 Permitir parametrizar o tempo de envio de SMS e email ao paciente.

155 Permitir que ao cadastrar a agenda do profissional ou procedimento possa ser informado um
texto padréo, que aparecera no campo observag¢des do comprovante de agendamento.

156 Permitir que medicamentos de uso continuos venham preenchidos automaticamente na
dispensa de materiais, quando estes tiverem cadastrados na tela de acompanhamento do
paciente.

157 Permitir que no atendimento do paciente possa ser gravado no prontuario eletrénico do
mesmo, as seguintes informacgdes: Procedimentos solicitados e realizados, Triagem, Anamnese,
Exame fisico, Prescrigdo, Tratamento/terapia, Diagndstico, exames complementares e evolugao
diaria.

158 Permitir que no atendimento possa emitir e enviar comunicado ao local de trabalho do
paciente dos atestados médicos, de comparecimento e de saude.

159 Permitir que o sistema emite um alerta, apresentado no momento em que o material é
selecionado para dispensa, para fins de controle de estoque e evitar o esgotamento de
determinado material.

160 Permitir que o usuario do sistema controle o cadastro de paciente sem CPF ou outros
documento.

161 Permitir que os relatdrios emitidos por cada usuario sejam salvos, e possam ser conferidos
posteriormente em até quatro dias a sua emissao, sem necessidade de serem salvos no desktop
do usuario.

162 Permitir que possa ser deferido ou ndo o pedido de TFD.
163 Permitir que seja possivel informar motivos de cancelamento de agendamento padrdes.

164 Permitir que seja possivel visualizar dados de procedimentos realizados e diagndsticos
passados do paciente no seu atendimento.

165 Permitir que sejam cadastradas reservas para agendamentos conforme as agendas
cadastradas segundo diferentes perfis de usuarios do sistema.

166 Permitir que sejam consultada a lista de medicamentos do RENAME (Relagao Nacional de
Medicamentos Essenciais) por meio do sistema, permitindo prescrever medicamentos desta lista
aos pacientes.

167 Permitir que usuarios cadastrem profissionais que nao sdo importados pelo CNES.
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168 Permitir realizar a consulta da importacdo do CADSUS, sendo possivel visualizar as criticas

de importagao.

169 Permitir realizar a devolugcao de materiais vencidos.

170 Permitir realizar a dispensa dos medicamentos psicotropicos.

171 Permitir realizar a emissao de relatério de materiais.

172 Permitir realizar a emissao de relatério de saldo por lote de material.
173 Permitir realizar a emissao de relatorio de transferéncias de materiais.

174 Permitir realizar a emissdo do comprovante da transferéncias de materiais entre os
estabelecimentos de saude.

175 Permitir realizar a emissao do comprovante de dispensa de materiais ao paciente.

176 Permitir realizar a emissdo do comprovante de perda e sinistro de materiais nos
estabelecimentos de saude.

177 Permitir realizar a emissdo do comprovante de solicitagbes de materiais nos
estabelecimentos de saude.

178 Permitir realizar a emissédo do relatério das agendas de profissionais e/ou procedimentos,
sendo possivel aplicar diversos tipos de filtros.

179 Permitir realizar a emisséo do relatério das disponibilidades de vagas, para possivel
agendamento ou verificagdo da situagdo na qual se encontra o agendamento. E possivel aplicar
diversos tipos de filtros.

180 Permitir realizar a emiss&o do relatério das Pactuagdes Integradas entre o municipio entidade
€ 0s municipios demandantes. Sendo possivel visualizar o saldo (restante) dos procedimentos.

181 Permitir realizar a emissao do relatério das solicitagbes de agendamento, tanto de paciente
de dentro do municipio como paciente de municipios pactuantes.

182 Permitir realizar a emissdo do relatdério de Acompanhamento de Pacientes, sendo este o
relatorio que gera o Registro Eletrénico do Paciente, ou seja, o Prontuario Eletronico do Paciente.

183 Permitir realizar a emissao do relatério de Agendamentos, sendo possivel verificar os
agendamentos emitidos pelo sistema e sua situagao cadastral (Agendado, cancelado...)

184 Permitir realizar a emissao do relatério de Especialidade, sendo possivel executar varios tipos
de filtros.

185 Permitir realizar a emissdo do relatério de Incidéncias de Doencas, sendo que esta é
verificada pelo CID 10, de cada atendimento realizado na entidade. (CID10 = Cadastro
internacional de doengas, verséo 10).

186 Permitir realizar a emissdo do relatério de materiais dispensados por pacientes, sendo
possivel executar varios tipos de filtros.

187 Permitir realizar a emissao do relatério de materiais dispensados, sendo possivel executar
varios tipos de filtros.

188 Permitir realizar a emissao do relatério de materiais dispensados por usuarios sendo possivel
executar varios tipos de filtros.

189 Permitir realizar a emissao do relatério de perdas e sinistros.
190 Permitir realizar a emissao do relatério de programagéo fisica de materiais.
191 Permitir realizar a emissao do relatério de requisicado de materiais.

192 Permitir realizar a emissao do relatério do cadastro de pacientes, sendo possivel aplicar
varios filtros.

193 Permitir realizar a emissao do relatério do cadastro de profissionais, sendo possivel aplicar
varios filtros.
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194 Permitir realizar a emissao do relatério do mapa de bancada para os exames SADTSs.

195 Permitir realizar a emissao do resultado dos exames SADTs ao paciente.

196 Permitir realizar a importagédo da Tabela Unificada de Procedimentos do SUS. Nesta tabela
estdo contidos os procedimentos, isto €, atos de saude realizados por profissionais ou nao, tais
como os procedimentos de Ressonancia Magnética. Este processo é realizado automaticamente
pelo sistema, ndo havendo uma interagdo com o usuério. E verificado no sitio do Ministério da
Saude sempre que ha uma nova Tabela de Procedimentos.

197 Permitir realizar a importagdo do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude)
do Municipio entidade. Este cadastro € obrigatério para o funcionamento do sistema, o qual
importa todos os estabelecimentos de saude que fazem atendimento pelo SUS além dos
profissionais de atendimento ao paciente.

198 Permitir realizar a importacdo dos usuarios do sistema unico de saude, através da rotina de
importacao do arquivo xml gerado pelo CADSUS para o sistema.

199 Permitir realizar a impressdo do comprovante de agendamento para que seja entregue ao
paciente, informando o local do agendamento e horario.

200 Permitir realizar a manutengéo (alteracdo somente nos dados de enderegamento) dos
estabelecimentos de saude tanto publicos como privados, que realizam atendimento ao paciente
pelo Sistema Unico de Saude e que foram importados do CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude).

201 Permitir realizar a manutengao (alteracdo somente nos dados de enderecamento) dos
profissionais de saude, que foram importados do CNES, que fazem atendimento em seu devido
estabelecimento.

202 Permitir realizar a manutengao do cadastro de Bairros.

203 Permitir realizar a manutenc¢ao do cadastro de Condominios.
204 Permitir realizar a manutencao do cadastro de Estados, paises.
205 Permitir realizar a manutenc¢éo do cadastro de Logradouros.
206 Permitir realizar a manutencao do cadastro de Loteamentos.
207 Permitir realizar a manutencéo do cadastro de Municipios.

208 Permitir realizar a manutengcdo do cadastro de paciente para atendimentos e
acompanhamento nos estabelecimentos de saude.

209 Permitir realizar a priorizacao da Fila de Atendimento para ldosos, Gestantes e Deficientes
Fisicos, bem como possibilitar informar o horario de chegada dos pacientes na Fila de
Atendimento.

210 Permitir realizar a sincronizagdo com o Hoérus sem corrigir as inconsisténcias, permitindo
enviar somente os arquivos que estdo cadastrados corretamente.

211 Permitir realizar a solicitacdo de agendamentos, solicitagbes tanto para pacientes de
estabelecimentos como de uma central de marcagdo de consulta. Esta fungédo também esta
habilitada quando o usuario do sistema é um usuario externo, isto €, de outro municipio
pactuante.

212 Permitir realizar a solicitagdo de TFD no atendimento ao paciente.
213 Permitir realizar a solicitacdo de TFD sem a necessidade de atendimento ao paciente.

214 Permitir realizar a Visualizagdo do mapa da residéncia dos pacientes através do Google
Maps.

215 Permitir realizar agendamento de consulta e de procedimento vindos de solicitagcao ou nao.

216 Permitir realizar as auséncias tanto de profissional como de procedimentos, sendo validas
somente para profissionais e procedimentos que possuem agenda cadastradas.
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217 Permitir realizar consulta de solicitagdes de exames SADTSs.

218 Permitir realizar e consultar as importacbes do CNES realizadas pelo usuario e seu status,
além dos erros e alertas de importagao, caso verificado pelo sistema.

219 Permitir realizar o cadastramento de atendimentos que necessitam de um pronto
atendimento, ou seja, pacientes que ndo passaram por um agendamento ou solicitacdo de
agendamento, sendo estes de urgéncias.

220 Permitir realizar o cadastramento de feriados de niveis municipais e estaduais, com o
diferencial de que ndo afetam o sistema de saude, pois 0s servigos sao essenciais a manutengao
da vida.

221 Permitir realizar o cadastramento de grupos de materiais e medicamentos.
222 Permitir realizar o cadastramento de materiais e medicamentos.
223 Permitir realizar o cadastramento de subgrupos de materiais e medicamentos.

224 Permitir realizar o cadastramento de Unidades de Medicamento com possibilidade de
fracionamento da unidade.

225 Permitir realizar o cadastramento do retorno de um atendimento ou sua visualizacao.

226 Permitir realizar o cadastramento e consulta de atendimentos que tem como origem de
agendamento, pronto atendimento e retorno de consulta ou procedimentos. Permitir cadastrar e
visualizar os procedimentos realizados no atendimento e suas solicitagbes de procedimentos para
autorizagao.

227 Permitir realizar o cadastro de fornecedores de materiais e laboratério de fabricacdo de
medicamentos.

228 Permitir realizar o cancelamento e transferéncias de agendamentos, caso estes sejam
necessarios por motivos variados.

229 Permitir realizar o controle de medicamentos psicotrépicos, através do livro registro, que
apresentara toda a movimentacéao desses medicamentos.

230 Permitir realizar o deferimento e indeferimento das solicitagdes de procedimentos realizados
no atendimento ao paciente.

231 Permitir realizar o faturamento da producdo ambulatorial por competéncia processada. A
producao sado os atendimentos feitos nos estabelecimentos por seus devidos profissionais. Este
faturamento é gerado e depois importado para o SIA (Sistema de Informacao Ambulatorial).

232 Permitir realizar Prescricbes de Medicamentos no atendimento, informando sobre uma falta
do medicamento prescrito no estoque.

233 Permitir realizar solicitagbes de materiais entre os estabelecimentos de saude.
234 Permitir realizar tratamentos com medicamentos dentro de uma atendimento do paciente.
235 Permitir relacionar exames SADTSs disponiveis em procedimentos diferentes.

236 Permitir selecionar se os procedimentos gerados por exames SADTS serao faturados ou nao
quando o estabelecimento possuir diferentes niveis de atencao.

237 Permitir separar por cores os periodos das agendas dos profissionais de saude, para facilitar
o trabalho dos agendadores.

238 Permitir solicitar a mamografia ao paciente no atendimento do mesmo, através da nova guia
Mamografia.

239 Permitir solicitar a remocéao para pacientes de TFD.

240 Permitir solicitar exames de mamografia e emitir a sua requisigao, onde o usuario pode optar
por gerar uma solicitagdo de exame SADT no momento de gravar a solicitagdo, desta forma
gerando o resultado do exame.
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241 Permitir solicitar procedimentos que necessitam de autorizacao.

242 Permitir solicitar, deferir e indeferir requisicdes de materiais por itens, permitindo saber a
porcentagem de solicitagbes atendidas pelo almoxarifado no formato de relatério.

243 Permitir ver o custo dos materiais por materiais dentro de cada estabelecimento.
244 Permitir verificar as entradas de materiais por meio de relatério.

245 Permitir vincular usuarios do Google e Yahoo a usuarios do sistema, permitindo usar usuarios
e senha destes sistemas para acessar o sistema.

246 Permitir visualizar o histérico de dispensa de Materiais no momento da dispensagao ao
paciente. As informagdes devem ser Nome do material, Ultima movimentagao, situagéao, lote.

247 Permitir visualizar os dados cadastrais da Entidade. No caso do sistema, as entidades sao as
Secretarias de Saude.

248 Permitir visualizar os treinamentos disponiveis para os sistemas evidenciando os
treinamentos da regiéo.

249 Possibilitar a criacao de Solicitagdes de Exames vindas de outros municipios e entidades nao
existentes no CNES do municipio.

250 Possibilitar que municipios externos e pactuantes solicitem o laudo de TFD.

251 Possuir estrutura de servidores em Cluster, impedindo quedas e deixando o sistema mais
seguro e rapido para os usuarios.

13.25 | Assisténcia Domiciliar |

1 Permitir o registro de visitas domiciliares nos smartphones dos agentes de saude, podendo,
posteriormente, sincronizar os dados com a base do sistema de saude, sem a necessidade de
digitar os dados novamente, e também ndo exigindo internet no domicilio dos pacientes.

2 O aplicativo de Gestdo da Assisténcia Domiciliar devera possuir integragdo nativa (acesso
automatico ao mesmo conjunto de campos e informagdes) com as tabelas do banco de dados
referentes ao gerenciador das informacdes da saude do Municipio, processada de forma on-line.
Alternativamente, serdo aceitos aplicativos que embora nao possuam tal funcionalidade, permitam
a importagdo automaticas dos dados cadastrados no sistema gerenciador das informacgbes da
saude do Municipio, considerando no minimo bairros/logradouros, Profissionais, turmas,
pacientes, estabelecimentos e domicilios processada de forma on-line.

3 Deve ser desenvolvido em linguagem propria para ambiente mobile, compativel com a
plataforma Android 4.4 ou superior, com interface grafica.

4 O Aplicativo mobile deve ser homologado para uso na plataforma Android, e estar disponivel na
loja virtual da Google (Play Store).

5 Possuir controle de acesso (usuario e senha) possibilitando e garantindo a seguranca dos
dados da entidade.

6 Permitir definicdo de perfil especifico para as agbes de organizagdo da Atencédo Basica.
7 Permitir vinculo de profissionais das equipes de Atencao Basica ao sistema gerenciador das
informacgdes da saude do Municipio;

8 Permitir controle de acesso de rotinas dos profissionais das equipes de Ateng¢ao Basica.

9 Permitir cadastramento de dados no modo online (via conexao wifi/l3G, 4G) como também no
modo offline.

10 Respeitar os padrdes estabelecidos pelo Ministério da Saude quanto aos cadastros de
pacientes, domicilios, visitas domiciliares e atividades coletivas realizados pelas equipes de
Atencao Basica do Municipio.
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11 Possuir mecanismo de sincronizagao de dados cadastrados no modo online (via conexao
wifi/3G, 4G) e de forma offline, enviando os dados automaticamente para o banco da aplicagao
quando recuperada a conexao wifi/3G, 4G.

Servigos ao Cidadao e Contribuinte para Tributos Municipais e Faturamento

13.26 de Agua

- Servigos para Tributos Municipais
1 Permitir a alteragdo de senhas de acesso pelo proprio contribuinte.

2 Permitir a emissédo de Certiddo de ITBI, com a guia de pagamento do respectivo tributo em
anexo.

3 Permitir a emissao de documentos de maneira facil e pratica via Internet:
a) Certidao Negativa, Positiva ou Positiva com efeito de Negativa;
b) Alvara de Licenca e Localizagao.

4 Permitir a emissao de guias de pagamento, possibilitando a unificagdo de parcelas e receitas
distintas em uma s6 guia.

5 Permitir ao contribuinte a geracao de ITBI para imdveis rurais pela Web, sem necessidade de
ter o imével rural cadastrado.

6 Permitir ao contribuinte a geracao de ITBI para imoveis urbanos pela Web.

7 Permitir ao contribuinte o acompanhamento da situacdo financeira de seus imoveis e
econdmicos junto a entidade, por meio de consulta, apresentando débitos e dividas com valores
atualizados em tempo real.

8 Permitir ao contribuinte 0 acompanhamento de sua situagéo junto a Prefeitura, por meio de
consultas e emissdo de extratos, apresentando débitos e dividas com valores atualizados em
tempo real.

9 Permitir aos requerentes solicitar servigos e gerar taxas no sistema de Gestdo de Tributos pela
web.

10 Permitir configurar a forma de cadastro do contribuinte, definindo se o cadastro sera
automatico ou por deferimento, se o cadastro sera restrito por assinatura digital ou se obrigara
anexos de documentos.

11 Permitir configurar quais informagdes do endere¢co do sacado serdo exibidas nas guias de
pagamento.

12 Permitir configurar se a geracdo do ITBI sera automatica ou através de deferimento de
servidor publico responsavel.

13 Permitir configurar se a lista dos imdveis englobados sera exibida na certiddo negativa de
contribuinte e de imével.

14 Permitir configurar se havera verificagdo quanto as declaragdes de servigos prestados e
tomados na emissao das certiddes negativa de contribuinte e de econdémico.

15 Permitir de forma configuravel que os contadores, imobiliarias ou cartérios acessem as
informacdes dos clientes que representam.

16 Permitir efetuar a configuragéo das solicitagdes de servigo pela web, definindo quais tributos
ou taxas estarao disponiveis.

17 Permitir inserir e emitir informagdes de dados cadastrais do imével e econémico.

18 Permitir personalizar o layout das certiddes negativas e dos alvaras, definindo modelo
especifico para esta Prefeitura.

19 Permitir que o contribuinte efetue seu cadastro por meio da internet, utilizando assinatura
digital e possibilitando anexar documentos.
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20 Possibilitar a autenticagédo do documento de Certiddo Negativa de Débitos Municipais impresso
via Internet.

21 Possibilitar a emissdo de guias de pagamento de qualquer Tributo Municipal, via internet,
podendo ser emitidas por parcela com descontos ou acréscimos e ter suas informacgdes
atualizadas em tempo real.

22 Possibilitar a geragdo de um cédigo de controle para averiguar a veracidade das informagdes
contidas no documento emitido pelo sistema.

23 Possibilitar configurar a solicitacdo de coleta seletiva informando quais caracteristicas o imovel
deve possuir para que seja indicado na solicitagao de coleta seletiva.

24 Possibilitar configurar a solicitagdo de emissdo de carnés via web informando quais
caracteristicas o imével deve possuir para que seja indicado na solicitacao.

25 Possibilitar configurar o periodo que o contribuinte podera indicar seus imédveis para
abatimento do crédito disponivel no IPTU, bem como se o contribuinte podera indicar imoveis que
nao é proprietario.

26 Possibilitar consulta de solicitagbes de ITBI anteriores, com filtros de cddigo e ano da
solicitagdo, codigo do imovel, situagdo da solicitacdo, CPF/CNPJ do comprador vendedor ou
responsavel, e data de solicitagao.

27 Possibilitar emissado e configuracdo de Alvara de Licenga e Localizagao, bem como definir se
havera verificagao dos débitos para geragao do documento.

28 Possibilitar o acesso ao sistema de forma configuravel, permitindo ao contribuinte utilizar o
CPF ou CNPJ com ou sem senha, ou somente o codigo cadastral do contribuinte, imoével,
econdmico ou inscricao imobiliaria na prefeitura.

29 Possibilitar o envio da senha via e-mail nos casos de esquecimento, apds solicitacdo do
contribuinte.

30 Possibilitar que o contribuinte consulte os créditos tributarios disponiveis e utilizados em
exercicios anteriores.

31 Possibilitar que o contribuinte possa indicar quais os iméveis serao beneficiados com o crédito
recebido pelo mesmo por ser tomador de servicos de nota eletronica.

32 Possibilitar que o contribuinte solicite a emissdo de carnés via web para seus iméveis, de
forma que sejam beneficiados com isencgao de taxa relativa a emissao dos carnés.

33 Possibilitar que o contribuinte solicite coleta seletiva para seus iméveis pela web, de forma que
sejam beneficiados com redugéo da taxa de coleta de lixo.

- Servigos para Faturamento de Agua
34 Permitir ao contribuinte emissio de suas faturas em aberto.

35 Permitir ao contribuinte a consulta de faturas para emissao por CPF/CNPJ, Cddigo do imovel
e/ou codigo da pessoa.

36 Disponibilizar ao administrador do site, no médulo administrativo, a lista
de links para acesso a funcionalidades direto do web site da Prefeitura.

37 Permitir a configuracdo de convénios bancarios que permita a Prefeitura a emissao de faturas
com codigo de barras.

38 Permitir que a Prefeitura possa definir a demonstragdo ou ndo da mensagem de quitagéo de
declaragao anual.

13.27 | Portal de Gestio Administrativa |

1 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apés o acesso ao sistema, a visualizagao
numeérica correspondente a quantidade de Empresas cadastradas pela arrecadacdo do Municipio.
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2 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apdés o acesso ao sistema, a visualizagdo
numeérica correspondente a quantidade de Iméveis cadastrados pela arrecadagédo do Municipio.

3 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apdés o acesso ao sistema, a visualizagado
numeérica correspondente a quantidade de pacientes cadastrados no sistema de saude do
Municipio.

4 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apds o acesso ao sistema, a visualizagdo
numeérica correspondente a quantidade de servidores do Municipio.

5 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apés o acesso ao sistema, a visualizagao
numérica correspondente ao saldo atual referente ao valor do saldo das contas, ao valor
comprometido do orgamento e o valor disponivel para empenhos do municipio para o exercicio
corrente

6 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apdés o acesso ao sistema, a visualizagdo
numeérica referente ao valor do orgamento total do municipio para o exercicio corrente

7 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apdés o acesso ao sistema, a visualizagado
numeérica correspondente ao valor dos investimentos em obras publicas realizado pelo Municipio
no exercicio corrente.

8 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apdés o acesso ao sistema, a visualizagdo
numeérica correspondente a avaliagcdo média da nota de avaliacdo do IDEB obtida pela rede
municipal de Educacgéo do Municipio

9 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apdés o acesso ao sistema, a visualizagado
numeérica correspondente a quantidade de veiculos da frota gerida pelo Municipio.

10 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apés o acesso ao sistema, a visualizagéo
numeérica correspondente ao valor do Patriménio publico gerido pelo Municipio.

11 Possibilitar ao gestor publico, imediatamente apds o acesso ao sistema, a visualizagao
numérica correspondente a quantidade de alunos abrangidos pela rede municipal de ensino
cadastrados no sistema de educagédo do municipio.

12 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa mensal entre a despesa com educagado realizada com o percentual da meta
constitucional de gastos com educacao referente ao exercicio atual.

13 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a despesa com educagado prevista com o valor efetivamente gasto pelo
Municipio no exercicio financeiro atual.

14 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise das
despesas com saude ja efetivamente comprometidas pelo Municipio, dividindo em valores ja
vencidos e valores com vencimento para as competéncias futuras.

15 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre tempo meédio de atendimento na saude previsto com o tempo médio
efetivamente gerado pelo Municipio.

16 Possibilitar ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente
aos 10 maiores tempos médios de atendimento por procedimento de saude do Municipio

17 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 menores tempos médios de atendimento nas unidades de saude do Municipio.

18 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores tempos médios de atendimento nas unidades de saude do Municipio.

19 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores valores de gastos com fungbes gratificadas por 6rgdo do Municipio.
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20 Permitir ao gestor publico a visualizagdao de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa da proporcao de gastos com fungdes gratificadas em relagcado aos demais gastos com
pessoal.

21 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa mensal entre a despesa com pessoal realizada com o percentual da meta de gastos
de pessoal estipulada pela Lei de Responsabilidade Fiscal referente ao exercicio atual.

22 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores devedores com divida protestada pelo municipio.

23 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a receita prevista para arrecadagdo dos outros tributos com o valor
efetivamente arrecadado

24 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores arrecadadores de alvara no municipio.

25 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a evolugdo mensal acumulada da arrecadacdo com alvara realizado com o
valor previsto .

26 Permitir ao gestor publico a visualizagdao de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a receita prevista para arrecadagdao de Alvaras com o valor efetivamente
arrecadado.

27 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a receita prevista para IPTU com o valor efetivamente arrecadado.

28 Permitir ao gestor publico a visualizagdao de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a evolugdo mensal acumulada do IPTU realizado com o valor previsto .

29 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a receita prevista para ISS com o valor efetivamente arrecadado.

30 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores pagadores de IPTU no municipio.

31 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise referente
ao valor histoérico mensal acumulado da despesa realizada apresentando o detalhamento
conforme a fonte de recursos livres ou vinculados.

32 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise referente
ao valor histérico mensal acumulado da receita realizada em comparagéo ao valor previsto.

33 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise referente
a situacao atual da despesa em comparagao ao valor previsto.

34 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise das
despesas com Educacao ja efetivamente comprometidas pelo Municipio, dividindo em valores ja
vencidos e valores com vencimento para as competéncias futuras.

35 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a nota média prevista com as notas médias dos ultimos 3 anos obtidas pelos
alunos da rede publica Municipal.

36 Permitir ao gestor publico a visualizagdao de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre tempo médio de agendamento na saude previsto com o tempo médio
efetivamente agendado para atendimento pelo Municipio.

37 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 menores tempos médios de agendamento nas unidades de saude do Municipio.

38 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores tempos médios de agendamento nas unidades de saude do Municipio.
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39 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 menores tempos médios de agendamento procedimentos de saude do Municipio.

40 Permitir ao gestor publico a visualizagao de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores tempos médios de agendamento procedimentos de saude do Municipio.

41 Permitir ao gestor publico a visualizagao de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 menores tempos médios de atendimento por procedimento de saude do Municipio

42 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa mensal entre a despesa com saude realizada com o percentual da meta
constitucional de gastos de saude referente ao exercicio atual.

43 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a despesa com saude prevista com o valor efetivamente gasto pelo Municipio
no exercicio financeiro atual.

44 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise da série
histérica mensal dos ultimos 12 meses referente a quantidade de afastamento dos servidores em
numeros de dias afastados.

45 Permitir ao gestor publico a visualizagao de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores valores de gastos com cargos comissionados por 6érgado do municipio.

46 Permitir ao gestor publico a visualizagao de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores valores de gastos com horas extras por 6rgao do municipio.

47 Possibilitar ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa da proporgéo de gastos com pessoal em cargo comissionado em relacdo aos demais
gastos com pessoal.

48 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa da propor¢cdo de gastos com horas extras em relagdo aos demais gastos com
pessoal.

49 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a despesa com pessoal prevista com o valor efetivamente gasto pelo Municipio
no exercicio financeiro atual.

50 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a evolugdo mensal acumulada da arrecadagado com outros tributos realizado
com o valor previsto.

51 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores arrecadadores de outros tributos no municipio.

52 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a evolugao mensal acumulada do ISS realizado com o valor previsto .

53 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores pagadores de ISS no municipio.

54 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise referente
a situacdo atual da divida ativa demonstrando os valores que foram encaminhados a protesto
comparando com os que ainda nao foram enviados para protesto.

55 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores devedores cadastrados em divida ativa no municipio.

56 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise referente
a situacdo mensal da divida ativa demonstrando o saldo do valor ao final de cada més.

57 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador numérico que possibilite a analise
referente ao saldo atual das contas apresentando também a divisdo do saldo em recursos livres e
vinculados.
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58 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise referente
ao valor histérico mensal acumulado da despesa realizada em comparagao ao valor previsto.

59 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise referente
a situacao atual da receita em comparagao ao valor previsto.

60 Permite que os objetos contidos em uma mesma aba sejam exibidos em modo apresentagao.

61 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 maiores custos unitarios médios da merenda escolar gerados por unidades escolares no
municipio.

62 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise
referenteaos10 menores custos unitarios médios da merenda escolar gerados por unidades
escolares no municipio.

63 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise do custo
médio unitario da iluminag&o publica por habitante no exercicio atual.

64 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise do custo
meédio unitario da iluminagao publica por Imével no exercicio atual.

65 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise do custo
meédio unitario da coleta de lixo por imovel realizada nos exercicio atual.

66 Permitir ao gestor publico a visualizagdao de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre as vagas de creches ocupadas com as vagas de creches livres disponibilizadas
pela rede publica Municipal.

67 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador numérico que demonstra a quantidade
de criangas aguardando na fila de espera das creches da rede municipal

68 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador numérico que demonstra a quantidade
de vagas livres na creches da rede municipal.

69 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador numérico que possibilite a analise de
quantidade de alunos matriculados no 1° ao 5° ano e a quantidade de alunos matriculados no 6°
ao 9° ano.

70 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10maiores notas médias por disciplina de ensino gerados por alunos do 6° ao 9° ano do
Municipio.

71 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 maiores notas médias geradas por alunos do 6° ao 9° ano por estabelecimento de ensino do
Municipio.

72 Permitir ao gestor publico a visualizagdao de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre a nota média prevista com as notas médias dos ultimos 3 anos obtidas pelos
alunos do 1° ao 5° ano da rede publica Municipal.

73 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 menores notas médias geradas por alunos do 1° ao 5° ano por estabelecimento de ensino do
Municipio.

74 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 maiores notas médias geradas por alunos do 1° ao 5° ano por estabelecimento de ensino do
Municipio.

75 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 Maiores notas médias por disciplina de ensino gerados por alunos do 1° ao 5° ano do
Municipio.

76 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10maiores notas médias por disciplina de ensino do Municipio.
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77 Possibilitar que o gestor publico verifique a posi¢gdo no ranking referente o resultado da
apuracao dos custos gerados pelos objetos de custos apurados pelo municipio comparando o
resultado com outros municipios da mesma microrregido, mesmo estado e do pais. O gestor
publico somente devera saber sua posicdo do ranking, sem saber os resultados dos demais
municipios.

78 Permitir ao gestor publico a visualizagao de indicador grafico que possibilite a analise do custo
meédio unitario da merenda escolar por aluno no exercicio atual.

79 Permitir ao gestor publico a visualizagéo de indicador grafico que possibilite a analise dos 10
maiores valores investidos em patriménio municipal detalhados com base na classificagao de tipo
de Patriménio.

80 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador grafico que possibilite a analise da
quantidade de veiculos pertencentes a frota municipal classificados conforme o tipo de veiculo.

81 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 maiores dotagbdes orgamentarias bloqueadas no municipio considerando os valores envolvidos.

82 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 menores dotagcbes orcamentarias bloqueadas no municipio considerando os valores
envolvidos.

83 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador numérico que demonstra o saldo atual
do valor total das dotagdes orgamentarias bloqueadas.

84 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 menores licitagdes em andamento no municipio considerando os valores envolvidos.

85 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 maiores licitagdes em andamento no municipio considerando os valores envolvidos.

86 Possibilitar ao gestor publico a visualizagao de indicador numérico que demonstra a valor total
das licitagdes em andamento do municipio.

87 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente aos
10 grupos de materiais que possuem os maiores valores em estoque no municipio.

88 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de indicador numérico que demonstra a valor da
posicao atual dos estoques armazenados pelo municipio.

89 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
creches da rede municipal que mais possuem crian¢as aguardando em fila de espera.

90 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
creches da rede municipal que mais possuem vagas livres.

91 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 menores notas médias geradas por alunos do 6° ao 9° ano por estabelecimento de ensino do
Municipio.

92 Permitir ao gestor publico a visualizacdo de indicador grafico que possibilite a analise
comparativa entre as nota média prevista com as notas médias dos ultimos 3 anos obtidas pelos
alunos do 6° ao 9° ano da rede publica Municipal.

93 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 menores notas médias por estabelecimento de ensino do Municipio.

94 Permitir a recepcao de dados gerados por outros sistemas, desde que atendidos os formatos
pré estabelecidos pelo leiaute disponibilizado e também autorizado por token.

95 Permitir ao gestor publico a visualizagdo de um ranking que possibilite a analise referente as
10 maiores notas médias por estabelecimento de ensino do Municipio.

96 Permitir a recepcéo de dados de sistemas da linha de licitagcdes e contratos via web service, de
acordo com layout definido.
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97 Permitir a recepcgéo de dados de sistemas da linha de licitagdes e contratos via web service, de
acordo com layout definido.

98 Permitir a recepcao de dados de sistemas com informagdes de frotas via web service, de
acordo com layout definido.

99 Permitir a recepcéo de dados de sistemas de gestdo contabil e orcamentaria via web service,
de acordo com layout definido.

100 Permitir a recepg¢ao de dados dos sistemas da saude do municipio via web service, de acordo
com layout definido.

101 Permitir a recepcédo de dados dos sistemas de gestdo pessoal via web service, de acordo
com layout definido.

102 Permitir a recepcao de dados de sistemas de gestdo patrimonial via web service, de acordo
com layout definido.

103 Permitir a recepg¢ao de dados dos sistemas de gestdo de custos municipais, via web service
de acordo com layout definido.

104 Permitir a recepgao de dados dos sistemas de gestao escolar via web service, de acordo com
layout definido.

105 Permitir a recepcéo de dados dos sistemas de arrecadacao via web service, de acordo com
layout definido.

13.28 | E-social |

1 Devera atender plenamente as exigéncias do Decreto n® 8373/2014 instituiu o Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-Social).

2 Devera atender as especificacdbes do Decreto, possuir todas as rotinas necessarias ao
gerenciamento e eventual substituicio de GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacgdes a Previdéncia Social, CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
para controlar as admissdes e demissdes de empregados sob o regime da CLT, RAIS - Relagao
Anual de Informacdes Sociais, CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, CD - Comunicagao
de Dispensa, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, DIRF - Declaragdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte, DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, QHT —
Quadro de Horario de Trabalho, MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais, GRF — Guia
de Recolhimento do FGTS e GPS — Guia da Previdéncia Social.

3 Permitir o cadastro e manutencao de Schemas, que representam os layouts de cada projeto.

4 Permitir o cadastro e manutencgéo de scripts de validagéo, vinculando ao layout, que por sua vez
estara vinculado a um projeto.

5 Permitir a definicdo da URL que faz a comunicagdo da estrutura de dados com o servigo
disponibilizado em outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB.

6 Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geracéo dos
arquivos.

7 Permitir a vinculacdo da API (Interface de Programacao de Aplicativos) com um layout do
projeto.

8 Permitir a configuragdo de dependéncia entre layouts para geragéo de informagdes.

9 Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema E-Social para
ajustes posteriores.

10 Permitir a edicdo de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das
integracoes.

11 Permitir a insercao de registros manualmente nao integrados do sistema proprietario.
12 Possuir Dashboard visual para exibicdo das inconsisténcias geradas.
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13 Pré-validar as informagdes para envio do E-Social e exibidas em formas de graficos de

inconsisténcias.
14 Exibir em forma de lista os erros encontrados

15 Caso o sistema possua integragédo com sistemas desktop, deve permitir a exibigdo do arquivo
de integracao dentro do préprio sistema, em formato Json ou XML.

16 Possuir mensagens de validagao explicando os motivos de inconsisténcias do sistema.
17 Registrar o historico dos dados enviados.
18 Ser integrado com o Sistema da Folha de Pagamento.

13.29 | Controle de Processos para Procuradoria |

1 Permitir efetuar o cadastros e manutengao de processos juridicos.
2 Permitir o cadastramento das partes envolvidas no processo.

3 Permitir o cadastramento dos recursos do processo e das movimentacdes relacionadas a
€sses recursos

4 Permitir integragdo com o Tribunal de Justica para cadastro automatico de processos judiciais.
5 Permitir cadastrar os tramites do processo e anexar arquivos a cada tramite.
6 Permitir integracdo com o Tribunal de Justiga para importacao de andamentos processuais.

7 Permitir vinculagdo de documentos ao processo, permitindo também a importacido de
documentos gerados a partir do sistema tributario

8 Permitir a insergcéo das custas processuais do processo juridico.

9 Conter uma agenda \vinculada ao processo que permita o cadastro de
Compromissos, alertando O responsavel pelo processo ou as pessoas
Envolvidas que possuem permissao do compromisso agendado

10 Permitir a vinculagdo das movimentagdes do processo com as agenda possibilitando que ao
langar um andamento no sistema seja gerada uma pendéncia na agenda do usuario.

11 Permitir o envio de e-mail a um usuario do sistema através da agenda.

12 Permitir a integragdo do sistema de procuradoria com o sistema ftributario,
Permitindo que um processo de execugdo fiscal seja gerado automaticamente
a partir da emissao de uma peticdo no sistema tributario, porém sendo de escolha o sistema ao
qual sera gerada a peticao.

13 Permitir a emissdo da peticdo inicial e intermediarias a partir da janela de
cadastro de processo.

14 Permitir o cadastro de modelos de peti¢des iniciais e peticdes intermediarias.

15 Permitir a consulta ao cadastro de dividas ativas do sistema tributario quando
0 processo tratar-se de execucgao fiscal.

16 Permitir configurar a forma que sera cobrado os honorarios de sucumbéncia

17 Permitir a transferéncia de processos para um novo local de tramitagao,
gerando automaticamente uma novo tramite ao processo.

18 Permitir o cadastro de agdes, recursos, procuradores(advogados),locais de Tramitacdes, tipos
e movimentagdes e custas processuais.

19 Permitir gerar graficos que informem valores de causas por tipo de agao
20 Conter a possibilidade de emissao de 2° via de documentos emitidos

21 Permitir a edicdo e alteracdo de documentos como peticdo, citagdo conforme a necessidade
do usuario
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22 Conter um cadastro Uunico de pessoas integrando assim ao sistema tributario
E outros

23 Poder integrar com o sistema do Tribunal de Justica conforme manual de execucao fiscal
virtual, onde as certiddes e petigdes sdo remetidas ao forum por meio eletrénico e com assinatura
digital.

24 Conter uma consulta rapida aos processos instaurados

25 Permitir a configuracdo de menus para que seja possivel cadastrar links de
Para acesso a paginas da internet

26 Permitir a distribuicdo e redistribuicdo de processos entre os procuradores do sistema de
maneira automatica.

27 Permitir a distribuicdo e redistribuicdo de pendéncias do processo entre os procuradores do
sistema de maneira automatica.

28 Controlar os periodos de auséncias (férias, audiéncias) ou afastamento (licenga médica,
aposentadoria) dos procuradores remanejando os processos e pendéncias automaticamente.

29 Permitir o controle de acesso a processos por usuario ou grupo de trabalho,
definindo quais processos um grupo de trabalho ou usuario pode acessar.

13.30 | Calculo de Custos |

1 Permitir uso do sistema via Web Browser com os seguintes navegadores: Google Chrome 30
ou superior; Mozilla Firefox 25 ou superior; Microsoft Internet Explorer 10 ou superior; Safari 6 ou
superior.

2 Permitir configuragao de acesso individual de usuarios em varias entidades (multi-entidade).

3 Possuir cadastro de permissdes para configurar quais usuarios terdo acesso para consulta das
informacgdes disponibilizadas nos graficos (perfil administrador) ou apenas a operacionalizagao do
célculo de custos.

4 Possuir painéis e graficos interativos para analise das informacdes de custos unitarios dos
objetos de custos, voltados aos gestores e tomadores de decisao.

5 Possuir painéis e graficos interativos para analise das informagbes de custos gerados pelos
centros de custos, voltados aos gestores e tomadores de decisdo.

6 Possuir painéis e graficos interativos para analise das informagdes de custos gerados pelos
elementos de custos, voltados aos gestores e tomadores de decisdo.

7 Possuir painéis interativos que permitem a analise de custos em nivel de item de custos,
permitindo a conferéncia da fidedignidade das informagdes de custos, bem como a conciliagdo
com o sistema estruturante que originou a informacao. Este painel também permite que seja
realizada a auditoria das informacdes de custos.

8 Possuir integracao com os sistemas estruturantes geradores de informacdes de custos da
entidade, sendo eles: Contabilidade Publica, Estoque, Folha de Pagamento, Compras,
Patriménio.

9 Permitir gravagéo dos graficos em formatos PDF, MS Word, Texto e MS Excel.

10 Possuir atalhos para visualizagao rapida das informacdes referentes as fontes de dados de
cada relatorio.

11 Permitir a configuragéo de relatérios para serem incorporados através de um link e distribuidos
com outros usuarios via e-mail.

12 Painéis dindmicos que permitem o agrupamento e desagrupamento de informagdes de custos
conforme as estruturacdes administrativas, funcionais e programaticas.

13 Parametrizagdes de informagdes dos sistemas estruturantes para caracterizagdo do regime de
competéncia.
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14 Possibilitar, através de configuragcao, quais itens devem ser tratados como excegédo na
apuracao na apuracao de custos.

15 Possibilitar que a entidade realize o calculo de custos sobre varios prismas diferenciados
através da criagao de visdes de custos.

16 Possibilita que sejam iniciados ou cessados os calculos de apuragdo de custos de uma viséo a
partir de uma certa data através da ativacao/inativagéo da visao.

17 Permitir cadastrar os elementos de custos em diversos niveis sintéticos ou analiticos, bem
como classifica-los em fixos ou variaveis. Além disto, permite que sejam vinculados os elementos
cadastrados com vinculagao ao sistema estruturante que gerara a informagéao de custos.

18 Permitir cadastrar o] objeto de custos, vincula-lo a classificagao
institucional/funcional/programatica, cadastramento das variaveis fisicas, bem como seu valor
econdmico, tudo isto conforme as alteragdes ocorridas na linha do tempo.

19 Permitir cadastrar varios métodos de custeio para uma mesma entidade. Estes métodos de
custeio devem ser caracterizados e terem seus alocadores de custos vinculado. Também é
possibilitando que sejam utilizados métodos de custeio que ndo geram alocagbes de custos
indiretos.

20 Permitir o cadastro de inumeros alocadores de custos com caracteristicas distintas para os
tipos de métodos de custeio existente, bem como sua variagdo ao longo do tempo.

21 Permitir o cadastro dos centros de custos da entidade. Uma vez cadastrados, os centros de
custos devem possuir as seguintes configuragdes:

a) Classificagcao de direto ou indireto;

b) Classificacao institucional/funcional/programatica;

¢) elementos de custos vinculados;

d) Vinculacao do centro custos com os sistemas estruturantes.

22 Permitir que uma viséo seja exportada para que posteriormente possa ser utilizada como copia
pela mesma entidade ou por outra entidade, desde que devidamente autorizada pelo
fornecimento da codificacdo de importagao.

23 Permitir que uma visdo seja copiada pela mesma entidade ou por outra entidade, que
anteriormente tenha sido exportada, desde que devidamente autorizada pelo fornecimento da
codificagéo de importagao.

24 Possuir o relatério denominado Demonstragao do Resultado Econémico (DRE).

25 Sempre que algum item cadastrado necessitar de modificagao poder ser utilizado os icones de
edicdo ou de exclusdo. Também sempre que necessario a adicdo de nova informacdo ao
cadastro poder ser utilizado o icone adicionar.

26 Permitir que o usuario troque a visdo ou a entidade que esteja operacionalizando sem a
necessidade de encerramento da sesséao.

14. ESPECIFICAGOES DAS INTEGRAGOES OBRIGATORIAS ENTRE OS SISTEMAS

Os diversos médulos que compdem o sistema de gestao publica deveréo estar integrados entre
si, permitindo agilizagdo nos diversos processos internos e consequente economia de tempo e
modernizagdo da maquina administrativa, minimamente abrangendo as integragbes exigidas nas
funcionalidades de cada sistema, conforme item 13 acima.

15. DEMONSTRAGAO COM TESTE PRATICO PARA AFERIGAO DO ATENDIMENTO AO
EXIGIDO NO OBJETO

Para a validacdo da pontuagdo técnica, os sistemas ofertados deverdo ser submetidos a
avaliacdo da comissao avaliadora, mediante demonstracdo com teste pratico a ser realizado apés
a classificagao da pontuagao das licitantes e antes da fase da proposta de pregos, apds julgados
0s recursos e/ou esgotados os prazos recursais previstos em lei.
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A Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butia, para fins de homologacao das propostas técnicas e
sua pontuacdo apresentada, definira data para inicio da demonstragao com o teste pratico aos
responsaveis que irdo operar os sistemas e deverdo fazer o acompanhamento desta fase, por
ordem de pontuacao, iniciando-se pela melhor classificada, visando a verificacdo de que os
sistemas ofertados atendem aos requisitos exigidos no presente Edital, da forma como segue:
a) As licitantes habilitadas, por ordem de classificagéo pela pontuagao técnica, iniciando-se pela
melhor classificada ou mediante sorteio nos casos de empate, deverao:
- se utilizar de pessoal suficiente e equipamentos préprios e adequados (Notebooks, data show,
midias de armazenamento e outros) para a demonstragao;
- apresentar sistemas que comprovem integralmente as funcionalidades previstas no Presente
Projeto Basico — Detalhamento do Objeto.
b) Para exame de conformidade dos sistemas com as caracteristicas técnicas exigidas para os
mesmos sera considerado o que segue:
- a Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butia disponibilizara e indicara o local para a
apresentagao dos sistemas;
- na demonstracao técnica, os sistemas apresentados serdo submetidos a testes, a fim de
comprovar e avaliar o atendimento as caracteristicas técnicas, as integracbes e as
funcionalidades exigidas;

Para o cumprimento deste item, as licitantes deverdao, sendo na convocacao fixado o prazo
minimo de até 02 (dois) dias uteis, dirigir-se ao local determinado pela Prefeitura Municipal de
Sao Pedro do Butia para apresentar os sistemas, de acordo com as disposi¢cdes do subitem
anterior.

Apods o procedimento descrito no subitem anterior, sera emitido parecer final pelos servidores
representantes da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Butia, informando se cada sistema
atende de forma plenamente satisfatéria, ou de forma apenas satisfatéria, ou ndo atende
satisfatoriamente as exigéncias do presente Edital, com o apontamento dos itens avaliados que
basearam o quesito atribuido a cada sistema, sendo assim definidos os quesitos:

Atendimento plenamente satisfatério: a licitante demonstrou atender plenamente a todos os
requisitos técnicos e funcionais exigidos para os sistemas;

Atendimento apenas satisfatorio: a licitante demonstrou atender apenas satisfatoriamente
aos requisitos técnicos e funcionais exigidos para os sistemas, mesmo tendo sido detectado
que certos aspectos técnicos ou funcionais poderiam ser mais efetivos ou poderiam ser
otimizados ou facilitados quanto a sua operagao no dia a dia;

Atendimento nao satisfatério: a licitante sera desclassificada, pois demonstrou ndo atender
satisfatoriamente aos requisitos técnicos e funcionais exigidos para os sistemas, seja um
ou mais, verificando-se falhas no atendimento a funcionalidades que terminam por tornar
deficiente a operacionalidade do sistema e poderado causar prejuizos operacionais e de controle
as obrigacoes legais a Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butia.

Finalizada a demonstracdo, a proponente qualificada em seguida sera convocada para
demonstracao dos sistemas, e assim sucessivamente, até que todas as licitantes apresentem
todos os requisitos técnicos e funcionalidades constantes do presente Projeto Basico. Caso o
parecer final emitido informe que algum dos sistemas apresentados nao atendeu de forma
satisfatoria as exigéncias do presente Edital, os servidores representantes da Prefeitura Municipal
de Sao Pedro do Butia deverdo determinar a desclassificacdo da respectiva licitante que fez a
demonstracgao.

Poderdo acompanhar a demonstragcdo as demais licitantes que apresentaram propostas,
admitindo-se a presenca de apenas 02 (dois) representante por licitante, que, desde que
autorizados previamente pelos servidores representantes da Prefeitura Municipal de Sao Pedro
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do Butia/RS, poderao interagir, sempre se dirigindo aos representantes da Prefeitura, que, se
observar que as interagdes ou interferéncias possuirem o intuito de tumultuar o andamento dos
trabalhos, podera fazer as adverténcias cabiveis, inclusive com a solicitacao de retirada de tais
representantes do ambiente de demonstragéo, sem prejuizos das sangdes previstas em Lei.

Poderao ser convidados a colaborar com os servidores responsaveis designados pela Prefeitura
Municipal de Sao Pedro do Butia técnicos profissionais na area de tecnologia da informacao, nao
vinculados direta ou indiretamente a qualquer das licitantes, especialmente selecionados e
convidados pela Prefeitura Municipal para ajudar a atestar se os sistemas apresentados estdo de
acordo com o exigido.

Apods a comprovacao pratica e a classificagcao final da pontuacao técnica, desde que transcorrido
o prazo recursal previsto em lei e/ou julgados eventuais recursos apresentados em relagdo as
propostas técnicas, sera fixada data para abertura das propostas de precos.

Abertas as propostas de pregos, as mesmas serao julgadas e classificadas, conforme calculo de
pontuacéo previsto no Edital.

Sera entao divulgada a classificagao final das licitantes, conforme previsto no anexo VII.

Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuagédo na classificacao final, a
qual sera adjudicado o objeto da presente licitagao.

Apos transcorrido o prazo recursal previsto em lei e/ou julgados eventuais recursos apresentados
em relacido as propostas de precos e a classificacao final, sera declarada a vencedora, com a
convocagao para a assinatura do contrato.

16. OBSERVAGOES FINAIS

Independentemente das especificagdes acima descritas, a licitante vencedora devera promover
adequacgao de seus sistemas sempre que este mostrar-se incompativel com o registro de
informacgdes decorrentes de atos administrativos, visando o atendimento as determinagdes legais.
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TOMADA DE PRECOS N°. 01/2019
ANEXO I

PROPOSTA TECNICA — PONTUAGAO

1. Normas para Pontuagao Técnica

1.1. A avaliagdo técnica sera efetuada pela Comissao de Licitagdo em data a ser fixada e
divulgada por ocasido da sesséo de abertura do presente edital, com o objetivo de validagdo da
pontuacdo declarada pela licitante, mediante a verificagcdo de que os aplicativos ofertados
cumprem as funcionalidades e os requisitos estabelecidos no anexo |.

1.1.1. Havendo dificuldades operacionais, desde que devidamente justificadas, podera ser
designada nova data para avaliagdo dos sistemas.

1.2. A avaliagao técnica sera feita de maneira global, com a verificagdo das funcionalidades pelo
conjunto de todas as funcionalidades exigidas.

1.3. Para a validacao da pontuagao técnica, o proponente devera submeter os sistemas ofertados
a avaliacdo da Comissdo, mediante demonstragcdo com teste pratico a ser realizado conforme
instrugdes do item 15 do anexo |.

1.4. Sera desclassificada a licitante que, tendo feito a demonstragao, algum dos sistemas
apresentados nao atendeu de forma satisfatéria as exigéncias do presente Edital, uma
funcionalidade ou mais, mediante parecer final emitido pelos servidores representantes da
Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butia, componentes da Comissao Especial de Avaliagao.

2. Itens para Avaliagao Técnica

Atendimento as caracteristicas / funcionalidades exigidas:

2.1 — Sistema de Tributos Municipais - atendimento das funcionalidades ~
. . Pontuacgao
exigidas
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatorio 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatdrio desclassificada
2.2 — Sistema de ISS — Declaragido eletronica - atendimento das ~
. . . . Pontuacgao
funcionalidades exigidas
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatorio 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatdrio desclassificada
2.3 - Sistema de Nota Fiscal — emissao eletronica - atendimento das =
. . . . Pontuacgao
funcionalidades exigidas
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R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.4 - Sistema de Tesouraria - atendimento das funcionalidades exigidas Pontuagao
ke Atendimento plenamente satisfatério 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.5 - Sistema de Estoque- atendimento das funcionalidades exigidas Pontuacgao
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.6 — Sistema de Contabilidade Publica - atendimento das ~
. . . . Pontuacgao
funcionalidades exigidas
R Atendimento plenamente satisfatério 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.7 - Sistema de DFR - atendimento das funcionalidades exigidas Pontuagao
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.8 — Sistema de SICONFI - atendimento das funcionalidades exigidas Pontuagao
ke Atendimento plenamente satisfatério 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.9 - Sistema de indices Constitucionais - atendimento das =
. . . Pontuacgao
funcionalidades exigidas
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
|  Pontuagio |




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DO BUTIA

2.10 - Sistema de Faturamento de Agua - atendimento das

funcionalidades exigidas
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.11 — Sistema de Servigos ao Servidor Publico - atendimento das Pontuacio
funcionalidades exigidas ¢
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.12 — Sistema de Compras e Licitagoes - atendimento das Pontuacio
funcionalidades exigidas ¢
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.13 - Sistema de Patriménio - atendimento das funcionalidades Pontuacio
exigidas ¢
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.14 - Sistema de Protesto de Dividas - atendimento das Pontuacio
funcionalidades exigidas ¢
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.15 - Sistema de Folha de Pagamento - atendimento das Pontuacio
funcionalidades exigidas ¢
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.16 — Sistema de Frotas - atendimento das funcionalidades exigidas Pontuagao




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.17 - Sistema de Assisténcia Soc_la_l - atendimento das funcionalidades Pontuagao
exigidas
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.18 — Sistema de Trapspal_'enCIa Pul_oll_ca - atendimento das Pontuagao
funcionalidades exigidas
ke Atendimento plenamente satisfatério 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.19 - Sistema de Planej_amer!to Org.am_er_\tarlo - atendimento das Pontuagao
funcionalidades exigidas
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatorio 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.20 - Sistema de Cor_ltrole_ de Proto_ccilo - atendimento das Pontuagéo
funcionalidades exigidas
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.21 - Sistema de Re_curs_os Humar_lo_s - atendimento das Pontuagéo
funcionalidades exigidas
ke Atendimento plenamente satisfatério 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.22 - Sistema de Ponto Eletro:;::i;i;j:tsendlmento das funcionalidades Pontuagao
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R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.23 - Sistema de Relogio de Ponto - atendimento das funcionalidades ~
. . Pontuacgao
exigidas
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.24 — Sistema de Saude Municipal - atendimento das funcionalidades ~
. . Pontuacgao
exigidas
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.25 - Sistema de Assisténcia Domiciliar - atendimento das P ~
. . . . ontuacgao
funcionalidades exigidas
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.26 — Sistema de Servicos ao Cidadao e Contribuinte para Tributos
Municipais e Faturamento de Agua - atendimento das funcionalidades Pontuagao
exigidas
R Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.27 - Sistema de Portal de Gestao Administrativa - atendimento das =
. . - Pontuacgao
funcionalidades exigidas
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.28 - Sistema de E-Social - atendimento das funcionalidades exigidas Pontuagao
) 5—1 \ Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
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Atendimento apenas satisfatério

15 (quinze)
Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.29 - Sistema de Controle de Processos para Procuradoria - Pontuagao
atendimento das funcionalidades exigidas

ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)

g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
2.30 - Sistema de Calculo de Custos - atendimento das funcionalidades Pontuagao

exigidas
ke Atendimento plenamente satisfatorio 30 (trinta)
g Atendimento apenas satisfatério 15 (quinze)
o Atendimento nao satisfatério desclassificada
TOTAL PONTUAGCAO TECNICA XXX

pontos
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LICITAGAO N° 30/2019

TOMADA DE PRECOS N°. 01/2019

FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA DE PREGOS

ANEXO III

A - Licenciamento e A2-Valor A3-Valor
implantacao dos " A1-Valor mensal anual
. , Parametros |, o | . . .
Sistemas- Prefeitura implantagao|licenciamen|licenciamen
Municipal to to
04 usuarios —

1-Tributos Municipais 1.200 cadastros

de imoveis
2-ISS - declaragao eletronica usuarios

ilimitados
3-Nota fiscal - emisséo usuarios
eletronica ilimitados
4-Tesouraria 04 usuarios
5-Estoque 04 usuarios
6-Contabilidade Publica 04 usuarios
7-DFR 04 usuarios
8-SICONFI 04 usuarios
9-indices Constitucionais 04 usuarios

10-Faturamento de Agua

04 usuarios - 15
cadastros de
consumidores de

agua
11-Servigos ao Servidor usuarios
Publico ilimitados
12-Compras e Licitagdes 04 usuarios
13-Patriménio 04 usuarios
14-Protesto de Dividas 04 usuarios

15-Folha de Pagamento

04 usuarios - 210
cadastros de

funcionarios
16-Frotas 04 usuarios
17-Assisténcia Social 04 usuarios
18-Transparéncia Publica usuarios
ilimitados
19-Planejamento 04 usuarios
Orgcamentario
10 usuarios
20-Controle de Protocolo cadastrados
ativos
21-Recursos Humanos 04 usuarios
22-Ponto Eletronico 01 usuario
23-Reldgio de Ponto usuarios
ilimitados
20 usuarios
24-Saude Municipal cadastrados

ativos
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05 usuarios
25-Assisténcia Domiciliar cadastrados
ativos
26-Servicos ao Cidadao e
Contribuinte  para  Tributos usuarios
Municipais e Faturamento de ilimitados
Agua
27-Portal de Gestao 01 usuario
Administrativa cadastrado ativo
28-E-social usuarios
ilimitados
29-Controle de Processos L

) 04 usuarios
para Procuradoria
30-Calculo de Custos 01 usuario

cadastrado ativo
Subtotal - A R$ R$ R$
.B ~ L|cenc~|amento € B2-Valor B3-Valor
implantagao dos
. " B1-Valor mensal anual
Sistemas- Fundo de Parametros |, a | . . .

. ~ implantacaol|licenciamenilicenciamen
Aposentadoria e Pensao to to
do Servidor Publico
1-Contabilidade Publica 04 usuarios
2-Transparéncia Publica usuarios

ilimitados

04 usuarios — 15
3-Folha de Pagamento cadastros de
funcionarios

4-Recursos Humanos 04 usuarios
5-E-Social usuarios

ilimitados
Subtotal - B R$ R$ R$
C — Licenciamento e C2-Valor C3-Valor
implantagao dos A C1-Valor mensal anual

. n Parametros |. |y . \ .
Sistemas- Camara implantagao|licenciamenj|licenciamen
Municipal to to
1-Tesouraria 04 usuarios
2-Contabilidade Publica 04 usuarios
3-Compras e Licitagbes 04 usuarios
4-Patrimonio 04 usuarios
04 usuarios - 15
5-Folha de Pagamento cadastros de
funcionarios

6-Transparéncia Publica usuarios

ilimitados
7-Recursos Humanos 04 usuarios
8-E-social usuarios

ilimitados
Subtotal - C R$ R$ R$

| D - Servigos/ de suporte/atendimento técnico executado apés | D1-Valor hora |
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a implantacao dos sistemas trabalhada
por técnico

Servigos de suporte/atendimento técnico executado apds a
implantacao dos sistemas de forma presencial na sede do
Municipio — hora trabalhada por técnico

Servigos de suporte/atendimento técnico executado apds a
implantagdo dos sistemas na sede da proponente ou a partir de
acesso remoto a distdncia — hora trabalhada por técnico

Subtotal - D R$

Total Global

(Subtotais A1 + A3 + B1 + B3 + C1+ C3 + D1) RS

Validade da Proposta:

, de de 2019.

(Assinatura do representante legal e carimbo)
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LICITACAO N° 30/2019
TOMADA DE PRECOS N°. 01/2019
ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. XX/2018
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SAO PEDRO DO BUTIA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E A EMPRESA -----snsnaue- ,
CONFORME LICITAGAO MODALIDADE
TOMADA DE PRECOS N°. 01/2019

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA, Estado do Rio Grande do Rio Grande do Sul,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 93.592.715/0001-61,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Martinho Berwanger, simplesmente denominado de
CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa xxxxxx, situada a xxxx, N° xxxx, Bairro xxxx, CEP n°
XXXXX-XXX, na cidade de xxxxx/RS, inscrita no CNPJ sob n°® xxxxxxxx, a seguir denominada
simplesmente CONTRATADA, firmam, entre si, o presente instrumento particular de contrato,
tudo na forma do Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, e, ainda, mediante as clausulas e condi¢bes
que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

| - O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos de licenciamento de uso de
sistemas de informatica, com conversdo de dados, implantacao, treinamento e suporte técnico
operacional.

Il - Os servicos de suporte/atendimento técnico mensal deverdo ser prestados com
deslocamento de técnicos até a sede da CONTRATANTE - atendimento presencial, bem como
atendimento na sede da CONTRATADA ou via acesso remoto a distancia, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE.

Il - Para quantitativos de parametros (usuarios e cadastros) maiores que 0s acima
estabelecidos, o contrato sera aditivado com as alteragdes dos quantitativos e valores sofridos,
tomando-se por base os valores vigentes na data das alteragbes, de forma proporcional,
aplicando-se a variacao de valor proporcionalmente a variagao sofrida.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, de acordo com o inciso IV
do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993, mediante solicitacdo da Secretaria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO:
| - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao dos servigos os valores
conforme abaixo, com a devida comprovagao mensal:

Descrigédo de itens e suas quantidades;

Il - O pagamento sera efetuado mensalmente pela Secretaria Municipal de Administracao e
Fazenda da CONTRATANTE, mediante documento fiscal emitido pela CONTRATADA, no prazo
de até 20 (vinte) dias uteis, contados do seu recebimento, apds a apresentacdo da respectiva
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documentacao fiscal, devidamente atestada pela secretaria requisitante, atestando que os
servigos foram efetuados.

lll - Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidacao da obrigacgao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

IV - Em hipétese alguma sera concedido reajustamento dos precos constantes da nota
fiscal/fatura, sendo que a mesma nado sofrera qualquer atualizacdo monetaria da sua
apresentacgao até o efetivo pagamento.

V - Ocorrendo erro no documento da cobrancga, este sera devolvido e o pagamento sera
sustado para que a CONTRATADA tome as medidas necessarias, passando o0 prazo para o
pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

VI - Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a administracdo da
CONTRATANTE, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corre¢cdes, ou aceita-la, com a
glosa da parte que considerar indevida.

VII - Na hipotese de devolugao, a Nota Fiscal sera considerada como n&o apresentada, para
fins de atendimento das condi¢des contratuais.

VIIl - A CONTRATANTE né&o pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente,
nenhum compromisso que Ihe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao
instituicdes financeiras.

IX - Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,
pela CONTRATADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

X - A CONTRATANTE efetuara retencdo na fonte, na forma da lei, dos tributos e
contribuigdes sobre todos os pagamentos efetuados a CONTRATADA.

XI - Toda e qualquer despesa relativa a execugao do objeto contratado, correrdo por conta
exclusiva da CONTRATADA.

Xl - Em caso de renovagao do contrato, o mesmo sofrera atualizagdo de valores, tendo
como base o indice do IPC-DI/FGV.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO:

O servico contratado sofrera fiscalizagdo do Setor de Informatica, ou por pessoa indicada
pelo senhor Prefeito Municipal. Fica, entretanto, a ressalva que a efetiva ocorréncia de
fiscalizacdo ndo exclui nem restringe a responsabilidade da CONTRATADA, na prestagdao do
servigo objeto deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES:
Além dos casos comuns, implicitos ou expressos neste contrato, nas especificagbes e nas
leis cabiveis, cabera:

- a CONTRATADA:

| - Cumprir com todas as atividades do objeto deste Contrato;

Il - Levar, imediatamente, ao conhecimento da CONTRATANTE, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante a execugao dos servigos, para ado¢do de medidas
cabiveis, bem como, comunicar, por escrito e de forma detalhada;

Il - Indicar e disponibilizar equipe técnica especializada que atuara na implantagao,
customizacéo e treinamento dos sistemas;

IV - Arcar com despesas de deslocamento, alimentagdo, hospedagem, entre outras da
equipe técnica;
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V - Apresentar os sistemas contratados na qualidade funcional e prazos exigidos pela
CONTRATANTE no edital de Licitagao n°® 30/2019 e seu Projeto Basico;

VI - Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

VIl - Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos pela CONTRATANTE,
fornecendo, sempre que solicitados, informagdes e documentos relacionados com a execugéo do
objeto contratado;

VIIl - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislacao em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s
seus técnicos nao terdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

IX - Obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE, principalmente as que disserem
respeito a seguranga, a guarda, a manutencao e a integridade das informacgdes existentes ou
geradas durante a execugao dos servigos;

X - Guardar sigilo absoluto em relagao as informagdes ou documentos de qualquer natureza
a que venha tomar conhecimento;

XI - Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos contratados, inclusive,
alimentacédo e transporte, compreendendo-se o deslocamento do empregado do seu endereco
residencial até o local de trabalho, bem como do local de trabalho até sua residéncia, quando em
servico, bem como tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias prevéem e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade objeto da licitagao;

Xl - Prover o pessoal técnico necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos
regimes contratados, sem interrupg¢ao seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta
ao servico, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista
vigente;

Xl - Responsabilizar-se pela conformidade e qualidade dos sistemas e dos servigos
prestados;

XIV - Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das
atividades, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

XV - Fornecer toda e qualquer documentagdo, projetos, etc., sempre atualizados,
produzidos durante a execucao do objeto do Contrato, de forma convencional e/ou em meio
magnético (CD ROM);

XVI - As definicbes de prioridades deverao ser definidas conjuntamente com a
CONTRATANTE, de forma a atender as conveniéncias administrativas, inclusive quanto a datas e
horarios.

- a CONTRATANTE:
) - Indicar um responsavel pelo acompanhamento do presente Contrato;

II) - Emitir, por intermédio do responsavel pelo Contrato, relatérios sobre os atos relativos a
sua execugao, quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos e a
exigéncia de condi¢des estabelecidas;

lll - Fornecer, apés a assinatura do contrato ou apds a emissao da ordem de servicos
correspondente, as informagdes e documentos indispensaveis para a prestagdo dos servigos
contratados;

IV - Agendar as reunides que, porventura, se fizerem necessarias para o planejamento,
avaliacdo e ajustes nas etapas previstas de implantacao;

V - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato, através de servidores designados;
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VI - Verificar o cumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, inclusive

quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo devem ser interrompidas;

VII - Efetuar o pagamento nas condig¢des e precos pactuados;

VIIl - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos profissionais da CONTRATADA,;

IX - Fornecer apoio logistico e administrativo a execug¢do dos servicos que nao esteja
previsto entre as obrigagdes da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato serdo atendidas pela verba da
seguinte rubrica:

CLAUSULA SETIMA — DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO:
Sera vedado a CONTRATADA transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem
prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

A CONTRATANTE podera declarar rescindido o presente contrato, a qualquer momento,
independente de interpelacdo ou procedimento judicial, no caso de dolo, culpa, simulagdo ou
fraude na execucdo dos servigos contratados, por conveniéncia administrativa ou interesse do
servico publico, devidamente justificado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES:

Os casos de inexecugao total ou parcial do objeto deste Contrato, erro de execugao,
execugao imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara a CONTRATADA
as penalidades previstas no artigo 87 de Lei 8.666/93, que sao as seguintes:

| - Adverténcia;
Il — Multa,

a) de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela recusa injustificada
do adjudicatario em executa-lo;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, relativo a execu¢ao dos servigos em
desacordo com o solicitado;

Il - Suspensao temporaria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com o
Municipio, no prazo de até 02 (dois) anos;

IV - Declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, até que seja
promovida a reabilitagdo, facultado ao contratado o pedido de reconsideracdo da decisdo da
autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Cerro Largo para dirimir qualquer divergéncia quanto ao
contrato de locagao, que nao for resolvida amigavelmente entre as partes.
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E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca de duas (02) testemunhas abaixo, para que produza seus
efeitos juridicos.

Sé&o Pedro do Butia/RS, XX de XXXXXXXXXX de 2019.

MARTINHO BERWANGER P 0.9.0.0.0.0.0.00.0.60.4
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
CPF: CPF:

ASSINATURA: ASSINATURA:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

LICITAGAO N° 30/2019
TOMADA DE PRECOS N° 01/2019
ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE
OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO ART. 7° INCISO XXXIIl DA CONSTITUIGAO
FEDERAL

A proponente, abaixo assinada, por intermédio de seu representante legal,
DECLARA, para fins da Licitagdo modalidade Tomada de Pregos n°. 01/2019, na
forma e sob as penas da Lei Federal 8666 de 21 de junho de 1993, e demais
legislagcbes pertinentes, o cumprimento do disposto no Art. 7° inciso XXXIII da
Constituicao Federal.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 2019.

(Assinatura do representante legal e carimbo)
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LICITAGAO N° 30/2019
TOMADA DE PRECOS N°01/2019
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Tomada de Pregcos n°01/2019, instaurado por este
Municipio, que ndo fomos declarados iniddbneos para licitar ou contratar com o
Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 2019.

(Assinatura do representante Legal e carimbo da proponente)
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LICITACAO N°30/2019
TOMADA DE PRECOS N°01/2019
ANEXO VII

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que este Municipio de possui
contratado os servicos de locacao de sistemas de informatica, incluindo a completa implantagao
com a instalagéo, a conversao dos dados e o treinamento, sendo estes servigos executados pela
empresa , estabelecida na cidade de , Estado |
inscrita no CNPJ n°. , cumprindo com os prazos das obrigacdes
assumidas, entregando os sistemas contratados e prestando os servigos solicitados com
qualidade, nada constando que a desabone, pelo que declaramos sua aptiddo em cumprir com
objeto igual ou semelhante ao que ora esta sendo atestado.

Atestamos o pleno funcionamento dos seguintes sistemas:

Por ser verdade, firmamos o presente.

(MUNICIPIO), de de 2019.

Assinatura
Nome legivel
Cargo
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LICITAGAO N° 30/2019
TOMADA DE PRECOS N°01/2019
ANEXO VIl

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente, credenciamos o (a) Sr. (a)
portador do RG n.° e CPF n.°
a participar da Licitacdo modalidade Tomada de Pregos n°01/2019, instaurada por
esta municipalidade.

Na qualidade de represente legal, outorga-se ao acima credenciado, plenos
poderes de decisdo inclusive o de renunciar ao direito de interposi¢cdo de recursos
do processo acima citado.

, de de 2019.

(Assinatura do Representante Legal)
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LICITAGCAO N° 30/019

TOMADA DE PRECOS N°. 01/2019
ANEXO IX

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

(nome da empresa), CNPJ/MF n°. , (ENDERECO COMPLETO),

declara, sob as penas da Lei, que a mesma esta estabelecida sob o regime legal

de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme conceito legal e fiscal
de nosso ordenamento patrio, podendo usufruir os beneficios da Lei
Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

, de de 2019.

(Carimbo e assinatura do Contador responsavel)

(Carimbo e assinatura do Representante Legal)



