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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Municipio de S&o Pedro do Butia

Objeto da contratagdo: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A CESSAQ ONEROSA
DO DIREITO DE GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS O MUNICiPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA/RS.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - JUSTIFICATIVA

Constitui objeto a presente licitagéo a contratagdo de institui¢do financeira para cessao onerosa do direito de
efetuar o pagamento da folha dos servidores publicos do Municipio — Executivo, Legislativo e RPPS.

A contratagdo se faz necessaria, considerando o vencimento do contrato n° 116/2020, concorréncia n° 01/2020,
cujo objeto visava a “Cesséo onerosa do direito de efetuar o pagamento da folha dos servidores publicos, incluindo-se os
ativos, inativos, estatutarios, celetistas e contratados temporarios”, que ocorrera em 29/12/2024.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratagio pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Séo Pedro do Butia,
estando assim alinhada com o planejamento desta Administrag&o.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

O objeto do presente processo tem natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado,
nos termos do art. 6°, inciso XIlI, da Lei Federal n® 14.133/2021.

A contrataglo sera realizada por meio de licitagcdo, na modalidade Concorréncia, na sua forma presencial,
com critério de julgamento por MAIOR LANCE, nos termos dos 6°, inciso XXXVIII, 17, § 2°, e 33, todos da Lei Federal n°
14.133/2021.

A opgéo pela modalidade de concorréncia presencial é a possibilidade de se imprimir maior celeridade a
contratagao de bens e servigos comuns, sem prejuizo a competitividade, sendo que a concorréncia presencial ajuda a
inibir a apresentacao de propostas insustentaveis que atrasariam os procedimentos da modalidade e aumentariam seus
custos. Também, considera-se de grande relevancia que no certame presencial, ha possibilidade de esclarecimentos
imediatos durante a sessao, facilitando a negociagéo de pregos, verificagdo das condigdes de habilitagéo e execugao da
proposta, manifestagdes recursais, proporcionando maior celeridade aos procedimentos, visto que ocorrem na prépria
sessd@o publica, sem prejuizos da competicdo de pregos. Considera-se também que a adogdo da forma presencial
fortalece o desenvolvimento das empresas regionais.

A contratagéo de instituicao financeira para a cessao onerosa do direito de gerenciamento e processamento da
folha de pagamento dos servidores publicos o Municipio de S&o Pedro do Butia /RS, devera ser realizada por empresa
especializada na area, conforme especificagdes a seguir:

Item | Quant. Servigo Prazo Valor Minimo
01 01 Cesséo onerosa do direito de gerenciamento e processamento 60 R$ 315.485,16
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servigo | da folha de pagamento dos servidores publicos do municipio | meses
de Sao Pedro do Butia, conforme especificagbes descritas no
Termo de Referéncia.

Total global minimo: | R$ 315.485,16

3.10 valor inicial minimo é de R$ 315.485,16 (Trezentos e quinze mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e
dezesseis centavos).

3.2 Os quantitativos estimados para a contratagéo pretendida tém como parémetro a folha de pagamento de outubro
de 2024, na qual o nimero estimado de servidores do Executivo, Legislativo e RPPS, entre ativos e inativos (aposentados
e pensionistas), estatutarios, celetistas, contratados temporarios, vereadores e suplentes é de 246 (duzentos e quarenta
e seis), podendo ocorrer variagdo, para mais ou para menos, ao longo do periodo do contrato, conforme segue:

a) Valor da folha de pagamento Executivo (177 servidores, base salarial outubro/24):

o Total Bruto: R$ 889.731,52 (Oitocentos e oitenta e nove mil setecentos e trinta e um reais e cinquenta e dois
centavos);
e Total Liquido: R$ 595.630,13 (Quinhentos e noventa e cinco mil seiscentos e trinta reais e treze centavos);

b) Valor da folha de pagamento RPPS (57 servidores, base salarial outubro/24):

e Total Bruto: R$ 329.551,21 (Trezentos e vinte e nove mil quinhentos e cinquenta e um reais e vinte € um
centavos);
o Total Liquido: R$ 250.134,74 (Duzentos e cinquenta mil cento e trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos).

c¢) Valor da folha de pagamento Legislativo (12 servidores, base salarial outubro/24):

e Total Bruto: R$ 44.265,18 (Quarenta e quatro mil duzentos e sessenta e cinco reais e dezoito centavos);
¢ Total Liquido: R$ 34.697,01 (Trinta e quatro mil seiscentos e noventa e sete reais e hum centavo).

3.3 A Piramide Salarial, referente a outubro/2024, é definida da seguinte forma:

FAIXA SALARIAL N° SERVIDORES

Até R$ 2.000,00 12
De R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00 16
De R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00 7
De R$ 4.000,01 a R$ 5.000,00 45
De R$ 5.000,01 a R$ 6.000,00 24
De R$ 6.000,01 a R$ 7.000,00 28
De R$ 7.000,01 a R$ 8.000,00 20
De R$ 8.000,01 a R$ 9.000,00 1
De R$ 9.000,01 a R$ 10.000,00 10
Mais de R$ 10.000,00 13

TOTAL SERVIDORES: 246
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34 A Instituicdo financeira devera atualizar constantemente seus servigos e produtos no sentido de alcangar aos
servidores municipais 0 melhor e 0 maior beneficio dentre os servigos e produtos oferecidos pelos bancos.

3.5 Sera fornecida a instituigdo financeira a documentagdo exigida pelo Banco Central do Brasil para o
cadastramento dos servidores municipais para a abertura de suas contas.

3.6 A instituicio financeira devera garantir aos servidores a portabilidade do crédito de salario entre institui¢des
financeiras, nos termos da Resolugdo 4.292/2013, do Banco Centrall.

3.7 Os licitantes apresentardo suas propostas mediante a apresentagéo das seguintes informagdes:

a) Apresentacdo da Proposta escrita, ja consideradas inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo;

b) Raz&o social da empresa;

c) Preco unitario e global, até duas casas apds a virgula, em moeda nacional, devendo estar incluidas quaisquer
vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuigdes sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagédo ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros, as quais
correrdo por conta da licitante vencedora, sem rasuras ou emendas e estar de acordo com o Termo de referéncia e néo
podera ser menor que o valor pretendido.

3.8 O contrato decorrente da presente licitagao tera o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
assinatura do contrato.

3.9 A CESSIONARIA tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para implantagéo e inicio da prestagdo do
servico, a contar da data da entrega da relagdo nominal dos servidores vinculados ao Municipio, em meio digital.

3.10  Os servigos serao realizados nas dependéncias da Instituigcdo Financeira contratada;

311 A CESSIONARIA devera efetuar o aporte em até 05 (cinco) dias uteis a contar do inicio da vigéncia do
contrato.

312  Sao obrigacdes da contratada:

3.12.1  Abrir e manter, sem 6nus para o Municipio de Sdo Pedro do Butia, a usualmente denominada conta salario para
os servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Vereadores, efetuando a
coleta de dados, documentos e assinaturas necessarias, no local e horério de trabalho (dentro do horério de atendimento
bancario), para efeito de recepgéo de depdsito de salarios, subsidios e valores dos créditos informados pelo Municipio
em relatorios de folha de pagamento.

3.12.2 Efetuar os créditos dos pagamentos nas contas dos servidores, sem qualquer custo, em conformidade com as
informagdes repassadas pela Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Vereadores;

3.12.3 Os servigos ofertados deverdo atender as exigéncias de qualidade, observados os padrdes e normas baixadas
pelos 6rgdos competentes de controle e fiscalizagdo, bem como as normas e legislagdes alusivas as instituicdes
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financeiras, além de atender a Lei n°® 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) no que for pertinente;

3.12.4 Manter sistema informatizado compativel com o do Municipio de S&o Pedro do Butia, para que todas as
operagdes sejam processadas por meio eletrdnico e on-line, arcando com todas as despesas de adaptacéo, se
necessarias;

3.12.5 Aprimorar e inovar sempre os produtos e servicos oferecidos aos servidores municipais, e manter uma
assessoria especializada em analises confiaveis de seus investimentos e taxas de retorno compativeis do mercado;

3.12.6  Responder por todos os impostos, taxas, seguros e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir
sobre 0s respectivos servicos a serem prestados;

3.12.7 Manter, durante a execucgéo do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

3.12.8 E vedada a subcontratagdo de outra instituigo financeira, mesmo que seja sua controlada ou controladora, para
execugao total ou parcial dos servigos, ora contratados;

3.12.9 Efetuar o pagamento de impostos e eventuais multas aplicadas por autoridade federal, estadual ou municipal,
relacionados com atividade explorada;

3.12.10 Oferecer aos servidores municipais, cesta de servigos, isenta de cobranca de qualquer tarifa, compreendendo,
no minimo os seguintes produtos/servigos:

a) Abertura e manutencdo de conta-salario, sem nenhum tipo de cobranca ou tarifa durante a utilizagdo da mesma;
b) Transferéncia, total ou parcial, dos créditos para outras instituicoes;

c) Saques, totais ou parciais, dos créditos;

d) Saldo, consulta em tela, sem limite de quantidade mensal;

e) Aplicativo gratuito compativel com os sistemas operacionais existentes;

f) 02 (dois) extratos mensais emitidos em terminal eletrénico;

)] Fornecimento e manutengéo de cartdo magnético;

h) 25 (vinte e cinco) pagamentos diversos (caixas/auto-atendimento);

i) Para os servidores que optarem pela transferéncia total e automatica dos créditos para outras

instituicoes nao sera fornecido cartdo magnético, em atendimento ao disposto no art. 6°, §2°, da Resolugao n°
3.424/06, do BACEN.

3.12.11 Os demais servigos prestados pela instituigdo financeira e voluntariamente contratados pelos servidores,
poderao ser remunerados de acordo com a tabela de tarifas do banco;

3.12.12 N&o cobrar tarifas de servigos dos servidores que receberao sua remuneragdo em conta exclusivamente salario;

3.12.13 Quando solicitado, devera disponibilizar ao Municipio de Sao Pedro do Butia, de forma on-line, o histérico dos
12 (doze) ultimos pagamentos, referentes aos servidores/funcionarios.

3.12.14 Indicar, na assinatura do contrato, os responsaveis/gestores do sistema de pagamento que auxiliardo os técnicos
da Secretaria Municipal da Administragao e Secretaria Municipal da Fazenda na operacionalizagéo do pagamento;

3.12.15 Executar os servigos em absoluto sigilo por seus prepostos, ficando assim vedada a divulgacéo, por qualquer
modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio, de qualquer dado ou informagdo acerca do
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cadastro funcional e/ou valores remuneratorios dos servidores/funcionarios municipais;

3.12.16 Manter o histérico de pagamento do funcionalismo publico municipal pelo periodo de vigéncia do contrato,
fornecendo informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para os pagamentos realizados nos
ultimos 60 (sessenta) dias, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para os pagamentos realizados em periodos superiores
ao anteriormente referido. Findo o contrato e eventual prorrogagéo, os arquivos deveréo ser fornecidos ao Municipio, por
solicitagdo do mesmo;

3.12.17 Assumir toda e qualquer mao de obra eventualmente necesséria para execugdo do contrato, bem como,
despesas decorrentes de pactos laborais, contrato de prestacdo de servigos, servigos autbnomos ou outros, sejam
trabalhistas, previdenciarios, civeis ou tributarios, de tal sorte que a demanda do Municipio relativamente aos mesmos,
tem plenamente assegurado o direito regressivo contra a Instituicdo, por tudo o que despender, incluido custos
processuais e honorarios profissionais;

3.12.18 Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer tipo de indenizag&o oriunda de danos causados a terceiros, por
culpa ou dolo seu, durante a execugéo do contrato;

3.12.19 Depositar na conta do servidor parcela referente aos vencimentos disponibilizados pelo Municipio para esse fim,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.13  Sé&o obrigacdes do contratante:

3.13.1 Centralizar junto a Instituigdo os recursos mensais da folha de pagamento de seus servidores ativos, inativos e
pensionistas;

3.13.2 Enviar mensalmente, por meio eletronico, com 01 (um) dia util de antecedéncia da efetivagdo na conta dos
servidores, os relatdrios com todos os dados que possibilite a Instituicdo de efetuar os créditos e transferéncias nas contas
indicadas.

3.14 DO PAGAMENTO DA FOLHA SALARIAL

3.14.1 A Instituicdo pagara o montante a vista, em Unica parcela, sem qualquer desconto, em conta bancaria a ser
indicada pela Secretaria Municipal da Fazenda do municipio de S&o Pedro do Butia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar do inicio da vigéncia do contrato.

3.14.2 Os créditos a serem langados nas contas-correntes dos servidores, nos termos deste instrumento, serdo os
valores liquidos das folhas de pagamento mensais, gratificagéo natalina (décimo terceiro salario), férias € demais créditos
originarios do vinculo entre o servidor € o Municipio.

3.14.3 O Municipio determinara a data dos créditos, disponibilizando os recursos financeiros com antecedéncia minima
de 01 (um) dia da seguinte maneira:

. D-1 = data para ser repassado o arquivo.

. D 0 = data da entrega dos recursos pelo Municipio para a Instituicio.

° D+1= crédito na conta do servidor, disponivel para saque. O processamento do crédito devera ser feito a contar
da24hdeDO.

Para prestacéo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de
atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo de habilitagao,
nos termos do art. 62 e 66, da Lei n® 14.133/2021:
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HABILITAGAO JURIDICA:

a) cdpia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) cdpia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) copia do decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, e regularidade
fiscal perante 0 Municipio, na forma do art. 193 do Cédigo Tributério Nacional, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

e) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituico Federal. conforme o modelo do
Decreto Federal n° 4.358/2002.

HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo néo superior a 30 dias
da data designada para a apresentagao do documento;

QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Autorizagdo de funcionamento emitido pelo Banco Central do Brasil;
b) Declaragao do Banco Central do Brasil de que nédo se encontra em regime de intervengao ou liquidagéo extrajudicial.

‘ 4. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO ‘

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solu¢do da necessidade administrativa, objeto do presente
Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a CONTRATAGAO DE
INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA A CESSAO ONEROSA DO DIREITO DE GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO
DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA/RS.

Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa de pregos através do LICITACON, conforme documentagdo
em anexo, sendo que os orgamentos foram obtidos com no maximo 12 (doze) meses de antecedéncia da data de
divulgagdo do presente processo, efetuadas com base no Decreto Municipal n.° 2.315/2023, que “Estabelece o
procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de precos para aquisi¢cdo de bens, contratagao de servigos
em geral e para contratagdo de obras e servigos de engenharia no ambito do Municipio de Sdo Pedro do Butia, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021”, nos termos do art. 23, inciso IV da LE| 14.133/2021.
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5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor minimo de R$ 315.485,16.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o
disposto no Decreto Municipal n.° 2.315/2023, que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de pregos para aquisicao de bens, contratacao de servigos em geral e para contratagio de obras e servigos de
engenharia no &mbito do Municipio de S&o Pedro do Butia, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021".

‘ 6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta é a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A CESSAO ONEROSA DO
DIREITO DE GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
O MUNICIiPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA/RS, conforme as seguintes especificacdes/ condicées especificadas no item
3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADE.

‘ 7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO ‘

Nos termos do art. 47, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao principio do
parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicagao deste principio, 0 § 1° do mesmo
art. 47 estabelece que devam ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios
contratos frente as vantagens da redugéo de custos, com divisdo do objeto em itens, € o dever de buscar a ampliagéo da
competicao e de evitar a concentragdo de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento n&o devera ser aplicado a presente contratagdo, tendo em vista que
a cessdo onerosa da folha de pagamento € uma contratagdo de natureza continua e vinculada ao pagamento integral
dos valores acordados, pois envolve a prestagé@o de servigos essenciais e regulares, como processamento de dados,
manutenc&o e atualizagéo da folha de pagamento dos servidores ou colaboradores. A divisdo do pagamento em parcelas
para diferentes empresas poderia comprometer a execugao eficiente e o cumprimento das obrigagbes contratuais
estabelecidas.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com a presente licitagdo, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratagdo mais
vantajosa para o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa
competigao, bem como evitar contratagdo com sobrepreco ou com preco manifestamente inexequivel e superfaturamento
na execugao do contrato.

A contratag&o decorrente do presente processo licitatério exigira da contratada o cumprimento das boas préaticas
de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagéo e otimizagao do uso dos recursos, bem como para a redugdo dos
impactos ambientais.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratagéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da Administragéo.
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A gestdo e a fiscalizagdo do contrato ficardo a cargo do Sr. JEFERSON STROCHEIN, conforme Portaria
288/2029 e requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal 14.133/2021.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagbes acessérias para a perfeita execugdo do
objeto.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo
necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade ambiental.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para execugao do objeto do presente edital séo de inteira responsabilidade da instituicao financeira
declarada vencedora.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus
anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratagio, declaramos que a contratagao é
viavel, atendendo aos padrdes e pregos de mercado.

Sa0 Pedro do Butia, aos 17 de dezembro de 2024.

JEFERSON STROCHEIN
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
VIABILIDADE DECLARADA
PELA AUTORIDADE SUPERIOR:
DATA: _ [ /20
PREFEITO MUNICIPAL
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