ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

DECRETO N° 2.004/2020

DISPOE sobre os procedimentos da oferta de atividades nao
presenciais nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Sao Pedro do
Butia/RS, no periodo em que as aulas presenciais estiverem
paralisadas devido a evitar a propagagao do COVID-19.

MARTINHO BERWANGER, Prefeito do Municipio de Sao Pedro do Butia,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e:

CONSIDERANDO as implicagbes do longo periodo de suspensdo das
atividades escolares presenciais, no fluxo do calendario escolar 2020, devido a
Pandemia da COVID-19, que podem inviabilizar a reposi¢do presencial das
aulas;

DECRETA:

Art. 1°. No periodo em que as aulas presenciais estiverem suspensas,
conforme os decretos municipais ja emitidos ou que venham a ser emitidos, em
virtude da situacdo de calamidade publica decorrente da Pandemia da COVID-
19, as instiuices de ensino da Rede Municipal de Ensino poderao ofertar
atividades nao presenciais para fins de computo da carga horaria obrigatoria
conforme as normas do Sistema Municipal de Ensino e as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. As atividades pedagodgicas nao presenciais realizadas
pelas instituicdes de ensino, a contar de 05 de junho de 2020, poderao ser
computadas para fins do cumprimento das 800 horas, desde que as mesmas
estejam previstas no Plano de Acdo da Rede/ou da Escola e no
Planejamento do professor com comprovantes da realizagao das atividades
pelas criangas/estudantes e aprovadas pelos 6rgaos competentes, conforme
as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na datade s ublicagao.

S0 Pedro do Butia/RS, aos 25 de maio de 20 /

//' » -%M
Martinho Berwangér  —
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

@/ _
Miguel Alfonso Arenhardt
Secretario de Administragao

Endereco Avenida Julio Schwengber, n? 1645, centro, Sao Pedro do Butia/RS,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PEDRO DO BUTIA
Instit .Lei Mun. n°024/1993 de 11/05/1993 e Reestrut. Lei Mun.n®1125/2018 de 17/05/2018

PARECER N° 01/2020

Aprova o Plano de Agdo a ser desenvolvido na Rede Municipal
de Ensino de Sdo Pedro do Butia/RS, durante o periodo em que
permanecerem as medidas de prevengdo ao novo Coronavirus -
COVID-19, para fins de cumprimento da carga horaria minima
anual.

A Secretaria Municipal de Educag¢do de Sdo Pedro do Butia/RS encaminha a
apreciagdo deste Conselho, através do Oficio SMEC n® 034/2020, de 21 de maio de 2020, o Plano de
Agdo a ser desenvolvido nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Sdo Pedro do Butia durante o
periodo em que permanecerem as medidas de prevengdo ao novo Coronavirus — COVID-19.

1 -0 Plano de A¢fio apresentado pela Secretaria contém:

a) Objetivo;

b) Justificativa;

¢) Periodo de execugio;

d) A metodologia e os recursos a serem utilizados na realizagao das atividades;

e) Forma de avaliagdo (se vai haver ou ndo neste periodo ou somente no retorno);
f) Estratégias para o controle de frequéncia dos alunos;

g) Estratégias de reforgo escolar que serdo utilizadas e oferecidas aos alunos, ao
retornarem as aulas presenciais, que ndo conseguiram realizar as atividades ou ndo
atingiram os objetivos e habilidades propostos;

h) Formagao dos professores no periodo de regime especial;
i) Forma de divulgagdo do Plano de Ag¢do para a comunidade escolar;
j) Anexo:

I - Oficio Circular encaminhado as escolas com as Orientagdes;
11 - Modelo de Plano de Atividades.
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ESTADO DO RIO GRANpE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PEDRO DO BUTIA
Instit .Lei Mun. n°024/1993 de 11/05/1993 e Reestrut. Lei Mun.n®1125/2018 de 17/05/2018

2 - O Conselho Municipal de Educacio, apés o estudo do Plano de A¢io, considera
que 0 mesmo:

2.1 — atende as orientagdes do Parecer do CNE/CP N° 05/2020, de 28/04/2020, quanto
a reorganizagdo do calendario escolar e da oferta de atividades ndo presenciais para

fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razio da Pandemia da
COVID-19;

2.2 — garante a todos os estudantes, submetidos a regimes especiais, atividades ndo
presenciais mediadas ou ndo por tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo, a
fim de que os mesmos possam desenvolver as competéncias/habilidades e os objetivos
de aprendizagem previstos na Base Comum Curricular (BNCC) e nos curriculos
escolares;

2.3 — apresenta alternativas para reduzir a necessidade de reposi¢do presencial de dias
letivos a fim de viabilizar minimamente a execugio do calendario escolar deste ano e,
a0 mesmo tempo, permite que seja mantido um fluxo de atividades escolares aos
estudantes enquanto durar a situagdo de emergéncia;

2.4 — apresenta uma proposta de formagao para os professores neste periodo;

2.5- apresenta uma proposta de Calendario Escolar alternativo para 2020 que garantira
as 800 horas através de atividades presenciais e ndo presenciais.

3 - Face ao Exposto, este Conselho, com base no disposto na Lei Municipal n® 1225/18, que
define em seu Artigo 4° , Incisos X e XI, como competéncia do Conselho Municipal de Educagido
“acompanhar e avaliar a execugdo dos planos educacionais do municipio (Inciso.X)” e ©“ manifestar-
se sobre assuntos e questdes de natureza pedagogica, que lhe forem submetidos pelo Prefeito ou
Secretario de Educagdo e pelas entidades de ambito municipal ligados a Educagdo (Inciso XI)”,
conclui que este Conselho aprove o Plano de Agdo da Rede Municipal a ser adotado durante o ano
letivo de 2020, de forma excepcional, devido a paralisagdo das aulas presenciais a fim de evitar a
propagag¢ao do COVID-19.

4 - Enfatiza-se que, aprovagdo deste Plano nao significa aprovagdo das atividades pedagogicas
ndo presenciais, para fins de cumprimento de carga horaria minima exigida por lei, estas serdo
validadas durante o processo de execugdo, através do monitoramento e acompanhamento a ser
realizado por este Colegiado, bem como apos andlise e aprovagdo do Calendario Escolar/2020 -
Reorganizado, que devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagéo, tdo logo cesse o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PEDRO DO BUTIA
Instit .Lei Mun. n°024/1993 de 11/05/1993 e Reestrut. Lei Mun.n®1125/2018 de 17/05/2018
periodo de regime especial. Neste sentido os registros ¢ documentos decorrentes da aplicagdo do
referido Plano, deverdo ficar a disposi¢do do Conselho Municipal de Educag¢do, orgio
responsavel pela fiscalizagdo do Sistema Municipal de Ensino.

Aprovado, por unanimidade, em sessdo Plenaria, do dia 25 de maio de 2020.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

PLANO DE ACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO PEDRO DO BUTIA/RS

Reorganizacio do Calendario Escolar e Atividades nao
Presenciais/2020
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

1 - OBJETIVO

Elaborar estratégias para a reorganizagdo do Calendario Escolar de 2020 e de
atividades ndo-presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em
razio da suspensdo das aulas presenciais devido a Pandemia da COVID-19, conforme as
orientagdes do Parecer do CNE/CP N° 05/ 2020.

2 - JUSTIFICATIVA

A situac@io que se apresenta em decorréncia da pandemia da COVID-19 néo
encontra precedentes na historia mundial do pos-guerra.

A possibilidade de longa duragdo da suspensdo das atividades escolares
presenciais no Brasil, mais especificamente no nosso Estado, o Rio Grande do Sul, por
conta da pandemia da COVID-19 podera acarretar:

. dificuldade para reposi¢do de forma presencial da integralidade das
aulas suspensas ao final do periodo de emergéncia, com o comprometimento ainda
do calendario escolar de 2021;

» retrocessos do processo educacional e da aprendizagem aos estudantes
submetidos a longo periodo sem atividades educacionais regulares, tendo em vista a
indefiniciio do tempo de isolamento; €

. abandono e aumento da evasdo escolar.

Tal situagdo nos desafiou a elaborarmos Plano de Ag¢do com a reorganizagao
do calendério escolar com uma proposta que considera as condigdes particulares de
cada rede, escola, professores, estudantes e suas familias. O referido Plano propde
garantir padrdes de qualidade essenciais a todos os estudantes submetidos a regimes
especiais de ensino que compreendam atividades ndo presenciais mediadas ou ndo por
tecnologias digitais de informagao e comunicagdo a fim de que possam continuar
desenvolvendo as competéncias e os objetivos de aprendizagens previstos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e nos curriculos escolares ao longo deste ano
letivo, mobilizando desta forma os professores e dirigentes dentro das escolas para 0
ordenamento de atividades ‘pedagogicas remotas.

3 - PERIODO DE EXECUCAO
A execugdo deste Plano inicia-se no dia 20 de maio de'2020, quanto houve a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

reunidio de reorganizagdo do calendario escolar ¢ elaboragdo do plano de agdo para as
atividades ndo-presenciais na Rede Municipal de Ensino e se estendera até o final do
ano letivo de 2020, pois mesmo apos o retorno das aulas presenciais muitas das agdes
previstas neste plano continuardo a ser executadas a fim de que possamos atingir os
objetivos aqui propostos.

4 - METODOLOGIA E RECURSOS:

Metodologia de Atividades Domiciliares, Onde:

Educacio Infantil (Pré A e Pré B) e Ensino Fundamental ( 1° ao 9° ano):
As atividades devem ser supervisionadas pela equipe diretiva/supervisiva, com os
respectivos REGISTROS no Plano de Atividades (Modelo contido no Documento
Orientador anexo II). Cabe a essa equipe a articulagdo com TODOS os professores
para que os mesmos disponibilizem, nos formatos ja pré-determinados as atividades.
Essa equipe ainda € responsavel por juntamente com o professor, viabilizar os recursos
pedagogicos e tecnologicos necessarios que atendam as especificidades de cada aluno
ou turma e organizar a entrega das atividades.

Os professores deverdo preparar e disponibilizar as atividades envolvendo
todas as areas do conhecimento, de forma a possibilitar a pesquisa, interpretagio,
criticidade e autonomia dos alunos. Orienta-se que seja sempre observado o grau de
dificuldade das atividades, visto que as familias podem nao ter condi¢des de orientar
suas criangas/adolescentes. E importante também atentar para a quantidade de
atividades enviadas pois precisamos levar em considera¢do que o rendimento em casa
tende a ser mais lento que em sala de aula.

As familias deverdo ser atendidas em dia e horarios marcados para entrega
das atividades. E de RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DIRETIVA, juntamente com
0 PROFESSOR, garantir o encaminhamento dessas atividades as familias. Sempre
observando as orientagdes do Ministério da Satude, onde se devem evitar aglomeragdes.

A Equipe Diretiva origntara os professores e contribuird com o planejamento
das atividades a serem encaminhadas para os alunos. O registro das atividades ¢ de suma
importancia, devendo seguir-os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educac¢ao, supervisdo pedagogica e equipe diretiva da Escola.

O professor devera entregar uma copia impressa de cada planejamento que sera
enviado aos alunos a equipe diretiva escolar. A equipe diretiva devera arquivar os

R el e 1]
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

planejamentos elaborados pelos professores em uma pasta especifica para posterior
comprovago das atividades realizadas a Secretaria Municipal de Educag@o.

O encaminhamento das atividades para os alunos ou pais/responsaveis compete a
equipe diretiva e seu corpo docente do envio das atividades a todos os alunos, nao
ocorrendo prejuizo aqueles que ndo tiverem acesso as mesmas.

As atividades serdo enviadas mensalmente por meio digital e/ou presencial de
acordo com o cronograma elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio e equipe
diretiva das escolas, respeitando a carga horaria semanal de cada disciplina, bem como,
das Séries Iniciais e Educagio Infantil Pré-Escolar.

5-FORMA OU FORMAS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

E possivel realizar atividades avaliativas - avaliagdo processual, para acompanhamento
do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes, no periodo de realizagdo de atividades ndo
presenciais, bem como no retorno as aulas presenciais, tais como:

e autoavaliagdo dos estudantes relacionada as atividades ofertadas no periodo de
isolamento;

o realizagio de avaliagdes em salas virtuais (App Zoom, Teams, Skype Web...), para
verificagdo da aprendizagem de forma discursiva,

e exercicios que contemplam os conteiidos principais abordados nas atividades ndo
presenciais;

e utilizar atividades pedagégicas construidas (trilhas, materiais complementares, etc)
como instrumentos de avaliagdo diagnostica, mediante devolugdo dos estudantes, por
meios virtuais ou apos retorno das aulas;

e utilizar o acesso ao Google Sala de Aula ou outro meio virtual como critério avaliativo
de participagdo dos alunos que tem acesso a0s meios digitais;

e claborar pesquisa sobre determinados temas;

e criar materiais sobre os conteudos estudados: cartilhas, roteiros, historia em
quadrinhos, mapas mentais, cartazes.

6 — ESTRATEGIAS PARA CONTROLE DE FREQUENCIA DOS ALUNOS

E responsabilidade de cada professor registrar ¢ arquivar a devolutiva de cada
aluno para posterior comprovagéo. O registro da frequéncia nos cadernos de chamada esta
condicionado a entrega e avaliagdo aos professores das atividades pelos alunos.

Avenida Jilio Schwengber, 1645 — Centro — S3o Pedro do Butia — RS — CEP 97.920-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

7- RECUPERACAO/REFORCO NO RETORNO DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

A Rede Municipal estara ofertando estudos de recuperagdo paralela e reforgo
escolar para os alunos que nio conseguircam realizar as atividades ndo presenciais ou ndo
atingirem os objetivos e habilidades propostos.

No retorno as aulas presenciais sera realizada uma avaliac@o diagnostica de cada
estudante por meio da observagdo do desenvolvimento em relagdo aos objetivos de
aprendizagem que se procurou desenvolver com as atividades ndo presenciais ¢
construido um programa de recuperacéio, caso seja necessario, para que todas as criangas
possam desenvolver as habilidades e conhecimentos basicos de cada ano escolar.

Poderio ser realizadas:
- avaliagdes orais, de forma individual ou em pares, acerca de temas estudados,
- organizados programas de revisdo de atividades realizadas antes do periodo de
suspensdo das aulas, bem como das atividades pedagogicas realizadas de forma ndo
presencial.

8 - FORMACAO DE PROFESSOR NO PERIODO DE REGIME ESPECIAL

Durante o periodo de isolamento social a formagdo continuada de professores
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental acontece em cursos online e com carga
horaria condizente com a proposta do programa de Formagdo Continuada 2020.

9- DIVULGACAO DO PLANO DE ACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo divulgara o Plano de Agdo para a
Comunidade Escolar:
- instituindo o Plano de Agéo atraves de Decreto Municipal,
- publicando no Quadro Mural da prefeitura, juntamente com o Decreto que o instituiu;
- publicando no site da Prefeitura Municipal;
- através dos meios de comunicagdo local, escrita e falada;
- encaminhando copia as Escolas da Rede Municipal de Ensino, e estas por sua vez ficam
incubidas de divulgarem aos professores, alunos e pais/responsaveis.

Avenida Jilio Schwengber, 1645 — Centro — Sdo Pedro do Butid — RS — CEP 97.920-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

10 - CONSIDERACOES FINAIS:

Mais do que pensar na recuperagdo da carga horaria € preciso garantir
aprendizagens, respeitando a forma de aprender de cada etapa e estimulando o
desenvolvimento da habilidade de aprender a aprender.

As orientagdes para realizagdo de atividades ndo presenciais para reorganizagio
dos calendarios escolares devem ser consideradas como sugestdes, sendo que a inovagio
e a criatividade das escolas, dos professores e dos estudantes podem construir alternativas
mais assertivas. O que deve ser levado em consideragdo € o atendimento dos objetivos de
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias/habilidades a serem alcangados
pelos estudantes em circunstancias excepcionais provocadas pela Pandemia.

A palavra do momento ¢ ...desafio! Estamos andando por um caminho nunca
trilhado, enfrentando desafios diferentes dos que enfrentavamos em sala de aula. Que
possamos enfrentar esses desafios com profissionalismo, cooperagdo, dinamismo,
criatividade, empatia e sensibilidade. Que possamos contribuir com a metamorfose da
educagdo, parafraseando Antonio Novoa, e que tudo isso nos faga ter um novo olhar sobre
as formas de aprender e de ensinar.

11- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Constitui¢ciio da Republica Federativa do Brasil 1988, Brasilia/DF, 2020,

. Ministério da Educagdo e Cultura. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio: Lei
n. 9.394/96. Brasilia/DF, 2020.

. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
MEC/SEB. Brasilia/DF,2017.

Secretaria Estadual de Educagdo do Rio Grande do Sul. Referencial Curricular Gaiacho
- RCG, SEDUC. Porto Alegre/RS,2018

Conselho Estadual de Educagdo do Rio Grande do Sul. Pareceres CEED n. 01/2020: que
“Orienta as Instituicdes integrantes do Sistema Estadual de Ensino sobre o
desenvolvimento das atividades escolares, excepcionalmente, enquanto permanecer
as medidas de preveng¢do ao novo Coronavirus — COVID”. Porto Alegre/RS, 2020,

BRASIL. Ministério da Educagdo - Conselho Nacional de Educagdo. Nota de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DO BUTIA

Esclarecimento do dia 18 de marco de 2020, Brasilia/DF, 2020.

Medida Provisoria N° 934, que “Estabelece normas excepionais sobre o ano letivo da
educacdo e do ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da
situagio de emergéncia de saiide puablica de que trata a Lei n° 13.079, de 6 de
fevereiro de 2020”. Brasilia/DF, 2020.

Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CP n. 05/2020; Parecer CNE/CEB que
trata sobre a “Reorganiza¢iio do Calenddrio Escolar e da possibilidade de computo
de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga hordria minima
anual, em razio da Pandemia da COVID-19" Brasilia/DF, 2020
12- ANEXOS:
I - Oficio Circular encaminhado as escolas com as Orientagoes;

II - Modelo de Plano de Atividades;

II- Reorganizagdo de Calendario Escolar 2020.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PEDRO DO BUTIA
Instit .Lei Mun. n2024/1993 de 11/05/1993 e Reestrut. Lei Mun.n21125/2018 de 17/05/2018

Of. Circular SMEC n° 01/2020 Sé&o Pedro do Butia, 21 de maio de 2020.

llustrissima Senhora,

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos por meio deste, encaminhar em
anexo orientagdes a respeito de planejamento mensal de atividades néao presenciais
a ser realizado durante o periodo de suspensdo das aulas devido a Pandemia COVID-
19. Estas deverao ser repassadas aos professores da rede municipal de ensino.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos votos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

A Vossa Senhoria

Diretora da Escola

e e — e ——
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PLANEJAMENTO MENSAL — EMEI ARTE E VIDA
PERIODO DE SUSPENSAO DAS AULAS PRESENCIAIS (COVID-19)

NOME DO PROFESSOR(a)

Série/Ano/Turma:

COMPONENTE CURRICULAR

Carga horaria do periodo:

Assinatura Professor(a):

ANO LETIVO: 2020

PERIODO: 04/06/2020 a 30/06/2020

Data da entrega das atividades: 29/05/2020

Conteudos Conceituais: Priorizar contetdos e atividades de facil compreensdo, pois, por hora, nao terdo o
professor para fazer a mediacdo. Contetdos novos, preferencialmente acompanhados de um video ou

recursos sincronos.

Habilidades/Competéncias a serem desenvolvidas

Inserir neste espaco, conforme o plano de trabalho para o periodo indicado acima.

ORIENTACOES/ DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Assunto a ser trabalhado;
O que e como devera ser feito.

Unidade e péginas do | Indicar a fonte: os livros didaticos, xerox, videos ... recursos utilizados para

material didatico / desenvolver a atividade descrita.

Material de

pesquisa/estudo

O que devera ser Detalhar o que o aluno devera realizar, fazer, produzir.

produzido/ realizado | por exemplo : Atividade 01 - Fazer um pintura do desenho “x”, o pai pode ler a

historinha “tal” e a crianca desenhar sobre a histdria.
Atividade 02 - assistir o video “x” e depois a crianga reproduzir a historia aos pais.

ANEXOS (TEXTOS/QUESTOES): citar o material em anexo que foi encaminhado ao aluno (este € 0 espaco
indicado para informar se inseriu textos, questdes, calculos, imagens e 0s xerox)




PLANEJAMENTO MENSAL — EMEF SAO FRANCISCO DE BORJA
PERIODO DE SUSPENSAO DAS AULAS PRESENCIAIS (COVID-19)

NOME DO PROFESSOR(a) Série/Ano/Turma:

COMPONENTE CURRICULAR Carga horaria do periodo:

Assinatura Professor(a): ANO LETIVO: 2020

PERIODO: 04/06/2020 a 30/06/2020 Data da entrega das atividades: 29/05/2020

Contetidos Conceituais: Priorizar contetdos e atividades de facil compreensdo, pois, por hora, ndo terdo o
professor para fazer a mediacdo. Contetdos novos, preferencialmente acompanhados de um video ou
recursos sincronos.

Habilidades/Competéncias a serem desenvolvidas
Inserir neste espaco, conforme o plano de trabalho para o periodo indicado acima.

ORIENTACOES/ DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Assunto a ser trabalhado;
O que e como devera ser feito.

Unidade e paginas do | Indicar a fonte: os livros didaticos(e paginas) xerox, videos ... recursos utilizados

material didatico / para desenvolver a atividade descrita.

Material de

pesquisa/estudo

O que devera ser Detalhar o que o aluno devera realizar, fazer, produzir:

produzido/ realizado | por exemplo : Atividade 01 - Fazer um relatério ou resumo sobre o que aprendeu

sobre a chegada dos seres humanos para a América e sobre Pré-Histdria do Brasil,
a partir da leitura do texto do livro “X"(Pag. 46 a 51) e do documentario.
Atividade 02 - Resolver as atividades n21, 2, 3 e 4 do livro “X"(Pag. 54 a 56)

ANEXOS (TEXTOS/QUESTOES): citar o material em anexo que foi encaminhado ao aluno (este € o espago
indicado para informar se inseriu textos, questdes, calculos, imagens e 0s xerox)




Voltando 01 de Junho

Janeiro Outubro
DS T @@Q s 5§ D 5 T @as s

ol § e T il B |53 Férias/Recesso
5 PRI 070 gl fesl jiE 11 Formagdo Continuada
12 13 14 15 14 17 18 Feriados
19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 Sabados Lefivos/Sugestivos
26 97 28 29 30 8] 24 97 28 25 26 97 28 2% @0 3 - Dias Letivas

26 Dias paralisados devido ao COVIDIS
Dias de Recuperacdo COVID19/Dias letivos

Fevereiro Maio Agosto Novembro

1922 dias letivos
Mdis 32 horas complemeniares

B 5T 8 a
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1041 12 13 14 35 16
17 18 12 ‘20 21 22 23
24 25 26 ‘27 28 % 30

1° Semestre 18/02 até 31/08
97 dias letivos

22 Semestire 01/09 até 18/12
95 dias letivos

,Toial 192 dios lefivos

1° Trimesire 18/02 até 25/07
66 dias letivos
2 Trimestre 27/07 alé 10710
65 dias Letivos
3 Trimestre 13/10 até 18/12
41 digs Letivos
20 Total 192 dias letivos

22 % o B

31




2020 Voltando 01 de Julho

Janeiro Abril Julho Outubro
D s TQaa s s D S T @ @& § 5§ B s raaQ:s % B § T aaG § s
il 2 ia 4 il 4 [ W 158 st TG Férias/Recesso
5 & (78 2le s & 78 s 5 & 708 9 0 4 BB E e Formagac Continuada
12 13 14 15 18 17 18 12 13 14 15 16/l 18 12 118 140 15 18 7 18 il ! «m 15 16 17 Feriados
1§ 20 21 22 23 24 25 19 20 Bl 2 23 24 2 19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 A sabados Letivos/Sugeslivos
26 27 28 2 30 3 2 271 8 29 0 2% 27 28 % 30 31 25 26 27 ﬁ 29 30 3 [F Dias Letivos
20 h 27 24 h ma Dias pardisados devido ag COVIDTS
Dics de Recuperagac COVID1%/Dias letivos
Fevereiro Maio Agosto Novembro
D s T E R G T -V - (T i -~ - SR B3t g5 3 168 dias lefivos
. 2 1 1 . 2 (Gl 5 e (2 128 horas dadas de afividades complementares
2 34 3. B0 5 20 i sl ¢ 8 8 (@ {011 12 13 14 1h por dia de alividades complementares com planejamento o parte
9 o N 10 11 12 1374 15 16 & ¢ 17 98 19 20 2
16 [l 18 12 20 21 17 18 19 ‘200 2 2 23 22 23 24 25 2% 2 28 1° Semestre 18/02 alé 16/09
23 24 25 26 27 |8 24 25 2627 B/ B B0 2 20 84 dias letivos
31 2¢ Semestre 17/ 09 até 23/12
7 2 b 24 . 82 dias lefivos
Margo Junho Dezembro Total 148 dias lefivos
P §$ T @@ § S g s T aas G AR - T T
 BEEEE 7 10 20 1S N 5 i B8E 7 B S 1° Trimestre 18/02 até 15/08
8 9002 18 e 7. 81 ) el G R s o | e I A e 40 diias letivos
15 16 7 18 18 200 21 14 15 16 17 18 18 2 13 4445 18 17 18 9 2° Timestre 17/08 cié 17/10
2 22 2 2H 2 21 22 123 24 ‘25 126 77 = 2 ﬂ 25 94 % % 20 21 22 25 24 [ 2 52 dias Letivos
2% 30 31 28 @ 20 27 28 %9 30 27 28 29 30 31 2 Trimestre 19/10 até 23/12
13 24 h 25 20 h 20 56 dias lefivos

Total 168 dias letivos
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Voltando 01 de Agosto
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Férias/Recesso

Formagdio Continuado
Feriados
Sabados Letivos/Sugestivos

Dias Letivos
Dias paralisados devido ao COVIDI?

Dias de Recuperagdo COVID19/Dias letivos

140 digs letivos
240 horas de atividades complementares
2 horas de alividades complementares didrias com planejomento.

1® Semestre 18/02 até 30/09
70 dias letivos
2° Sernesire 01/10 até 23/12

70 dias letivos

Tolal de 140 dias lefivos
-

1° Tiimestre 18/02 até 05/09
50 dias lefivos
2° Trimestre 08/0% até 31/10
46 dias Lefivos
2 Trimestre 03/11 até 23/12
44 dias Lefivos
Total de 140 dias letivos



