ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:

- Municipio de S&o Pedro do Butia/RS
Objeto da contratacio: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo do censo
previdencirio para o municipio de Sio Pedro do Butia.

| 1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE ]

O objeto da presente licitagdo ¢ a contratagéo de empresa especializada para elaboragéo do censo
previdenciario para o municipio de S&o Pedro do Butia.

A contratagdo de um censo previdenciario para uma Prefeitura que administra um RPPS
(Regime Proprio de Previdéncia Social) é fundamental para garantir a saude financeira do regime e a
conformidade com a legislagao (est fundamentado no art. 9°, § 1l da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004,
Art. 15, Il da Orientag&o Normativa 02/2009, devendo ser realizada no minimo a cada 05 anos).

A seguir, justificam-se as vantagens e necessidades da contratagdo:

a) Ajuste de Contribuigdes e Regularizagdo de Cadastro: Muitas vezes, dados de servidores podem
estar desatualizados ou errados, o que pode gerar problemas no célculo de aposentadorias e pensodes. O
censo previdenciario permite que o municipio revise e ajuste as contribuigdes previdenciarias de seus
servidores, além de corrigir informagoes cadastrais, como tempo de servico, vinculos, salarios e outros
dados que impactam diretamente o calculo dos beneficios e das aposentadorias. Além disso, a falta de
atualizagéo pode afetar o valor da aposentadoria do servidor, gerando litigios e até custos adicionais para o
municipio.

b) Planejamento e Gestio Atuaria: Com informagdes detalhadas, é possivel estimar de forma mais
precisa o passivo do RPPS, ou seja, os valores que o municipio precisara garantir no futuro para pagar as
aposentadorias. Um censo previdenciario é crucial para forecer dados precisos e atualizados sobre os
servidores municipais, o que é essencial para o planejamento atuarial do RPPS. Esse planejamento ajuda
a prever as futuras obrigagdes do municipio em relacéo aos servidores aposentados ou que virdo a se
aposentar. Ainda, o censo permite verificar se 0 RPPS esta em risco de desequilibrio financeiro, o que pode
comprometer a capacidade do municipio de honrar os pagamentos de aposentadorias e pensdes.

¢) Reviséo de tempo de contribuigdo: O censo permite verificar se o tempo de servico dos servidores esta
corretamente computado, evitando a perda de direitos e garantindo que os servidores sejam aposentados
nas condigfes mais vantajosas.

d) Atualizagdo do Cadastro de Servidores: E fundamental garantir que o cadastro dos servidores
municipais esteja atualizado. Dados incorretos ou desatualizados podem comprometer o processo de
concessdo de aposentadorias e pensdes, além de interferir nos calculos de beneficios. Com a realizagdo do
censo, é possivel garantir que todos os novos servidores sejam devidamente cadastrados e suas
contribuigbes sejam corretamente calculadas, além de corrigir informagdes desatualizadas sobre o historico
profissional dos servidores.

e) Monitoramento de Aposentadorias: A gestdo das aposentadorias no RPPS deve ser planejada,
levando em consideragdo o nimero de servidores que se aposentaram, os que estdo prestes a se
aposentar e a necessidade de reservas financeiras para o pagamento dessas aposentadorias. O censo
permite estimar quando o maior niimero de aposentadorias ocorrera, ajudando o municipio a planejar o
impacto fiscal a médio e longo prazo.

| 2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ]

A contratag&o pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Sao Pedro
do Buti&/RS (item 1622).

| 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES H
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Os servigos tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus padrbes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado,
nos termos do art. 6°, inciso XllI, da Lei Federal n® 14.133/2021.

A execugéo da prestagdo dos servigos objeto da contratagdo ocorrera mediante a realizagéo das atividades
relacionadas a seguir:

QTDE R$ UNIT R$ GLOBAL
ITEM | ESTIMADA DESCRIGAO MAXIMO MAXIMO
ADMITIDO ADMITIDO
PRESTACAO DE SERVICOS DE REALIZACAO DO CENSO
200 CADASTRAL PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
1| SEGURADOS | MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS |  R$ 93,27 R$ 18.654,00
AO RPPS DE SAO PEDRO DO BUTIA.

Os servigos objeto da contratagdo pretendida devem abranger: 141 Servidores Ativos, 52
Aposentados e 7 Pensionistas, podendo haver variagao para mais ou para menos, sem prejuizo para
ambas as partes.

O prazo para execugio do servigo é de até 90 (noventa) dias, incluindo a disponibilizagao da
base de dados completa, podendo esse prazo ser prorrogado, desde que comprovado fato
superveniente que impossibilitou a concluséo do servigo dentro do prazo inicial.

Apés a assinatura do contrato, a empresa CONTRATADA tem o prazo de 10 dias Uteis para
iniciar os trabalhos.

Para prestacdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagao, bem como apresentar os seguintes documentos
a titulo de habilitag&o, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n® 14.133/2021:

a) prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades:

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuictes
Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certidao Negativa de Débitos quanto & divida ativa
da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), estadual e Municipal, sendo a ultima do
domicilio ou sede da licitante;

¢) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

e) Declaragéo que atende ao disposto no artigo 7. °, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, conforme o
modelo do Decreto Federal n. © 4.358-02;

a) ETAPAS DO CENSO PREVIDENCIARIO:

1. DIVULGAGAO

1.1, Publicacéo de avisos e comunicados: Serdo afixados avisos nas repartices municipais e em locais
de grande circulagao.

1.2.  Divulgacéo no site oficial e redes sociais: As informagdes sobre o Censo seréo disponibilizadas no
site da Prefeitura e nas redes sociais oficiais, garantindo ampla divulgagao.

1.3.  Envio de notificacdes individuais: Todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas receberao
nofificagGes informando sobre a realizacdo do Censo e a obrigatoriedade de participagao.

2. CONVOCAGAO ;
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2.1 Emiss&o de convocagdo oficial: A convocagao dos seguros para o Censo Previdenciario sera
formalizada por meio de uma portaria especifica, que detalhara os prazos, locais e condicdes para a
realizagao do recadastramento.

2.2 |nformacdes sobre obrigatoriedade e penalidades: Ser destacado que a participag&o no Censo é
obrigatria e que a n&o participacao acarretara em suspensao dos beneficios previdenciarios.

3. PREPARACAO

3.1 Estabelecimento de Postos de Recadastramento: Seréo criados Postos de Recadastramento em
locais estratégicos para facilitar o acesso dos servidores e pensionistas.

4, AGENDAMENTO

4.1 Sistema de_agendamento: Um sistema de agendamento sera implementado para evitar filas e
aglomeragdes, recebendo os servidores por lotagdo. Também é importante pensar num agendamento para
pensionistas e segurados com dificuldades de locomogéo e segurados que residem em outro municipio e
nao poderdo se fazer presentes.

5. REALIZACAO DO CENSO

5.1 O atendimento ser realizado de forma presencial nos Postos de Recadastramento: Os servidores e
pensionistas deverdo comparecer aos Postos de Recadastramento para a atualizagdo dos dados, sendo
que, excepcionalmente, o censo poderé ser realizado no formato online.

5.2 Recolhimento de documentos e preenchimento de formularios: Sero coletados os documentos
necessarios e preenchidos os formularios com as informacdes cadastrais.

9.3  Atendimento especial para pessoas com deficiéncia: Sera disponibilizado suporte especial para
garantir acessibilidade e incluséo.

9.4  Visitas in loco: Segurados incapacitados de comparecer aos postos poderdo solicitar visitas
domiciliares mediante agendamento prévio.

6. VERIFICAGAO E CONSOLIDAGAO

6.1  Acompanhamento e fiscalizagdo: Sera realizado o acompanhamento e fiscalizagdo para verificar a
conformidade e a integridade das informagdes coletadas.

6.2  Consolidacio dos dados: Os dados serdo consolidados no sistema do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais.

7.REGULARIZAGAO E PENALIDADES

741 Publicac&o da lista de ausentes: Sera publicada a lista de servidores e pensionistas que nao
realizaram o censo, dando-lhes um prazo de 30 dias para regularizar a situagZo.

7.2 Suspens&o dos pagamentos: Os beneficios previdenciarios serdo suspensos para aqueles que ndo
realizarem o censo dentro do prazo estabelecido.

7.3 Restabelecimento dos pagamentos: Apés a regularizagéo, os pagamentos ser&o restabelecidos na
folha do més posterior. '

b) DO PLANEJAMENTO E DA DIVULGAGAO:"

T A empresa  CONTRATADA devera elaborar um planejamento das atividades a serem
desenvolvidas, acompanhado de cronograma de execugéo de cada produto;

2. A CONTRATADA se responsabilizard por sugerir atualizaces e alteragdes no Decreto de
regulamentag&o do Censo Previdenciario, se necessario;
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3. A empresa CONTRATADA sera responsavel pela produgdo e devera auxiliar na divulgagao e
distribuigdo do material publicitario para divulgagéo do Censo, em midia oficial e social, visando informar os
segurados sobre a importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. O material
publicitario acima mencionado podera ser composto de:

| - Produg&o de audio/video;

Il - Material publicitario especifico para redes sociais e WhatsApp;

Il - Folders e banners:

4, Todo o material publicitario devera ser aprovado previamente pela CONTRATANTE;

5. Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgagéo, incluindo os de produtos e
logistica de distribuig&o, s&o de responsabilidade da CONTRATADA;

6. A empresa CONTRATADA devera desenvolver toda a arte de divulgacéo digital do material da
campanha de divulgagdo do referido Censo Previdenciario, responsabilizando-se quanto as leis de
utilizag&o publica da imagem de terceiros que possivelmente venha a ser utilizada em qualquer material
divulgado;

8 A referida campanha devera conter tamanho, tipo, textos e adaptagtes necessarias quanto a arte
do material que seja escolhido pela CONTRATADA, até a aprovagao pelo CONTRATANTE, antes de enviar
o planejamento e cronograma de execugao, englobando todas as etapas, desde o produto da divulgagéo
até a formagéo do banco de dados, e suas aplicagGes de cruzamento de dados, dentro do software, rotinas
e procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsgo de datas de execu¢do, quantificagéo dos recursos
materiais € humanos, dentre outros. A empresa vencedora devera entregar relatorios elaborados dentro do
software de todas as etapas do servigo prestado, desde a sua elaboragdo até a sua entrega.

©) QUANTO A REALIZAGAO DO CENSO PREVIDENCIARIO; =

1. A empresa contratada devera disponibilizar funcionarios suficientes para realizar os agendamentos,
via telefone, whatsapp, site oficial e/ou e-mail, da data do atendimento presencial dos servidores do censo,
de acordo com o cronograma, respeitando a ordem estabelecida para esse fim, marcando a data e o horario
do atendimento.

2. A empresa contratada devera obedecer aos seguintes critérios de atualizagédo do censo:

I - Censo Funcional: atualizag&o do histérico funcional do segurado desde a sua admiss&o junto aos Entes
Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuigao, aposentadorias adquiridas, historico funcional,
cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagdo do CNIS ou Declaragéo de tempo
de servigo para o servigo prestado em outro RPPS:

Il - Censo Cadastral: atualizagio das informagbes cadastrais dos segurados, tais como: nome,
nacionalidade, endereco completo, documentos pessoais, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de
telefone, estado civil, dependente, entre outros.

Esta etapa necessita da participagéo do servidor pblico efetivo segurado, vinculado ao FAPS;

O atendimento aos segurados afastados por doenga, gestantes de risco, na forma da lei, sera realizado de
forma diferenciada, prioritariamente online ou caso seja necessario em domicilio, pela CONTRATADA,
realizando todas as etapas previstas, quais sejam, a atualizagao cadastral e a captura da foto do servidor de
acordo com as caracteristicas descritas neste documento. Para atendimento domiciliar aos servidores
impossibilitados de locomover-se por problemas de saude, sera exigida a comprovagao mediante atestado
ou laudo médico, que comprove o impedimento de comparecimento ou a comprovagéo da impossibilidade
da realizag&o online.

Para os servidores efetivos segurados residentes em outros Paises ou em cidades em distancia igual ou
superior a 300 Km (trezentos quilémetros) fica autorizado a participag&o no censo, por procuragdo publica
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ou particular autenticada em cartério, contendo no protocolo e no banco de dados as informagdes do
procurador.

A empresa contratada emitira, no ato do atendimento, comprovante de participagdo no censo, que tera
carater de confirmagéo de efetiva participagao do servidor;

A empresa contratada emitira periodicamente, ou quando solicitado, o relatorio de gerenciamento em
formato PDF, CSV, HTML, DOCX, TXT, XML ou XLS do acompanhamento do Censo Previdenciario
contendo a listagem por matricula e nome, cargo, status do recadastramento (concluido, no realizado, em
andamento), entre outros;

Caso o servidor publico municipal efetivo segurado, n&o comparega ao censo no periodo de sua
convocagao, podera ocorrer o bloqueio de pagamento conforme previs&o expressa em Decreto Municipal.

il - Censo Financeiro: atualizagdo das informag@es financeiras do segurado, desde a data da sua
admiss@o no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicbes previdenciarias e beneficios
recebidos).

d) OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

1. Disponibilizar, as suas expensas, para realizagdo do censo, estruturag&o de no minimo 01 (um) polo
de atendimento que permita instalar os equipamentos necessarios, contendo: sala, internet, mesas e
cadeiras para acomodagao.

~€) OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. A contratada devera utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como devera se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com os softwares de gestéo e folha de
pagamento utilizados pelo municipio de Sao Pedro do Butia, para a concretizagdo do Censo Previdenciario;

2. Diligenciar junto as empresas gestoras dos Softwares de folha de pagamento, de RH, bem como de
Gestéo previdenciaria, caso seja necessario o ajuste e configuragéo de layouts especificos para a insergéo
das informagdes colhidas no Censo Previdenciario de um Software para o outro.

3 Disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestagdo do servico.

4, Disponibilizar postos de atendimento volantes/externos na impossibilidade de o servidor efetivo
segurado, incapacitado, deslocar-se para a realizagéo do censo;

2 Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas, alimentag&o, transporte e todas
as despesas relacionadas a capacitagéo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario. Arcar com os
equipamentos e despesas relacionadas & montagem de estrutura para a realizagéo de treinamentos que
exigirem utilizagéo de sistemas informatizados;

6. A contratada deverd digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos para o
Censo Previdenciario dos servidores efetivos segurados, visando formar um banco de dados a ser entregue
a contratante. Desta forma, digitalizar toda a documentagéo dos servidores e demais documentos que forem
solicitados para os segurados;

T Atualizar as informagBes cadastrais dos servidores, tais como: endereco, CPF, e-mail, nimero de
telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em conformidade com as especificagdes da
Instrugao Normativa. Esta etapa necessita da participagéo do servidor publico efetivo segurado vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

8. Atualizar as informagGes financeiras dos segurados, desde a data da sua admissdo no ente
federativo (base de calculo, valor de contribuicées previdenciarias e beneficios recebidos);

&
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9. Prestar o servico de forma clara e objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito do
Censo Previdenciario pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou correio eletrénico:

10. Alimentar os sistemas CNIS e SIG-RPPS com os dados do Censo;

1. Para a realizagdo do servico de Censo, a CONTRATADA devera disponibilizar, durante a execugéo
do servigo, software/aplicativo com, no minimo, as seguintes funcionalidades:

1 O sistema devera funcionar em plataforma WEB, utilizando conexao segura HTTPS;

1.2 O Sistema devera operar sem a utilizag&o ou instalagao de qualquer tipo de Plugin ou emulador nos
terminais de acesso (Cliente), com excegao dos sistemas para coleta de foto:

1.3 Ainterface com usuario do software do censo deve ser realizada através de um browser (dever4
funcionar com as versées mais recentes, na data da contratagdo do software) do Firefox, Chrome e Internet
Explorer:

14 O sistema devera tratar o servidor como pessoa, fazendo vinculagio pelo CPF, permitindo que
aquele possua mais de uma vinculagéo, conforme o caso;

1.5 Osistema devera:

a) Permitir o registro, atualizagéo e consulta dos dados dos servidores pUblicos municipais efetivos:

b) Permitir registrar todas as informagdes preenchidas antes de concluir a confirmagao dos dados:

¢) Permitir incluir e gerenciar a documentagao digitalizada dos servidores publicos municipais efetivos:

d) Permitir a consulta e manutencdo de todos os dados pessoais dos servidores publicos municipais
efetivos;

e) Permitir que o sistema faga a busca do endereco a partir da digitagdo do CEP, trazendo o endereco
disponibilizado pelos correios:

f) Permitir aos servidores pablicos municipais efetivos realizarem um pré-cadastro de seus dados pessoais e
funcionais;

g) Permitir aos servidores realizarem o agendamento do censo presencial selecionando data e periodo do
dia. Caso o servidor ndo possa comparecer, o sistema devera possibilitar a realizagdo de um novo
agendamento;

h) Permitir emitir o protocolo de agendamento do censo presencial pelo servidor em pagina web contendo,
no minimo, a identificagdo do servidor com matricula e CPF, o nimero de protocolo e a data do

agendamento;
i) Permitir que o facilitador tenha acesso aos dados pre-cadastrados pelo servidor, podendo consulta-los e

edita-los;
) Permitir a geragao e a impressao de relatérios gerenciais em formato PDF, CSV, HTML, DOCX, TXT, XML
ou XLS do acompanhamento do censo contendo a listagem por matricula e nome, cargo, lotagdo
(secretaria/orgéo), status do censo (concluido, nio realizado, pendente), observagio:
k) Por questSes de seguranca, o sistema devera, no primeiro acesso, exigir do segurado uma validagéo de,
no minimo, duas informagées pessoais do servidor, como CPF e Data de Nascimento:

1.6 O sistema devera conter gerenciamento de atendimentos realizados;

1.7 A CONTRATADA dever4 conter uma etapa de andlise dos documentos entregues por cada
segurado;

1.8 O sistema da CONTRATADA dever4 registrar em tempo real a quantidade de faltantes, devendo
apresentar a CONTRATANTE em tempo real;

19 O sistema, com seus dados e aplicagdes, devera ser totalmente hospedado em ambiente
tecnologico sob responsabilidade da CONTRATADA.
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2. O CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao sistema a CONTRATANTE por no minimo,
24 meses apos a assinatura do contrato, sem custos adicionais.

| 4. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO ]

Conforme pesquisa realizada, para solugdo da necessidade administrativa, objeto do presente Estudo
Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a contratagdo de empresa
especializada para elaboragao do censo previdenciario para o municipio de S&o Pedro do Butia.

Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa de pregos através do LICITACON, conforme
documentagdo em anexo, sendo que os orcamentos foram obtidos com no maximo 12 (doze) meses de
antecedéncia da data de divulgag&o do presente processo, efetuadas com base no Decreto Municipal n.°
2.315/2023, que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizagéo de pesquisa de pregos para
aquisi¢éo de bens, contratagéo de servicos em geral e para contratagéo de obras e servigos de engenharia
no ambito do Municipio de S&o Pedro do Butia, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021", nos termos do
art. 23, inciso IV da LEI 14.133/2021.

| 5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO ]

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 18.654.00.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o
disposto no Decreto Municipal n. ° 2.315/2023, que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizagao de
pesquisa de pregos para aquisigdo de bens, contratagéo de servigos em geral e para contratagéo de obras e servigos
de engenharia no &mbito do Municipio de S&o Pedro do Buti4, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021".

| 6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO B

A solugdo proposta € a contratagdo de empresa especializada para elaboragdo do censo
previdenciério para o municipio de S&o Pedro do Butia.

| 7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO |

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao principio do
parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicagéo deste principio, o §
1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a
Administragdo de varios contratos frente &s vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em
itens, € o dever de buscar a ampliag&o da competigdo e de evitar a concentragdo de mercado.

Em vista disto e da especificidade do objeto a ser contratado, o principio do parcelamento ndo devera
ser aplicado & presente contratagdo

O pagamento sera realizado em duas parcelas de igual valor, mediante apresentagdo da nota
fiscal pertinente:

a) a primeira, durante a execugdo dos servigos, apés encerramento dos atendimentos e

entrevistas de 100% dos segurados;

b) a segunda, apés a concluséo dos trabalhos, importagdo dos dados na base do municipio e

entrega dos relatérios.

| 8. RESULTADOS PRETENDIDOS 1

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selegéo da proposta apta a gerar a
contratagédo mais vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa
competicdo, bem como evitar contratagdo com sobreprego ou com prego manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugao do contrato.
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A contratagdo decorrente do presente processo licitatorio exigira da contratada o cumprimento das
boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagéo e otimizagdo do uso dos recursos,
bem como para a redugéo dos impactos ambientais.

[ 9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 3

Para a contratagéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da
Administrago.

O PREFEITO MUNICIPAL indicara servidores JUNIOR FERNANDES BARBOSA e MARIELE
BREMM para atuarem como gestores e fiscais do contrato.

| 10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES }

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagbes acessérias para a perfeita
execugéo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisigao/operacionalizagdo dos
servicos podem ser supridos apenas com a contratago ora proposta.

Os bens/servicos que se pretende, portanto, sdo autdnomos e prescindem de contratagdes
correlatas ou interdependentes.

| 11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS ]

Sem impacto ambiental.

| 12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE 3

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar
€ Seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratagéo, declaramos
que a contratagdo € viavel, atendendo aos padrdes e pregos de mercado.

S&o Pedro do Butia, aos 14 de margo de 2025.

JV\U\!J})\’ ({b‘\ﬁv AR
MARIELE BREMM
Secr. Mun. de Administragéo

, y S
e T Daxdpesa
SUNIOR FERNANDES BARBOSA
Presidente do FAPS

VIABILIDADE DECLARADA
PELA AUTORIDADE SUPERIOR:

DATA: | J20___

PREFEITO E/OU PRESIDENTE
Pagina 8 de 8



