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ESTADO DO RIO GRANPE DO SUL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

T _{

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

MARTINHO BERWANGER, Prefeito Municipal de S3o Pedro do Butia, no uso das atribuicdes legais que Ihe sao

conferidas, e nos termos do Artigo 37 da Constituigio Federal e Lei Organica Municipal TORNA PUBLICO que estara

ao abertas
as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO sob o Regime Estatutério, destinado ao provimento de cargos e a formagéo de

cadastre de reserva para vagas qu m a surgir no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Sao Pedro

ativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA,, regendo-se das normas contidas
e pelas demais legislagoes pertinentes.

O Concurso Puiblico destina-se ao
seguintes cargos:

preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a vagas futuras dos

¥ Carga L Valor de
Cargo Vagas Escolaridade Horaria V‘"‘?&’;‘f“” Inscrigao
Semanal ¢ (R$)
Jardineiro CR Ensino Fundamental Completo 42h 1.482,40 60,00
; Ensino Fundamental Completo e
= Motorista 01 CNH-Categoria ‘D", 42h 2.180,00 60,00
¥ Operério 01 Ensino Fundamental Completo 42h 1.482,40 60,00
-3
o .
o ; Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas 01 CNH-Categoria ‘D" 42h 244160 60,00
Servigal 01 Ensino Fundamental Completo 35h 1.482,40 60,00
Monitor de Escola CR Ensino Médio Completo 40h 2.180,00 90,00
Ensino Médio Completo na
modalidade Normal ou curso superior
” Professor Nivel 01 CR de licenciatura em normal superior ou 20h 1.918,40 90,00
S pedagogia com habilitagio em
g Educagéo Infantil, nos anos iniciais
& | Professor Nivel 02 (Portugués) 01 20h 244160 | 120,00
Professor Nivel 02 (Matematica) 01 Curso Superior de licenciatura plena 20h 244160 120,00
; ou outra graduagio correspondente
Pl"DfESSOT Nivel 02 (HIStOﬂa) 01 aareas do conhecfmento especiﬁco do 20h 2441 ,60 120,00
- v . —
curriculo, com formagao pedagéqica
Professor Nivel 02 (Geografia) R | nostemmostegais. o0 | 20n | 24410 | 12000
Professor Nivel 02 Lingua
Estrangeira (Inglés) 01 12h 1.482,40 120,00
g Auxiliar Administrativo CR Ensino Médio Completo 35h 2.616,00 90,00
.
= | - o _— Ensino Médio Completo e Carteira
x
¢ | Auxiliar Administrativo Legislativo CR Nacional de Habiltacso, ¢ ategoria ‘B" 35h 1.744,00 QOIOLJ
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- Curso Superior em Medicina com
= Médico ESF 01 registro em vigor no CREMERS 40h | 11.336,00 | 120,00
o ! Curso Superior em Medicina com
é Medico 01 registro em vigor no CREMERS 20h =68,00 120,00
o ; Curso Superior em Enfermagem com

Enfermeiro ESF 01 registro em vigor no COREN/RS, 40h 497912 120'0L|
Obs.:* CR = Cadastro Resarva,

As sinteses das atribuicoes de cada cargo deste Concurso Piblico constam no Anexo | deste Edital.

A divulgagao oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos seguintes locais:

3.1 - No painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Jilio Schwengber, n° 1645,S30 Pedro do Butia, RS.

E de responsabilidade exclusiva d

4.2.4 - Devera ser a

presentado no dia da realizagao da Prova Escrita documento original de identidade, conforme item 5.1.3.2
deste Edital.
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4.2.5 - Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX (
Laudo Médico original, de um Médico Traumatologista e de um Meédico Neuroclogi
(sessenta) dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nive
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o sey nome, documento de identidade (RG) e cargo
pretendido, & Comissao de Concurso, enderegado a Premier Concursos, A/C Banca

Examinadora, Avenida Maua, n° 2011,
cj808, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscricéo o campo especifico
para este fim.

postando até o Ultimo dia de inscrigdes),
sta, expedido no prazo maximo de 60
| da deficiéncia, com expressa referéncia
a provavel causa da deficiéncia, inclusive

4.2.6 - As inscrigdes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragao, sendo que as informagdes prestadas
serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Sdo Pedro do Butia e a Pre
da Internet que no forem recebidas por motivo
telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos
a correta transferéncia dos dados dos candidatos

mier Concursos n@o se responsabilizam pelas inscrigdes realizadas através
s de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagao, tais como falhas de
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem
para a Organizadora do Concurso e/ou Instituicao Bancaria (Banrisul).

4.3 - Condigdes de inscrigao:

4.3.1 - O candidato & o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apos a confirmagéo dos dados nao conseguira
altera-los. A inscricio do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes (cuja ciéncia devera ser assinalada
ao final do formulario de inscrigio) e a tacita aceitagéo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagao do concurso, acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.

4.3.2 - O candidato somente poderé se inscrever

para um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderao ocorrer na
mesma data e horario.

4.3.3 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao.
4.3.4 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeagao;
4.3.5 - Ficam advertidos os candidatos habilitados

sera deferida se exibirem a documentagéo comprob
da nomeacao.

e classificados, de que em caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes
atoria das condigdes previstas no item 10.7 do presente Edital, no momento

4.3.6 - As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.7 - Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile

(fax) ou por qualquer outro meio eletrdnico,
feitas através de transferéncias, depésitos, etc.

4.3.8 - Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.39 - O candidato somente estara re
pagamento da taxa de inscrigdo com a
inscricdo foi devidamente deferida e hom

gularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da confirmagéo do
devida compensagao pela instituicao bancaria, devendo o candidato verificar se sua
ologada através dos editais de deferimento e homologagéo das inscrigdes.

4.3.10 - Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de altera
identificagdo do candidato, sendo de total responsabilidade do
pessoais, n&o sendo possivel alteragao posterior da opgao.

Gao quanto ao cargo pretendido elou quanto a
mesmo a escolha do cargo e a digitagdo dos seus dados

4.3.11 - O candidato com inscrigao indeferida tem prazo de 03 (trés) dias teis a contar da data de publicagio do Edital, para
interpor recurso, o qual devera ser fundamentado. Nao sanadas as razdes do indeferimento da inscrigdo ou persistindo o motivo
determinante da n&o aceitagéo da inscrigdo no prazo fixado, o candidato nao tera sua inscrigdo homologada.
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4.3.12 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo o assi

decorrentes de insucessos nas provas ou nao aproveitamento no Quadro Permane
Butia.

stindo direito a ressarcimento de prejuizos
nte da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 - E assegurado o direito de inscrigéo as pessoas portadoras de defi
a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&o portadores, de
médico nos termos da Classificagao Internacional de Doengas (CID)

ciéncia, nos termos da Legislagao vigente, observada
vendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado

4.4.2 - Serao asseguradas aos candidatos portadores de deficiéncia, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo entao existentes e
das futuras, durante a validade do concurso, nos termos do Art. 3° da Lei n° 727,de 28 de agosto de 2009.

4.4.2.1 - Quando o nimero de va

gas resultar em fragéo decimal, automaticamente sera arredondada para o nimero inteiro
imediatamente superior.

4.4.3 - O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagéo da prova, devera marcar item especifico no
formulério de inscrigéo e a empresa responsavel pelo Concurso analisara a viabilidade de atendimento solicitagdo. As
solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.4 - O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscrigao, de acordo com o disposto no item 4.2.5, nao concorrera a

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e nao recebera atendimento especial, ndo cabendo a interposigéo de recurso
em favor da situagao.

445 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagéo, duragao, local e horério de realizagéo da prova.

4.4.6 - Nao ocorrendo a aprovagao de candidat

0s portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicac&o da prova, reglete e pungao,

podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

4.4.8 - A publicago do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
0s candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

4.6 - Divulgagéo do Deferimento e Homologagao das inscrigges:

4.6.1 - Adivulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas sera no dia 25 de outubro de 2019,
4.6.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferén
ter sido deferida, o candidato devera apresentar recurso no
do referido edital.

cia do deferimento de sua inscrigdo. No caso de sua inscrigéo nao
prazo estabelecido, a contar do dia subsequente ao da publicagao

4.6.3 - A homologagao das inscrigdes sera divulgada no dia 04 de novembro de 2019.
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Este Concurso Publico constara de Provas Escritas (eliminatéria e classificatoria) para todos os cargos;Prova Pratica

(eliminatoria e classificatéria) somente para os cargos de Motorista e Operador de Magquinas; e Prova de Titulos
(classificatoria) somente para os cargos de Professor (todas as disciplinas).

5.1 - Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatoria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (

trinta) questdes objetivas de
miltipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

Estaré aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos ou mais em sua prova.

9.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:

As provas serdo aplicadas na data provavel de 10 de novembro de 2019, em horério e local a
Homologagéo das Inscrigdes. Esta e as demais datas poderdo sofrer alteragdes, a critér
Administragao Municipal, sendo devidamente publicada por edital.

serem divulgados no Edital de
i0 da Banca Examinadora e

5.1.2 - Conteldos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que sergo utilizados na elaboragao das Provas Escritas constam no Anexo |I.

A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:

5.1.2.1 - GRUPO 01: Para os cargos de Jardineiro, Motorista, Operario, Operador de Maquinas e Servical.

Disciplina N° questdes N° Pts/ questao N°® Pontos
Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
Conhecimentos Gerais 08 2,75 22,00
Legislagao e Conhecimentos Especificos 16 3,75 60,00
Total 30 - 100,00

5.1.2.2 - GRUPO 02: Para os cargos de Monitor de

Escola, Professor Nivel 01, Professor Nivel 02 (Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia e Lingua Estrangeira - Inglés).

Disciplina N° questdes N° Pts/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
Fundamentos de Educacao 08 2,75 22,00
Legislagio e Conhecimentos Especificos 16 3,75 60,00
Total 30 - 100,00
5.1.2.3 - GRUPO 03: Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo Legislativo.
Disciplina N°® questoes N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,75 2200 |
Informatica 06 3,00 18,00
Legislagao e Conhecimentos Especificos 16 3,75 60,00
Total 30 - 100,00
9.1.2.4 - GRUPO 04: Para os cargos de Médico ESF, Médico e Enfermeiro.

- Disciplina N° questdes | N° Pis/ questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 1,50 12,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 22 4,00 88,00
Total 30 - 100,00

5.1.3 - Da realizacéo da Prova Escrita:
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5.1.3.1 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realiza

trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do docu
esferografica azul ou preta.

Gao das provas, com antecedéncia minima de 30
mento de identidade com foto (original) e caneta

5.1.3.2 - Serao considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificagao, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
(Ordem, Conselho, elc), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico:
expedidas por orgao publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho: i
desde que com foto. O documento deveré estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 - Néo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 - Sera proibido 0 acesso a0 local de realizagéo das

provas aos candidatos que se apresentarem em horério diferente do
estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegad

0. Em nenhuma hipétese havers segunda chamada.

5.1.3.5 - Durante a prova, nao sera permitido o uso de corretivos de n
espécie de consulta, ou comunicagao entre os candidatos. nem posse
comunicagao (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook
similares), bem como protetores auriculares
anotagoes.

5.1.3.6 - Sera excluido do Concurso Pablico quem:

a) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar &
d) Negar-se a devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como
‘walkman” ou similares. Caso o candidato est

prova, ainda que por motivo de forga maior:

‘bip”, telefone celular, calculadora,
eja portando qualquer equipamento que emita algum tipo de ruido e/ou

consultas ndo permitidas;
h)  Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a nao ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhados do fiscal da
sala;
j)  Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso Publico, autoridade
presente ou demais candidatos.

5.1.3.7 - Em qualquer uma das hipbteses previstas no item 5.1 .3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensao da Prova e Exclusdo
do Candidato®, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o0 mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comiss&o de
Aplicagéo e Fiscalizagao e da Comissao Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e

Eliminado do Concurso. Quando, apés as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrdnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigagao policial,

automaticamente eliminado do Concurso.

9.1.3.8 - Nao ser permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas a0 concurso publico, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas

devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.1.3.9 - A duragso méaxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 - O candidato somente

podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas,
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5.2.7 - Sera valorizada a capacidade tedrica-pratica do candidato, que devera responder a questdes e realizar tarefas sob a
orientagdo dos avaliadores. Na prova pratica, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao manobrar e operar
uma retro-escavadeira e/ou uma patrola (a ser definido pela Administragdo Municipal); e os candidatos ao cargo de Motorista
deverdo manobrar e operar um caminhao cagamba e/ou énibus (a ser definido pela Administraggo Municipal). As tarefas
propostas acima poderao sofrer alteragdes, a critério da Banca Examinadora, caso ocorram motivos excepcionais,

5.2.8 - Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.9 - Havera um tempo méaximo para a realizagéo de cada item da

considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o de
candidatos.

prova, que sera fixado pela Banca Examinadora,
sempenho satisfatério dos testes, por parte dos

5.2.10 - Os candidatos serao liberados somente apds a realizagéo de sua prova. Po

rtanto, os candidatos devem vir preparados
para passar varias horas no local, sem qualquer tipo de comunicagao externa.

5.2.11 - No local da prova prética, nao serao

permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos de radio do tipo “walk-
man” ou similar e de telefones celulares.

5.3 - A Prova de Titulos:

A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo avaliados somente
titulos da érea de formagao especifica ou relacionada ao cargo, conforme os sequintes critérios:

5.3.1 - Para os cargos de Professor (todas as disciplinas):

Maximo
Titulo Pontos de
pontos
1-Cursos especificos ¥ ook
a) Especializagao 6,00
b) Mestrado 14,00 20,00
¢) Doutorado 20,00

Observacdes referentes ao ITEM 1 DA TABELA ACIMA:
a)

Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados Que estiverem relacionados & &rea de atuacgéo.

b) Os titulos deverio ter a seguinte definigao: diploma ou certificado. Nao serdo aceitos atestados, atestados de

matricula ou declaragées de conclusio do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a apresentagéo do
diploma ou do certificado de concluso.

¢) O titulo que estiver em lingua estrangeira devera ser acompanhado de tradugéo para a Lin
tradutor oficial, sob pena de nao ser considerado para a pontuagao do candidato.

9.3.1- Das orientagdes para a entrega dos titulos:

5.3.1.1 - Data para entrega dos titulos: os candidatos deverao entregar, em dia, local e horério a serem divulgados no Edital de
Divulgag&o da Homologagdo do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos (frente e verso) acompanhados dos
originais para serem autenticados no momento da entrega.

gua Portuguesa, por

5.3.1.2 - Juntamente com as fotocopias o candidato devera apresentar (

nome do candidato, nimero da inscrig&o, cargo pretendido e a relagéo numerada dos titulos, especificando titulo do evento e
carga horéria, conforme o Anexo IV. As duas vias seréo rubricadas pela pessoa que recebeu os titulos. Uma das copias ficara
com o candidato como comprovante de entrega, e a outra sera entregue junto com os titulos.

em duas vias) uma relagdo dos mesmos constando:
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5.3.1.3 - Certificados sem carga horaria definida ndo receberio pontuag&o.
5.3.1.4 - Os documentos comprobatérios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

9.3.1.5 - O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separacao, efc.

) devera anexar cépia do documento
comprobatorio da alteragdo sob pena de nao receber pontuagéo nos titulos com nome di

ferente da inscrigao e/ou identidade.

5.3.1.6 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou legalidade na obten
encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fi

6.1 — O Gabarito Preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do dia 11 de novembro de 2019, conforme item 3 deste
Edital. e

6.2 - As datas de divulgagao dos demais resultados serio marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.
6.3 - Os resultados das anlises dos pedidos de recurso deste Concurso Piblico serao divulgados, conforme o item 3 deste

Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias dteis, a contar do primeiro dia Gtil, subsequente a0 do término do prazo do
respectivo pedido.

6.4 - Se houver necessidade de sorteio

para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado, em data e local
a serem divulgados posteriormente,

6.5 - Os resultados finais deste Concurso Publi
0s prazos definidos neste edital.

pl e

7.1 -0 candidato poders interpor recurso referente:

co serao divulgados, conforme o item 3 deste Edital, tao logo terminem todos

7.1.1 - As Inscrigoes nao-homologadas, no prazo de 03 (trés)

dias Uteis a contar da publicagéo do Edital de Homologagao
das Inscrigges.

7.1.2 - Ao Gabarito Preliminar e as

Questdes Objetivas, no prazo de 03 (trés) dias Gteis apos a publicagéo do Edital e
Divulgagéo do Gabarito Preliminar.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de 03 (trés)

dias Uteis apos a publicagao do Edital do Resultado das
Provas Escritas.

7.14 - Ao Resultado da Prova Prética, no prazo de 03

(trés) dias uteis a contar da publicago do Edital de Resultado da
Prova Pratica.

7.1.5 - Ao Resultado da Prova de

Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagéo do Edital de Resultado da
Prova de Titulos.

7.2 - Os Recursos deverso ser dirigidos & Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento encaminhado

atraves de protocolo, que deveré ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar o formulario do Anexo ), contendo:
a) Nome completo e numero de inscrigao do candidato;
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b)  Indicagao do Concurso Publico e cargo a que concorre;
¢) Indicagio da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;
d) Objeto do pedido e exposicao de argumento com fundamentagao circunstanciada.

7.3 - Nao serdo considerados os

pedidos de revisao formulados fora do prazo efou que ndo contenham os dados do subitem
7.2 deste edital.

7.4 - Néo serzo aceitos pedidos de revisao interp

ostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio que
nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao

candidato, vista das provas-padrdo, sob
fiscalizagao, e nao sera permitida, em hipotese alguma,a copia das provas, seja por m

eio fotografico ou xerografico.

7.6 - Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrao e durante o processamento deste
trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno das questdes ou critérios de corregao e julgamento, bem como formularem
reclamagdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido servigo.

7.7 - Somente seréo deferidos os pedidos d

& revisdo que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou atribuigoes
de notas diferentes para solugges iguais.

7.8 - Os pontos relativos & questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso, seréo afribuidos a todos os

candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragéo no Gabarito Preliminar, todas as grades de respostas
serao novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.1 - Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinquenta
Escrita para todos os cargos, com excegdo dos candidatos aos cargos de Motorista e
obter tambem 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova pratica.

) pontos ou mais na Prova
Operador de Maquinas, que deverio

8.2 - Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem numeérica
decrescente da pontuago individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1°

soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadr
Municipal de Sao Pedro do Butia.

8.3 - A aprovago no Concurso Publico n&o asse
admitido segundo as vagas existentes, ficando
Municipio de Sao Pedro do Butia.

gura ao candidato a convocagéo imediata, mas apenas a expectativa de ser
a concretizagéo deste ato condicionada a necessidade e possibilidade do

8.4 - A pontuagao final dos candidatos:

8.4.1 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas ser4 igual @ média ponderada da pontuago obtida na Prova
Escrita e na Prova Pratica, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a Prova Pratica tera peso 02 (dois). Equagéo para

calculo da pontuaggo final; Pontuago Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) / 3, onde: PPE: Pontuagdo Prova Escrita e PPP:
Pontuagao Prova Pratica.

8.4.2 - Para os cargos de Professor

(todas as disciplinas): sera igual 4 soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova
de Titulos.

8.4.3 - Para os demais cargos: sera igual @ soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.
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Em caso de EMPATE na classificagao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso:
b)  Maior nota na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;

¢)  Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d)  Maior nota na Prova de Fundamentos de Educagzo (quando houver);

e) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);
f)  Sorteio Publico.

10.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente  ordem de classificagio dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado sey endereco junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de S&o Pedro do Butig — RS.

-la a pedido por igual
direito de convocar o

10.6 - O Concurso Publico em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragao do Municipio de Sao Pedro do Butia,

10.7 - Ficam advertidos os candid
deferida se exibirem provas de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigio Federal);

b)  possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

C) possuir escolaridade e exigéncias minimas exigidas em cada cargo, inclusive com registro em vigor no érgéo de classe,
conforme o quadro do item 1 deste edital (quando for o caso), na data da posse;

d) possuir carteira nacional de habilitaggo — categoria D com validade (somente para o cargos de Motorista e Operador de
Méquinas). Os candidatos deverzo apresentar a CNH na data da prova prética;

e) titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

f)  estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

g) cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

h) certidao de Nascimento e/ou Casamento;

i) 02 (duas) fotos (3x4), recente e sem uso prévio.

atos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera

J) declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou funcdo plblica. Comprovar Alle nEn cve o - ST
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l)  estar em gozo dos direitos civis e politicos;

m)  ser considerado apto em inspegao de salde por medico registrado no CREMERS, de carater eliminatorio.
n) declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimanio;
0) alvara de folha corrida;

p) demais documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal.

10.8 - A nao apresentagao dos documentos acima na ocasigo da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrig&o no Concurso Plblico.

11.1 - E vedado aos candidatos a anexago de documentos apos os prazos especificados.

11.2 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminario o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3 - Os casos nio previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, sero resolvidos pela Administraggo do

Municipio de Sao Pedro do Butia, em conjunto com a PREMIER Concursos, empresa responsavel pela elaboragao do Concurso
Publico.

11.4 - Qualquer irregularidade ou legalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Piblico podera ser denunciada ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

11.5 - Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acrescimos enquanto n3o consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convoca

Gdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.6 - Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Sintese das atribuicdes dos cargos.
Anexo Il - Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Il - Formulério para entrega de recursos.
Anexo IV - Formulario para entrega de titulos.
Anexo V - Cronograma.

S&o Pedro do Butia

de outubro de 2019.

&

ARTINHO BERWANGER,
Prefeito Municipal

-
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PADRAQ |
ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tra
municipais;

balhos administrativos, digitagéo, aplicando a legislagéo pertinente aos servigos

corrente ; executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
ESPECIAL: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico

CONDIGOES DE TRABALHO:
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestago de Servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

PADRAO DE VENCIM

ATRIBUICOES:
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salide e as bases legais que os legitimam; participar do processo de

do processo de trabalho das Unidades de Saide da Familia (USF): e
CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo
exercer outras atividades afins.

PADRAO DE VENCIMENTO:02
ATRIBUIGOES:

armazenagem, preparo até aplicagdo, executar capina quimica, manejar adubos e fertilizantes

» Manusear equipamentos
G¢ao dos servicos, bem como manté-los, remover os detritos (lixo, de modo geral) dos

locais onde executar as suas tarefas promover o ajardinamento dos bens plblicos, bem como a m
existentes, manter ajardinamento de acordo co

espécies utilizadas nos mesmos locais de aja
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
ESPECIAL: Sujeito a0 uso de uniforme
insalubridade.

anutencdo dos cultivares
m a epoca adequada para cada cultivar, conciliar com harmonia as diferentes

rdinamentos, manter constante aperfeicoamento dos conhecimentos proprios,

€ equipamentos de protegao, fornecidos pelo municipio, fazendo jus & percepgao de

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA:Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, dia
em ambulatorios, escolas, hospitais ou érgaos afins: fazer inspegao de satde
a ingresso no servigo plblico municipal;

DESCRIGCAO ANALITICA:Efetuar exames medicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos de medicina preventiva; praticar intervencdes
cirlrgicas; ministrar cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar
mapas de produgdo, ficha médica, com diagnéstico e tratamento; atender os Casos urgentes de internagao hospitalar:
preencher relatorios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptagao, aposentadoria e reversao;
examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica, para fins de ingresso no servigo pablico; emitir laudos; prescrever
exames laboratoriais; supervisionara vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal e coletiva; responsabilizar-se por equipes

ns, em especial as editadas no

gnosticar e tratar de doencas do corpo humano,
em servidores municipais, bem como candidatos

auxiliares necessarias 3 execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afi
regulamento de sua profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: O exercicio de cargo exige a prestagao de servi
uniforme e equipamentos de
atendimento ao publico.

os a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
protegéo fornecidos pelo municipio, estando sujeito ao trabalho externo, regime de plantio e

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar as
humano.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade

CONCURSO PUBLICO N° 0172019 | PREMIER C
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(NOAS); aliar a atuagao
clinica & pratica da sa(de coletiva; fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,

de salide mental, etc.: realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias: encaminhar 80s servicos de maior

» Quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais: Indicar internagdo hospitalar:
solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas Semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

PADRAQ DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAQ SINTETICA: Atividades de nivel médio, envolvendo a execu
criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando & for
Exercer o servigo de monitor em creche municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagao informal
e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as
criangas ou adolescentes nas Suas atividades extra classe e quando em recreagao; observar o comportamento dos alunos nas

Géo de trabalhos relacionados com o atendimento de
magdo de bons hébitos e senso de responsabilidade.

elar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir 4 entrada e 3 saida dos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Conduz

DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passa
Secretaria Municipal de Satde e Bem Estar Social, conduzir pacientes

eletronico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas, indicadores de diregéo, etc; p
verificar o grau de densidade e nivel da agua e oleo, cuidar da calibragem dos
plenas condigdes de uso, executando todas as tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: Sujeito a0 trabalho aos sabados, domingos, feriados, & noite

, bem como a plantdes, estando sujeito a viagens,
atendimento ao pablico e condugéo de pacientes, Sujeito a contato direto com pacientes encaminhados através da Secretaria
Municipal de Salide e Bem Estar Social, fazendo jus & percepgéo de insalubridade.

PADRAOQ DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUIGOES:

DESCRICAQ SINTETICA:Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

DESCRICAO ANALITICA:Operar veiculos motorizados, especiais como: retroescavadeiras, carro plataforma, magquinas

; abrir valos, cortar taludes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao,
li inas, cuidar e zelar pela conservagao manutengo e limpeza e
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bom funcionamento das maquinas, providenciar a lubrifica
motores, executando todas as tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: Sujeito ao trabalho & noite, sabados, domin
protegao, fornecidos pelo municipio.

3o dos motores, verificar densidade e nivel de Oleo, e da agua nos

gos e feriados, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de

7

NCI

DEDAD
IFERA

)

PADRAO DE VE
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral;
DESCRIGAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em
construgao e outros; fazer mudangas, proceder a abertura de val
remover lixos e defritos em vias publicas e proprios do municipi
tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagao em
materiais, auxiliar no servico de abastecimento de veiculos
lavoura em geral, aplicar inseticidas, herbicidas e ou fungi
proceder a lavagem de méquinas e veiculos de
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL:Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao, fornecido pelo municipio.

MENTO: 02

geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
as, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
0; zelar pela conservagao e limpeza de sanitarios; auxiliar em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
e maquinas, manejar equipamentos agricolas, executar servigos de
cidas, cuidar de hortas e jardins, alimentar animais sob supervisao,
qualquer natureza, bem como limpeza de pegas de oficina, executando todas as

CARGO
LA

ADRAO DE VENCIMENT
ATRIBUIGOES:
DESCRIGAOQ SINTETICA: Participar do processo de
aprendizagem dos alunos; organizar as o
aprimoramento da qualidade do ensino.
DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar e cum

O MUNICIPAL

SSORY:. T g

0: BASIC

0 DO MAGISTERI

planejamento e elaborag4o da proposta pedagogica da escola; orientar a
peragdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o

prir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de

avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento: organizar registros de observagao dos
alunos; participar de atividades extra classe: realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

colaborar com as atividades e articulagio da escola com as familias e a comunidade; integrar orgaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagao.

a -ﬂ;" }. s g

SERVIC el
NCIMENTO: 02

PADRAO DE VE
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades rotineira
DESCRIGAO ANALITICA: Fazer trabalhos de limpe

lustres, méveis e instalagdes sanitarias: remover lix

s, envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral;
za nas diversas dependéncias e prédios publicos: limpar pisos, vidros,

0s e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagao em locais de
trabalho; proceder & remogio e conservagéo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, cha, chimarrio e

assemelhados e servi-los; preparar servir merendas escolares; lavar lougas e utensilios de cozinha; lavar roupas, como:

toalhas, tapetes, guardanapos e outras de uso em servigo; fazer a limpeza de patios, e executar tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme fornecido pelo municipio.

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA | CONCURSOPUBLICON®01/2019 | PRE SOS LTDA. | pag. 16

‘—//




ESTADO DO RIO GRAN_I?E DO SUL '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico seréo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboragao da

de publicagao deste Edital.

s Provas serao consideradas todas as alteragdes nas legislagdes elencadas no edital até a data

1.1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensao de textos. Ortografia: emprego "das letras e
Palavras. Concordancia verbal e nominal. Pontuagao.
Referéncias bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima gramética da lingua portuguesa. 49. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionério da lingua portuguesa. 2. ed. R.Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
1.2- QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serao elaboradas sobre contetdos que condizem com nivel de
formagao dos candidatos sobre Histéria e Geografia do Brasil. Deveres morais e civicos: Datas comemorativas Nacionais e do

dos acentos. Sindnimos e anténimos. Classes de

=1’-'3‘:E‘:QUESTOES':DErLE@SMCﬁQ—EiQG“H&ME“QS ESPECIFICOSE ¢ & 552 T s S
1.3.1 - Para o cargo de Jardineiro.
Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos, as

condizem com a sintese dos deveres € exemplos de atribuigdes d
legislagdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituigzo Federal, Titulo [ e II Capitulo | e I,

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Orgénica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Protegao Individual - EP| - (itens 6.3,6.6.1 ¢ 6.7.1)

Questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que
0 cargo, relacionadas no anexo | deste Edital € nas

1.3.2 - Para o cargo de Motorista

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos, as
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes d
legislagdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo | e Il Capitulo I e I,

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Orgénica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

BRASILIA, Codigo de Transito Brasileiro.

BRASILIA. Diregéo Defensiva - Transito seguro & um direito de todos, 2005,
NR 6 - Equipamento de Protegao Individual - EP - (itens 6.3,6.6.1¢ 6.7.1)

questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que
0 cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas

1.3.3 - Para o cargo de Operario.

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos, as questdes serso elaboradas sobre conteldos gerais que

condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislagdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo I e II Capitulo | e |,
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SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.
SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.
NR 6 - Equipamento de ProtegZo Individual - EPI - (itens 6.3, 6.6.1 e 6.7.1)

1.3.4 - Para o cargo de Operador de Maquinas.

Programa: Na prova de legislag4o e de conhecimentos especificos, as questdes seréo elaboradas sobre contetdos gerais que

condizem com & sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislagdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo | e Il Capitulo |  II.

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAQ PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

BRASILIA, Codigo de Transito Brasileiro.

BRASILIA. Diregao Defensiva - Transito seguro & um direito de todos, 2005.
NR 6 - Equipamento de Protego Individual - EPI - (itens 6.3, 6.6.1 e 6.7.1)

1.3.5 - Para o cargo de Servigal.

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos, as questdes serdo elaboradas sobre contedos gerais que

condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
legislagdes relacionada abaixo.

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo | e Il Capitulo | & II.

SAQ PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

NR 6 - Equipamento de Protegao Individual - EPI - (itens 6.3, 6.6.1 & 6.7.1)

21-QUESTOESDE LINGUAPORTUGUESA

o

Programa: Compreensao e estruturagao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagao gréfica. Empfégo d"a'éi classes

de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposicdes e das conjungdes. Concordancia nominal e

verbal. Colocagéo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antdnimos, homdnimos e
parénimos. Sinais de Pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, D.P.Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S.P. Comp. Editora Nacional, 2008,
FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionério da lingua portuguesa. 2. ed. R.J. Nova Fronteira, 2009.

i e B i

v

2.2 - QUESTOES DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO EDIDATICA:

2.2.1 - Para o cargo de Monitor de Escola.

Programa: Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
educador-aluno; organizagao da pratica educadora e educativa.

Referéncias Bibliograficas:

CRAIDY, Carmen M. e KAERCHER, Gladis E. (org.). Educagdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.
FREIRE, P.Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios 4 pratica educativa, S. P.: Paz e Terra, 1996.

KRAMER, S & JOBIM e SOUZA, S. Educagdo ou tutela? A crianga de 0 a 6 anos. S.Paulo, Loyola, 1988.
LEVIN. E.A infancia em cena: constituigio do sujeito e desenvolv. psicomotor. Petropolis: Vozes, 1997,
MELLO, Alexandre M. de. Psicomotricidade, Educagéo Fisica e Jogos infantis. S&o Paulo: Ibrasa, 1989,
ORSO, Darci. Afividades Recreativas- Resgatando o prazer de brincar. 22 ed. 1998

aprendizagem,

2.2.2 - Para os cargos de Professor

Programa: Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformag&o: Escola
tradicional e escola contemporanea - caracterizago; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno: organizagao da pratica educativa: Planejamento

escolar - importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecao de contelidos, procedimentos, recursos e
avaliacéo pedagagica.
Referéncias Bibliograficas:
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CARRAHER, T. N. Aprender pensando. Porto Alegre: Vozes, 2% ed., 1996.

DELORS, Jacques. Educagdo um tesouro a descobrir, Sao Faulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo.Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999.

LIBANEO, J.C. Didatica. 2* Ed. Sao Paulo: Cortés, 2013,

MELCHIOR, M.C. O sucesso escolar através da avaliagéo e da recuperagéo 2° ed. P. A. Premier, 2004,
Da avaliagdo dos saberes & construgo de competéncias. 2° Ed. P.A: Premier, 2008.
A acéo docente na visao Sistémica. Lisboa: Chiado, 2016.

MORIM, Edgart . Os Sefe Saberes Necessarios & Educagéo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001,
PAVIANI, Jaime e BOTOME, Silvio Paulo. Interdiscipl

inaridade- Disfungdes conceituais e enganos académicos. Caxias do Sul:
EDUCS, 1993.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artmed, 2000.
VEIGA, |. P. Repensando a Didatica. Sao Paulo: Papirus, 1989,
BNCC - Base Nacional Comum Curricular — Capitulo Introdutério
Referencial Gaucho Curricular — Capitulo Introdutério

2.3-QUESTOES DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.3.1 - Professor Nivel 01,

Programa: Na prova de legislago e de conhecimentos es
condizem com a sintese dos deveres e exem
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo VIII, Capitulo Ill Segao l e 1.

BRASILIA. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA,, Regime Juridico do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Plano de Carreira dos Professores Municipais.

ADAMS, Marilyn Jager & cols. Consciéncia Fonoldgica em Criangas Pequenas. P. A: Artmed. 2006.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre, Artmed, 2003.

LOIS, L. Teoria e pratica da formagao do leitor: Leitura e literatura na sala de aula. P. A.: Artmed, 2010.

KAMII, Constance. Construgao do nimero na crianga. Porto Alegre: ARTMED.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e produgéo de textos. P.A. ARTMED, 1995.

MELCHIOR, M. C. O Sucesso Escolar através da Avaliago e da Recuperagao. 22 Ed P. A: Premier Editora, 2004.
PINTO, L. da S. A educagdo matematica e a construgdo do calculo na confecgao de sapatos. P. A.: Premier, 2003.
PORTELA, R e CHIANCA, R.M.B. Didatica de Estudos Sociais, 5° ed. Séo Paulo: Atica, 1997.

pecificos as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que
plos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas

2.3.2 - Professor Nivel 02 - Lingua Portuguesa.
Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos es
condizem com a sintese dos deveres e exem
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo VIII, Capitulo Il Segao le |l.

BRASILIA. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA,, Regime Juridico do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Plano de Carreira dos Professores Municipais.

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1396,
MICHAELIS. Modemo Dicionrio da Lingua Portuguesa. https://michaelis.uol.com.br/

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 72 ed. Editora Lexikon, Rio de Janeiro,
2017).

NEVES, lara C.B. et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 6 ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2004.

pecificos as questdes seréo elaboradas sobre conteidos gerais que
plos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
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SOARES, M. Letramento e alfabetizagao: as muitas facetas. Revista Brasileira d
jan./abr. 2003. http://www.scielo.br/pdfirbedu/n25/n25a01 pdf
SOARES, M. Novas préaticas de leitura e escrita: letramento na ciberc
http://www.scielo.br/pdfles/v23n81/13935.pdf

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier Editora, 2004.

e Educagao, Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17,

ultura. Educacao & Sociedade, vol.23, n.81, pp.143-160.

2.3.3 - Professor Nivel 01 - Matematica.

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos es
condizem com a sintese dos deveres e exem
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo VIII, Capitulo Il| Secéolell.

BRASILIA. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA,, Regime Juridico do Municipio.

SAQ PEDRO DO BUTIA, Plano de Carreira dos Professores Municipais.

DANTE, L. R. Didética da Resolugéo de Problemas de Matematica. S. P.- Atica, 2000
KAMII, Constance. Construgao do Numero na Crianga. Porto Alegre: ARTMED.

LEDUR, Elsa et. all. Metodologia do Ensino da Matematica no 1° g. S&o Leopoldo: Unisinos, 1988.
MORY, I. e ONAGA, D. S. Matemética: Ideias e desafios. 52 a 8 série. S. P.: 12 ed. Saraiva, 1996.
SOUZA, Maria H. S. de e SPINELLI, W. Matematica 2° Grau, S.P., Ed. Scipione, 1996, Vol. 1 a0 3.

PINTO, Luciane da Silva. A educagio matematica e a construgéo do calculo na confecgéo de sapatos. Porto Alegre: Premier
Editdra, 2003.

GIOVANNI E GIOVANNI, J.R. Matematica - pensar e descobrir, 82 ed. Sao Paulo: FTD, 1996.
SADOVSKY, Patricia. O ensino de matematica hoje. S&o Paulo: Atica 2007.

pecificos as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que
plos de atribuigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas

2.3.4 - Professor Nivel 01 - Historia.

Programa: Na prova de legislagao e de conhecimentos es
condizem com a sintese dos deveres e exem
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo VIII, Capitulo Il Segao I e Il.

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Orgénica do Municipio.

SAQ PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

SAQ PEDRO DO BUTIA, Plano de Carreira dos Professores Municipais.

ARRUDA, J.J. DE A. Historia modema e contemporanea. 24° ed. Sao Paulo: Atica, 1997.
FORTES, A.B. Compéndio da historia do Rio Grande do Sul.. Porto Alegre: Sulina, 1981.
HUBERMAN, Leo: Historia da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC 1986.

MARTINS, A.L. Replblica um outro olhar. Sao Paulo: Contexto, 1996.

MOTA, Carlos G. e LOPEZ. A Historia e civilizagao. (colegao) Sao Paulo: Atica, 1996.
MOTA, Carlos G; Viagem incompleta a grande transagéo. Sao Paulo: SENAC: 2000
PILETTI, N. e C. Histéria e Vida. 112 ed. S&o Paulo; Atica, 1997.

VICENTINO, C. Historia integrada. 42 ed. Sao Paulo: Scipione, 1995. da 5° a 82 série.

pecificos as questdes sero elaboradas sobre contelidos gerais que
plos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas

2.3.5 - Professor Nivel 01 - Geografia.

Programa: Na prova de legislagao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que

condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo VIII, Capitulo Ill Segéo l e ll.
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BRASILIA. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 — Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Plano de Carreira dos Professores Municipais.

ANTUNES, C. Geografia e Participagao. Sao Paulo: Scipione, 3% ed. 1996. do 1° a0 4° volume.
BELTRAME, Z. V. Geografia Ativa. S&o Paulo: 222 ed. 1996, do 1° ao 4° volume.
LUCCI, E. Geografia, Homem & Espaco. Sao Paulo: Saraiva, 92 ed. 1996, do 1° ap 4°
MORAES, P.R. Geografia Geral e do Brasil. SP: HARBRA, 2001,

ALMEIDA, R. D. de e PASSINI. O espaco geografico, ensinc e representagao. S.P. Contexto 1989
SOUZA, M.AA. de et.all. Natureza e sociedade de hoje: uma leitura geografica. S. P. HUCITEC, 1993,
SANTOS, M. Técnica espago, tempo, globalizagao e meio técnico - cientifico informacional,

OLIVEN, R. G. A parte e 0 todo: a diversidade cultural no Brasil-nagéo. Petropolis: Vozes, 1992,
CASTROGIOVANNI, Antdnio Carlos (org.) Ensino de Geografia. Porto Alegre : Mediagao, 2000.

volume.

2.3.6 - Professor Nivel 01 - Lingua Estrangeira - Ing|és.

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos as
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atri
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituigao Federal, Titulo VIIl, Capitulo 11l Segzo | e Il.

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

SAQ PEDRO DO BUTIA, Plano de Carreira dos Professores Municipais.

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited, 2001,

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn. S&o Paulo: Atica, 1996.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up. Séo Paulo: FTD. De 5% a 82 série.
DIAS, R. Inglés instrumental: leitura critica uma abordagem construtivista. B. H. Editora UFMG, 1990.
EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL, Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Teresina: Halley, 1996.
ROCHA, AnaluizaM . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time. n. 5, 6, 7, 8. S0 Paulo: Moderna, 1999,

questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que
buicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas

2.3.7 - Monitor de Escola

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especifi
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribu
referéncias relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituigio Federal, Titulo VIIl, Capitulo 11l Segzo | e Il.

BRASILIA. Lei n° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lej n° 7853/89 - Lei de apoio aos portadores de deficiéncias.

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Orgénica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA,, Regime Juridico do Municipio.

MACHADO, M. L. A. (org.). Encontros e desencontros em educagao infantil. S.Paulo: Cortez, 2002.

REDIN, Euclides. O Espago e 0 Tempo de Crianga: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre: Mediagzo, 1998, pag. 85
(cadernos Educagzo Infantil, 6).

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. Sao Paulo: Atica, 2002.
VASCONCELLOS, T. e NOGUEIRA, L. Reviver a nossa arte. S. P.- Ed. Scipione, 1995. Do 1° ap 4° v,
OSTETTO, L. E. (org). Encontros e encantamentos na Educagao Infantil. S, P.: Papirus. 2000.
SANTOS, S. M. P, Brinquedo e infancia. Petropolis, RJ: Vozes, 2004

ORSO, Darci. Atividades Recreativas- Resgatando o prazer de brincar. 22 ed. 1998

COS as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que
icdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e nas
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3.1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA il e s SR SR
Programa: Compreensao e estruturagao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Emprego das classes
de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposicdes e das conjungdes. Concordancia nominal e

verbal. Colocagao dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antdni
pardnimos. Sinais de Pontuago.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, D.P.Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S.P. Comp. Editora Nacional, 2008.
FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. R.J. Nova Fronteira, 2009,

32 QUESTOES DE N ORMATIOAT S X S e e 5 1 e

Programa: Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar ar
abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar documentos

]

basicas, impressao e graficos. Trabalhando com arquivos e pastas, trabalhando com programas, gerenciando janelas,

procurando informagdes no Microsoft Windows 7.

Localizando as informagdes, Trabalhando com janelas, Navegagéo com guias, Imprimindo e salvando informagdes, Pishing,
virus e outras ameagas no Internet Explorer. Correio eletrénico.

Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais bésicos e Ajuda do Sistema.

3.3 - QUESTOES DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.3.1 - Para o cargo de Auxiliar Administrativo

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questdes serio elal
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atrib
relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA, Constituigao Federal Titulo I e || Capitulo le ll: e (artigos n° 31,70, 71 e 74),
BRASILIA, Emendas Constitucionais N° 14,19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n° 101/00. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASILIAN® 8.666/93. Institui normas para licitagbes e contratos da Administraggo Publica,

SAO PEDRO DO BUTIA, Lej Orgénica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatorios. Nobel, Sao Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redag&o Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - P. A.: Edita, 1996.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugao & administraggo. 6 ed. Atlas, Sao Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25, Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo, i i
Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Séo Paulo: Malheiros, 2000, 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administragao. Pioneira, S0 Paulo, 2002.

boradas sobre contelidos gerais que
uigdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia

3.3.2- Para o cargo de Auxiliar Administrativo Legislativo

Programa: Na prova de legislagao e de conhecimentos especificos as questdes serzo elaboradas sobre contelidos gerais que

condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigées do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia
relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituigao Federal. Titulo | e Il Capitulo I  II; e (artigos n° 31, 70,71 e74).
BRASILIA, Emendas Constitucionais N° 14,19, 20, 25 ¢ 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n° 101/00. Estabelece normas de fi
gestao fiscal e dé outras providéncias.

BRASILIAN® 8.666/93. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica.

nangas publicas voltadas para a responsabilidade na
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SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Orgénica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatorios. Nobel, Sao Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redagao Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - P. A : Edita, 1996.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugéo a administragzo. 6 ed. Atlas, Sao Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo, DelcioBalestero,
Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho, - So Paulo: Malheiros, 2000, 765
MOTTA, Fernando C. P, e VASCON

CELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administrag&o. Pioneira, Sao Paulo, 2002.

4.1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA
Programa: Leitura, interpretagdo, compreensao e estrutura
palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Emprego das classes de

denotag&o e conotagao; sentido figurado.
Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49, ed. S, Paulo: Comp. Editora Nacional, 2008.
FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

42~ QUESTOES DE LEGISLAGAO E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigao Federal. Titulo | e || Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias:

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica atualizado.

BRASILIA. Ministério da Satde. Redes de produgao da saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2009.

BRASILIA. Ministério da Saide. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagzo. HumanizaSUS:

Politica Nacional de Humanizagao: a humanizagao como eixo norteador das préticas de atengao e gestéo em todas as
instancias do SUS.

BRASILIA. Ministério da Saude. Manual do programa de imunizagGes do Ministério da Saude

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao & Saude. Departamento de Atencao Basica. Cademnos de
Basica. Nimeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 14 (Prevengao Clinica de Doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertensao Arterial Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal),

18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19 (Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa), 21 (Vigilancia em Saude), 23 (Saude da
Crianga)

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revisso sobre 0s conceitos de a
Salde Publica, Rio de Janeiro, Fundagéo Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2.
DUNCAN, B.B.: SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial. P. A. Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro: McGraw Hill - Interamericana. 13. ed., 1995, v.1 ez
www.saude.gov.br.

4.2.2 - Para o cargo de Médico.

Programa: As questdes de legislagdo e de conhecimentos especificos seréo elaboradas sobre a legislacao relacionada abaixo
& sobre 0s conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées de cada cargo, relacionadas

no anexo 1 deste Edital.
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Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
SAQ PEDRQ DO BUTIA, Lei Orgénica do Municipio.

SAQ PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica atualizado.

BRASILIA. Ministério da Saide. Redes de produgo da satde. Brasilia: Ministério da Saide, 2009.

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. HumanizaSUS:

Politica Nacional de Humanizag&o: a humanizag&o como eixo norteador das praticas de atengéo e gestao em todas as
instancias do SUS.

BRASILIA. Ministério da Saude. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atengao & Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica. Numeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Cénceres do Colo do Utero e da Mama), 14 (Prevengao Clinica de Doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertens&o Arterial Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Salde Bucal),
18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa), 21 (Vigilancia em Salde), 23 (Saude da
Crianga)

TRAVASSOS, C.: MARTINS, M. Uma revisao sobre os conceitos de acesso e utilizagéo de servios de saide. Cadernos de
Salde Piblica, Rio de Janeiro, Fundagao Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial. P. A. Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro: McGraw Hill - Interamericana. 13. ed., 1995. v.1e 2.
www.saude.qov.br.

4.2.3 - Para o cargo de Enfermeiro ESF.

Programa: As questdes de legislago e de conhecimentos especificos seréo elaboradas sobre a legislagéo relacionada abaixo

e sobre os contetdos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada cargo, relacionadas
no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituigao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASILIA. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

SAO PEDRO DO BUTIA, Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DO BUTIA, Regime Juridico do Municipio.

BRASILIA. Redes de produgéo da salde. Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao: a humanizagao como eixo norteador das praticas de atengao e
gestao em todas as instancias do SUS.2004.

RESOLUGAO COFEN N° 564/2017 - Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengao & Saide. Cadernos de Atengéo Basica. N° 6 (Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose).N° 12 (Obesidade). N° 14 (Prevengéo Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica). N°
15 (Hipertenséo Arterial Sistémica). N° 16 (Diabetes Mellitus). N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST).N° 21 (Vigilancia em
Saide). N° 25 (Doengas Respiratorias Crdnicas). N° 27 (NASF: Nicleo de Apoio & Salde da Familia). N° 28 (Acolhimento de
Demanda Espontanea). N° 31(Préticas integrativas e complementares).

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 1988 4° ed.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem. P. ALEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERA R. et. al. Maneiras de cuidar, maneiras de ensinar a enfermagem entre a escola e a préatica profissional. Porto
Alegre: ARTEMED, 1995.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagem contemporanea — desafios, questdes e tendéncias. Porto Alegre: ARTMED, 2
ED. 1998.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

.

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra o indeferimento da Inscrigéo () Contra o Gabarito Preliminar

() Contra as Questdes Objetivas () Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova Pratica () Contra os Resultados da Prova de Titulos

Questdo n°:

Para cada questao da prova devera ser preenchido um formulario.

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos 0s campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulério.

S&o Pedro do Butia, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do responsével pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
N° INSC:

Ne TITULO DO EVENTO . PéﬁfﬁAcAo | 08S.

1

2

3

4

5

6

17

8

9

10 :

V VqutaI‘
Sao Pedro do Butia, de de
Assinatura do candidate

Assinatura do respansével pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019
EDITAL N.° 01/2019

ANEXO V
CRONOGRAMA

Periodo de inscrigdes 04 a 20 de outubro de 2019

Prazo para impugnagéo do edital 04 a 06 de outubro de 2019
Divulgacg&o das inscrigdes deferidas e indeferidas 25 de outubro de 2019
Recursos das inscrigdes indeferidas 28 a 30 de oulubro de 2019
Homologagao das inscrigdes 04 de novembro de 2019
Data provavel de Realizagao das provas escritas 10 de novembro de 2019
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 11 de novembro de 2019

As demais datas sero informadas por edital.
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